
 

 

 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร เพ่ือศึกษาวิเคราะหกรอบ

การประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คร้ังที่ 1 /2569 

วันจันทรที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชุม ช้ัน 3 สภ.ศรีนครินทร 

ผูมาประชุม 

๑.พ.ต.อ.ณัฐภาคย  นุยโดด   ผกก.สภ.ศรีนครินทร  ประธาน 

2.พ.ต.ท.ประกาศ เอียดคลาย  รอง ผกก.สส.สภ.ศรีนครินทร 

3.พ.ต.ท.ดุนยนิตย  ชูเชื้อ   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศรีนครินทร 

4.พ.ต.ท.นิคม  ปาลเกล้ียง  สว.สส.สภ.ศรีนครินทร  

5. พ.ต.ท.นิติคม  ขุนรอง   สว.(สอบสวน) สภ.ศรีนครินทร 

6. พ.ต.ท.วิโรจน  อุยตยะกุล  สวป.สภ.ศรีนครินทร  

7. พ.ต.ท.หญิง  นงเยาว  นนทิสิทธ์ิ สว.อก.สภ.ศรีนครินทร  เลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม 

- ไมมี 

ผูเขารวมประชุม ขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.ศรีนครินทร  

เร่ิมประชุม  เวลา 09.00 น.  

พ.ต.อ.ณัฐภาคยฯ  ประธานกลาวเปดประชุม และแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใน

การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 

Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำป 2569 ซึ่ง สภ.ศรีนครินทร ได

ดำเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผานมา มีผลการ

ประเมินระดับ “ผานดีเย่ียม” ( 98.52 คะแนน)  เพื่อใหการดำเนินการขับเคล่ือนและพัฒนาการ 
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ประเมินฯ ในระดับดีเย่ียม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จึงเชิญทุกทานรวมประชุมศึกษาและ

วิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวของ ในวันนี้  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองเพื่อทราบ 

  2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ตำรวจภูธรศรีนครินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหที่ประชุมทราบ  
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 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภา

ครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.ศรีนครินทร ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ 

สภ.ศรีนครินทร ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จำนวนผูตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไมระบุ รวม 

1.IIT 78 7 0 85 

2.EIT 166 152 0 318 

รวม 244 159 0 403 

2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวชี้วัด 



 

พ.ต.ท.หญิง นงเยาวฯ  แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 

เลขานุการ       โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมเรียงตามคะแนน

ตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นวาหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด ใน

ภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจำป 2568 อยูในระดับ              

“ผานดีเย่ียม” ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการในการขับเคล่ือนการ

และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให

งานอำนวยการ จัดทำขอมูลแผนงานการขับเคล่ือน กำหนด

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ ใหสอดคลองกับ

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่ 

สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบรอย

แลว ใหเสนอ ผกก.ทราบ เพื่อส่ังการใหงานอำนวยการจัดทำขอมูล

เสนอใหที่ประชุมทราบ และเผยแพรทางเว็บไซตตอไป 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 



ระเบียบวาะที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.หญงิ นงเยาวฯ  3.1 เสนอกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ

หนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรม (สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหที่ประชุมทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 3.2 เสนอเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินใหที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ณัฐภาคย ใหเลขาฯ สรุปประเด็นที่จะตองแจงใหที่ประชุมทราบ เพื่อใหคณะทำงาน

ประธานฯ   ไดขับเคล่ือนใหเปนไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

พ.ต.ท.หญิง นงเยาวฯ  ประเด็นที่จะตองดำเนินการขับเคล่ือนที่สามารถสรุปไดจากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ   1. การประเมินบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ 

ขาราชการตำรวจในสังกัดแตละฝายทำการประเมิน ไมนอยกวารอยละ 

80  ของจำนวนขาราชการตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่ของแตละฝาย โดยในสวน

ของ สภ.ศรีนครินทร มีขาราชการตำรวจไมถึง 100 นาย ตองประเมินให

ครบทุกนาย ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

นับแตวันที่ปฏิบัติหนาที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 

2. การประเมินบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ

บุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มาติดตอขอรับบริการตามสายงาน ไม

นอยกวา 200 คน/สถานีตำรวจ ดังนี้ 

 2.1 งานอำนวยการ   ไมนอยกวา  10  คน 

 2.2 งานปองกันปราบปราม  ไมนอยกวา  80   คน 

 2.3 งานจราจร   ไมนอยกวา  40   คน 

 2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไมนอยกวา   70 คน 

 โดยการประเมินบุคคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก 

จะตองดำเนินการใหเสร็จส้ิน ตั้งแต 1 เม.ย. – 30 ก.ย.2569 

3. สำหรับหัวขอ (OIT) เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาหลักเวบไซตของ สภ. จำนวน 

18 หัวขอ ตั้งแต 1 เม.ย. – 31 ก.ค.69 

ที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ณัฐภาคย เพื่อใหการประเมินเปนไปตามกรอบและปฏิทินที่ ป.ป.ช.กำหนด ให สว.

ประธานฯ   อก. เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธใหบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้ง 

ภายในและภายนอกใหทราบ และประเมินใหครบตามจำนวน และทันตาม

กรอบระยะที่กำหนด 



 

พ.ต.ท.หญงิ นงเยาว รับทราบ 

เลขาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

  - ไมม ี

ระเบียบวาระที่ 5 ขอสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.ณัฐภาคยฯ ใหคณะทำงาน ชวยกันขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ประธานฯ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางนอยใหอยูในระดับ “ผานดีเย่ียม”               

( 95 คะแนนขึ้นไป ) และใหขาราชการตำรวจที่ไดรับมอบหมาย 

รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทิน

มอบหมายคำส่ัง สภ.ศรีนครินทร ที่ 109/2569 ลง 19 มี.ค.69  เร่ือง 
เร่ือง แตงตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 หากมี

ปญหาขอขัดของในการดำเนินการ ขอใหรีบแจงใหผูบังคับบัญชาตามลำดับ

ทราบ เพื่อจะไดแกไขไดทนัเวลา และดำเนินการใหเปนไปตามปฏิทินฯ ITA 

2569  

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 ร.ต.อ.หญิง      ผูชวยเลขานุการ/ผูจดรายงานการประชุม 

           ( นัฏฐี พูลเอียด ) 

  รอง สว.ธร.สภ.ศรีนครินทร  

 พ.ต.ท.หญิง     เลขานุการ /ผูตรวจรายงานการประชุม 

   ( นงเยาว  นนทิสิทธ์ิ ) 

          สว.อก.สภ.ศรีนครินทร  



ภาพถายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร เพ่ือศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง

ดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด

ผูรับผิดชอบ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คร้ังที่ 1 /2569 

วันจันทรที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม ช้ัน 3 สภ.ศรีนครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันจันทร ที่ 6 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณัฐภาคย นุยโดด ผกก.สภ.ศรีนครินทร ไดมี

การประชุม ประจำเดือน เม.ย.69 เพื่อชี้แจงภารกิจ ขอสั่งการ นโยบายตางๆ ของ ตร.เพื่อให

ขาราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ พรอมนี้ไดมีการชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ          

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานี

ตำรวจภูธรศรีนครินทร เพื่อใหขาราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามกรอบปฏิทินที่

ทาง ป.ป.ช.ไดกำหนดกรอบไว พรอมไดกำชับให ตร.ใหถือปฏิบัติตามคำสั่ง สภ.ศรีนครินทร ที่  ที่ 

109/2569 ลง 19 มี.ค.69 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ประจำปงบประมาณพ.ศ.2569 โดยใหขาราชการตำรวจที่มี

รายชื่อตามคำส่ังดังกลาว ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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