
 
 

 
คำสัง่สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

ที่      109 /๒๕69 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 

……………………………   
ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาค รัฐ ( Integrity& Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ สถานี ต ำรวจทั่ วประเทศ  
ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕6๖ เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่  ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
โดยมี เป้ าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต  
ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อน  
ผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้
ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความต่อเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 องค์ประกอบ 

1.  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์                 เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์   เป็นกรรมการ 
6. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  เป็นกรรมการ 
7. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ เป็นกรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ เป็นกรรมาร/ เลขานุการ 
9. รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  เป็นเจ้าหน้าที ่
10. ผู้บังคับหมู่ที่ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการกำลังพล/วินัย   เป็นเจ้าหน้าที ่

 
                            /โดยมีหนา้ที่...   
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 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑.วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินการงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) -ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรศรีนครนรินทร์ 
 3.ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 4.เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงานแต่ละสายงาน รวบมผลการปฏิบตัิพร้อมภาพถ่าย ใหส้ารวัตร
อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ เพื่อรายงานใหผู้ก้ำกับการ สถานตีำรวจภูธรศรีนครินทร์ ทราบ
ตามกำหนด  
  ทั้งนี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง  ณ  วันที่   19   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

 

 
                                                       พนัตำรวจเอก  
                                                                      ( ณัฐภาคย ์ นุย้โดด ) 
                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 


