
งานสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์อื่น

เล่ม ๕

คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการ

พ.ศ.๒๕๕๗

สำ�หรับฝึกอบรมขา้ราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ



สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ



พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ



ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
เรื่อง ให้ใช้คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ

	 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ มีนโยบายในการพัฒนาข้าราชการตำ�รวจตามสายงานในทุก

ระดบั โดยเน้นภาวะผู้นำ�ใหม้อีดุมการณด์ว้ยการสร้างวฒันธรรมขององคก์รทีด่ใีนการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง

มืออาชีพ มีความภาคภูมิใจในอาชีพตำ�รวจ ยึดมั่นในศีลธรรมและมีค่านิยมในความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย 

ประหยัดตามหลักปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง” ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และใหมี้การทำ�งานเปน็ทมีและมเีอกภาพ สำ�หรบังานอำ�นวยการเนน้พฒันาระบบงาน

ฝ่ายอำ�นวยการให้มีความเข้มแข็งและสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติงานฝ่ายอำ�นวยการให้มีความ 

เจริญก้าวหน้าในสายงาน

	 ดังนั้น สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำ� “คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับ 

ฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจ” ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๗ พร้อมท้ังดำ�เนินการฝึกอบรม 

หวัหนา้งานและขา้ราชการตำ�รวจทีป่ฏบิตัหินา้ทีง่านอำ�นวยการในสถานตีำ�รวจ ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะไป

ทำ�การฝึกอบรมหรือสอนงานให้กับข้าราชการตำ�รวจในสังกัดทุกคนสู่ความ “เป็นตำ�รวจมืออาชีพ 

เพื่อความผาสุกของประชาชน”

	 ฉะนั้น จึงให้ทุกหน่วยใช้ “คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการสำ�หรับฝึกอบรมข้าราชการ

ตำ�รวจในสถานตีำ�รวจ” น้ี เป็นคูม่อืหลักสำ�หรบัใชใ้นการฝกึอบรมขา้ราชการตำ�รวจในสงักดัทกุคน ตัง้แต่

วันประกาศนี้เป็นต้นไป

	 	 	 ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗

	 	 พลตำ�รวจเอก

	 	 	 (อดุลย์  แสงสิงแก้ว)

	 	 	 ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ



คำ�นำ�

	 นโยบายการบริหารราชการสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  
ไดก้ำ�หนดวสิยัทศันแ์ละการปฏบิติังานของขา้ราชการตำ�รวจใหเ้ปน็ตำ�รวจมอือาชพี เพ่ือความผาสกุของ
ประชาชน โดยมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างให้ข้าราชการตำ�รวจ เป็นตำ�รวจมืออาชีพที่ประชาชนเชื่อมั่น
ศรัทธา ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อยา่งแท้จริง โดยจะเน้นการปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เป็นตำ�รวจมืออาชีพ มีภาวะผู้นำ� และฝึกอบรมผู้บริหารแต่ละระดับให้มีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานตามตำ�แหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ ศรัทธา  
เชื่อถือจากประชาชน
	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายข้างต้น สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติจึงได้มีคำ�สั่งที่ ๖๐๐/๒๕๕๖  
ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำ�นวยการจัดทำ�หลักสูตรและฝึกอบรมผู้นำ�
หน่วยระดับสถานีตำ�รวจ และ คำ�สั่งที่ ๖๒๕/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตรและโครงการฝึกอบรมผู้นำ�หน่วยระดับหัวหน้างานอำ�นวยการ และ
ข้าราชการตำ�รวจที่ปฏิบัติหน้าท่ีงานอำ�นวยการทุกระดับ เพื่อจัดทำ�คู่มือการบรรยายงานอำ�นวยการ 
สำ�หรับการฝึกอบรมข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจให้เป็นมาตรฐาน มุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
อำ�นวยการมีความรู้ ความสามารถในหน้าที่ และมีแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่ในงานอำ�นวยการที่เป็นไป
ในทศิทางเดยีวกันในทุกสถานตีำ�รวจ  โดยได้มอบหมายให้ กองบัญชาการศึกษา จดัทำ�โครงการสัมมนา
วิทยากรและการจัดทำ�คูม่อืการบรรยายงานอำ�นวยการ ใหก้บัขา้ราชการตำ�รวจผู้จะทำ�หนา้ท่ีเปน็วทิยากร
ของกองบัญชาการตำ�รวจนครบาล ตำ�รวจภูธรภาค ๑ – ๙ และศูนย์ปฏิบัติการตำ�รวจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระหวา่งวันที่ ๑๘ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  ณ ภูเขางาม (พาโนรามา) รีสอร์ท ตำ�บลสาริกา 
อำ�เภอเมือง จังหวัดนครนายก  
	 จากการจัดสัมมนาวิทยากรของหน่วยงานดังกล่าว ได้มีการระดมความคิด จนได้ข้อยุติ
เนือ้หาการบรรยายในประเดน็ทีห่นว่ยงานระดับสถานตีำ�รวจจะต้องใชใ้นการปฏบิติังานเปน็ปกตปิระจำ�
ของงานอำ�นวยการ โดยแบ่งเป็น ๑๑ หัวข้อ (๑๑ เล่ม) ได้แก่ งานธุรการและพัฒนากำ�ลังพล, งานศูนย์
ปฏิบัติการสถานีตำ�รวจ, งานกำ�ลังพล, งานวินัย, งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น, งานยุทธศาสตร์, 
งานงบประมาณ, งานพัสดุ, งานการเงิน, ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย และการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล  พร้อมทั้งได้ร่วมกันจัดทำ�คู่มือการบรรยาย และ
เอกสารการนำ�เสนอที่เป็นข้อมูลกลาง สำ�หรับวิทยากรของทุกหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ดี เนื้อหาของ 
แต่ละงานที่อ้างอิงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำ�สั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ไม่สามารถนำ�มารวบรวม
ไว้ในคู่มอืการบรรยายไดท้ัง้หมด วิทยากรผูบ้รรยายสามารถสบืคน้เพิม่เตมิไดจ้ากตำ�รา หรือทางอนิเทอร์เน็ต
ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต่างๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จัดทำ�ให้อีกส่วนหนึ่ง
	 คูม่อืการบรรยายนีจ้ะชว่ยใหว้ทิยากร ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม และผูท้ีส่นใจทกุทา่น สามารถ
ทำ�ความเขา้ใจ และนำ�ไปเปน็แนวทางการปฏบิตังิานได้อยา่งถูกตอ้ง เปน็ตำ�รวจมอือาชพีไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

	 	 	 	 	 	 พลตำ�รวจเอก
	 (อดุลย์  แสงสิงแก้ว)
	 ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ



 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หนา 
ความหมายของ “สวัสดิการและสิทธิประโยชน” ๑ 

ขอบเขตการบรรยาย สวัสดิการและสิทธิประโยชน ๑ 

รายละเอียดเนื้อหา  

เม่ือเริ่มรับราชการตํารวจ 

 เงินสวัสดิการคาเชาบาน ๑  
 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ๓ 
 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ๔ 

ระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการตํารวจ  

 เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน ๗ 
 เงินรางวัลเจาหนาท่ี ๘ 
 เงินคาตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา ๙ 
 เงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร ๙ 
 เงินทําขวัญ ๑๐ 
 เงินสงเคราะหผูประสบภัย ๑๒ 
 การใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ 
 ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ๑๔ 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ ๑๖ 
 การลา ๑๙ 
 การแตงกาย ๒๙ 
 สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยของทางราชการ ๒๙ 
 
 
 
 



เรื่อง          หนา 
เม่ือเกษียณอายุราชการ 

 เงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญ ๓๑ 
 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ๓๔ 
 เงินบําเหน็จตกทอด ๓๘ 
 บําเหน็จดํารงชีพ ๔๐ 
 บําเหน็จคํ้าประกัน ๔๐ 

เม่ือเสียชีวิต 

 เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ๔๐ 
 กรณีเสียชีวิตปกติ ๔๑ 

สวัสดิการท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติจัดให  

 สวัสดิการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ ๔๒ 
 สวัสดิการการเงิน ๔๘ 
 เงินชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ี ๕๔ 
 พิธีการและการบริการ ๕๕ 
 การฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ ๕๘ 
 ฌาปนสถาน สํานักงานตํารวจแหงชาติ (วัดตรีทศเทพวรวิหาร) ๖๓ 
 การขอพระราชทานเพลิงศพหรือขอพระราชทานดิน และการขอพระราชทาน 
 น้ําหลวงอาบศพ และเครื่องประกอบเกียรติศพ ๖๔ 
 สหกรณออมทรัพย ๖๕ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีไดรับจากหนวยงานอ่ืนๆ  

 มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถัมภ ๖๘ 
 องคการสงเคราะหทหารผานศึก ในพระบรมราชูปถัมภ (อผศ.) ๖๙ 
 กองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด ๗๐ 
 มูลนิธิปองกันและปราบปรามยาเสพติด ๗๑ 
 มูลนิธิบุณยะจินดาเพ่ือขาราชการตํารวจและครอบครัว ๗๒ 
 สมาคมแมบานตํารวจ ๗๔ 

ภาคผนวก 

 เอกสารประกอบคูมือการบรรยาย (แผน CD) 
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เนื้อหาวิชา 
 

หลักสูตร  การฝกอบรมขาราชการผูปฏิบัติหนาท่ีงานอํานวยการในสถานีตํารวจ 
หัวขอวิชา  สวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืน 
 
 ๑. ความหมายของ “สวัสดิการและสิทธิประโยชน” 

 
  ๒. ขอบเขตการบรรยาย สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 ๑. เม่ือเริ่มรับราชการตํารวจ 
 ๒. ระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการตํารวจ 
 ๓. เม่ือเกษียณอายุราชการหรือพนจากราชการ 
 ๔. เม่ือเสียชีวิต 
 ๕. สวัสดิการภายในสวนราชการ 
 

       ๓. รายละเอียดเนื้อหา 
        ๑. เมื่อเร่ิมรับราชการตํารวจ 
                ขาราชการตํารวจเม่ือเขารับราชการจะไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน ดังนี้ 

                ๑.๑ เงินสวัสดิการคาเชาบาน 

ความหมาย และหลักเกณฑการเบิกจาย 

 คาเชาบานราชการ หมายถึง เงินคาตอบแทนอยางหนึ่งท่ีทางราชการไดใหแกขาราชการ
นอกเหนือจากเงินเดือนและเงินตอบแทนอ่ืนท่ีไดรับจากทางราชการ เพ่ือเปนการชวยเหลือขาราชการ
ท่ีไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานแหงใหมในตางทองท่ีท่ีขาราชการผูนั้นไดปฏิบัติราชการ 
อยู ซ่ึงจะตองไปเชาบานเพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัย โดยท่ีทางราชการไมสามารถจัดหาท่ีพักอาศัยใหได 
และไมมีเคหสถานเปนของตนเอง หรือของคูสมรสท่ีพักอาศัยรวมกันไดในทองท่ีท่ีไปประจําสํานักงาน
แหงใหม และมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดเทาท่ีจายจริงตามท่ีสมควรแกสภาพแหงบาน แตอยางสูงไมเกิน
จํานวนเงินท่ีกําหนดไวในอัตราคาเชาบานราชการ ยกเวน 
  ๑. ทางราชการไดจัดหาท่ีพักอาศัยใหอยูแลว 
    ๒. มีเคหสถานเปนของตนเอง/ท่ีพักอาศัยเปนของตนเอง หรือของคูสมรส ในทองท่ี 
ท่ีไปประจําสํานักงานใหม 
    ๓. ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือ
ทองท่ีกลับเขารับราชการใหม 



- 2 -
 ๒  

 

    ๔. ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในตางทองท่ีตามคํารองขอของตนเอง 
    ๕. ขาราชการท่ีเชาซ้ือบาน หรือผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระหนี้บานท่ีคางชําระอยูในทองท่ี 
ท่ีไปประจําหนวยใหมเพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัย 
ผูมีสิทธิในการเบิกคาเชาบาน 
  ๑. เปนผูไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองท่ี 
    ๒. เปนผูท่ีตองไปปฏิบัติราชการประจําสํานักงานใหมในตางทองท่ี เนื่องจากสํานักงาน 
ท่ีปฏิบัติราชการอยูเดิมไดยายสถานท่ีทําการไปต้ังในทองท่ีแหงใหม 

    ๓. กรณีเคหสถานถูกทําลาย/เสียหาย เนื่องจากภัยพิบัติจนไมสามารถพักอาศัยได 
ประเภทคาเชาบานราชการ แบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
 ๑. คาเชาบาน 
    ๒. คาเชาซ้ือบาน 
    ๓. การกูยืมเงินเพ่ือชําระราคาบาน (ซ้ือบาน และจางปลูกสรางบาน)  
อัตราการเบิกจายคาเชาบานขาราชการ  
  ตามบัญชีอัตราการเบิกจายคาเชาบานราชการ หมายเลข ๔ และ ๕ ทายพระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
หลักฐานประกอบการขอเบิกคาเชาบาน 
    ๑. แบบขอรับคาเชาบาน (แบบ ๖๐๐๕) 

   ๒. แบบขอเบิกเงินคาเชาบาน (แบบ ๖๐๐๖) 
   ๓. แบบรายงานการตรวจสอบคําขอรับเงินคาเชาบาน 
   ๔. เอกสารการรับรองของคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือขออนุมัติเบิกคาเชาบาน 
    ๕. สัญญาเชาบาน สัญญาเชาซ้ือ หรือสัญญากูเงินเพ่ือชําระคาบาน 
   ๖. ใบเสร็จรับเงินคาเชาบาน คาเชาซ้ือ หรือคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระคาบาน  
   ๗. หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนการขอเบิกคาเชาบาน 
    ๑. ผูมีสิทธิยื่นแบบขอรับเงินคาเชาบาน (แบบ ๖๐๐๕) พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ
ประกอบการขอเบิกเสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจรับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบานของขาราชการ 
ในสังกัด เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนผูมีอํานาจอนุมัติ
การเบิกคาเชาบาน พิจารณาแตงต้ังขาราชการจํานวนไมนอยกวา ๓ คน เปนคณะกรรมการ 
เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง 

  ๒. คณะกรรมการ ตามขอ ๑ จัดทํารายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบาน 
สรุปความเห็นเสนอผูมีอํานาจอนุมัติเบิกจาย 

  ๓. เม่ือไดรับอนุมัติแลว ผูมีสิทธิย่ืนแบบขอเบิกเงินคาเชาบาน (แบบ ๖๐๐๖) พรอมแนบ
เอกสารท่ีเก่ียวของประกอบการขอเบิก 
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  ๔. หนวยผูเบิกดําเนินการเบิกจายตามระบบ GFMIS 
 

หมายเหตุ  
  พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
คาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๙                          

        ๑.๒ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 ขาราชการและลูกจางประจํา ซ่ึงไดรับเงินเดือน หรือคาจางประจําจากเงินงบประมาณ
รายจายหมวดเงินเดือน และคาจางประจําของกระทรวง ทบวง กรม และขาราชการบํานาญ 
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 

หลักเกณฑการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 ๑. เปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย คนท่ี ๑ – ๓ อายุต้ังแต ๓ ป ถึง ๒๕ ปบริบูรณ (ไมรวม 

บุตรบุญธรรม และบุตรท่ีบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน) 
 ๒. เปนบุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในหลักสูตรระดับไมสูงกวา
อนุปริญญา หรือเทียบเทา และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี 
     ๓. เปนบุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีไมไดรับการอุดหนุน 
และไดรับการอุดหนุนในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
 ๔. เปนบุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษาท่ีไมไดรับการอุดหนุน 
และไดรับการอุดหนุนในหลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา แตไมสูงกวา
อนุปริญญาหรือเทียบเทาและหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี 
 ๕. เปนบุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และสถานศึกษาของเอกชน 
ในหลักสตูรปริญญาตรี 

ประเภท และอัตราเงินบํารุงการศึกษา และคาเลาเรียนของสถานศึกษาของทางราชการ 
และสถานศึกษาของเอกชน 
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๒๒๓/ว ๓๙๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

หลักฐานประกอบการเบิก 
    ๑. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร (แบบ ๗๒๒๓)  
   ๒. ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา (ระดับอนุบาล – ปริญญาตรี)  
      ๓. หนังสือรับรอง หรือประกาศของสถานศึกษา ไดรับอนุญาตจากหนวยงานท่ีสังกัด 
ใหเรียกเก็บคาใชจายตามรายการในใบเสร็จรบัเงิน 
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   ๓.๑ กรณีคูสมรสของผูมีสิทธิปฏิบัติในหนวยงานอ่ืน และใชสิทธิเบิกเฉพาะสวน 
ท่ีขาดอยูตามสิทธิใหแนบหนังสือรับรองการจายเงินสวัสดิการคาการศึกษาบุตร ของหนวยงาน 
ตนสังกัดคูสมรส 
   ๓.๒ กรณีผูมีสิทธิ  คูสมรส ตางรับราชการใหรับรองตนเปนผูใชสิทธิเบิกเงิน
สวัสดิการฯ แตเพียงฝายเดียว 
   ๔. สําเนาใบสูติบัตร 
    ๕. สําเนาทะเบียนบานบุตร 
   ๖. สําเนาทะเบียนสมรส บิดา, มารดา 
   ๗. หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ระยะเวลาในการย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการคาการศึกษาบุตร 

   ๑. ภายใน ๑ ป นับแตวันเปดภาคเรียนของแตละภาคหรือภาคตนของปการศึกษากรณี
สถานศึกษาเรียกเก็บคาการศึกษาครั้งเดียวตลอดป 
   ๒. ภายใน ๑ ป นับแตวันท่ีกรณีถึงท่ีสุด กรณีผูมีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนตอมาภายหลังปรากฏวามีสิทธิไดรับเงินเดือนในระหวางนั้น 
   ๓. ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา กรณีผูมีสิทธิ 
มีความจําเปนตองขอผอนผันตอสถานศึกษาในการชําระเงินลาชา 

ข้ันตอนการขอเบิกเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
   ๑. ขาราชการ หรือลูกจางประจําผูมีสิทธิย่ืนแบบขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
(แบบ ๗๒๒๓) พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของประกอบการขอเบิกเสนอผูบังคับบัญชาตนสังกัดตามลําดับชั้น 
โดยใหหัวหนาหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร  
    ๒. หนวยผูเบิกดําเนินการเบิกจายตามระบบ GFMIS 
 

หมายเหตุ    
  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ.๒๕๕๑  
    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
    หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๒๒๓/ว ๓๙๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
    หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๙.๕/ว ๑๙๖ ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

    ๑.๓ เงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

 เปนการใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขโดยตรงแกผู มีสิทธิ และบุคคล 
ในครอบครัวของผูมีสิทธิเพ่ือการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพ
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และการดํารงชีวิต และใหหมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค 
เพ่ือประโยชนดานสาธารณสุข ท้ังนี้ ตามกระทรวงการคลั งกําหนด แต ไมรวมถึงการเสริมความงาม 
ของสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 

ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

         ๑. ขาราชการ และลูกจางประจํา ซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากเงิน
งบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน และคาจางประจําของกระทรวง ทบวง กรม และขาราชการบํานาญ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ๒. บุตรชอบดวยกฎหมาย (คนท่ี ๑ – ๓) ซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะ
แลวแตเปนคนไรความสามารถซ่ึงอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดา หรือมารดาซ่ึงเปนผูมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล ยกเวน บุตรบุญธรรม หรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรม
ของบุคคลอ่ืนแลว 
   ๓. คูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ 
   ๔. บิดาหรือมารดาท่ีชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ 

อัตราการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล 

  ผูมีสิทธิเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ ท้ังประเภทผูปวย
ภายนอกและผูปวยภายในใหเบิกคารักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนท่ีจายจริงตามท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด และหากผูมีสิทธิเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน ประเภทผูปวย
ภายในเฉพาะกรณีท่ีผูมีสิทธิประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีความจําเปนรีบดวน ซ่ึงหากมิไดรับ 
การรักษาพยาบาลในทันทีอาจเปนอันตรายตอชีวิต เม่ือไดใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาล 
ของเอกชนมาประกอบ ใหเบิกคารักษาได ดังนี้ 

  ๑. คาหอง และคาอาหาร คาอวัยวะเทียม และอุปกรณท่ีใชในการบําบัดรักษาโรค 
ใหเบิกจายไดตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง อัตราคาบริการสาธารณสุขเพ่ือใชสําหรับ 
การเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
   ๒. คารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ ใหเบิกตามกระทรวงการคลังกําหนด 

เอกสารประกอบการขอเบิกเงินคารักษาพยาบาล 
   ๑. แบบฟอรมขอรับเงินคารักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
    ๒. ใบเสรจ็รับเงินคารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล 
   ๓. สําเนาทะเบียนบาน 
   ๔. สําเนาใบสูติบัตร    
   ๕. หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ข้ันตอนการขอเบิกเงินคารักษาพยาบาล 
   ขาราชการหรือลูกจางประจําผู มีสิทธิ ย่ืนแบบขอรับเงินคารักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
พรอมเอกสารท่ีเ ก่ียวของประกอบการขอเบิก เสนอผู บังคับบัญชาตนสังกัดตามลํา ดับชั้น  
โดยใหหัวหนาหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การเงินคารักษาพยาบาล โดยหนวยผูเบิกดําเนินการเบิกจายตามระบบ GFMIS 

หมายเหตุ  
    พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๕ 

   http//www.cgd.go.th 
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         ๒. ระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจ 
              สวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนท่ีไดรับระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการตํารวจ  
มีดังนี้ 

                 ๒.๑ เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  

                      เปนเงินท่ีไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
เงินเพ่ิมพิเศษนอกจากเงินเดือนใหจายเงินจากหมวดเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง, เงินเพ่ิมพิเศษ
สําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด (พ.ป.ผ.), เงินเพ่ิม
สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีดานปองกันปราบปราม (ต.ป.ป.), เงินเพ่ิมสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีดานสืบสวน (ต.ส.ส.), เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีดานจราจร (ต.จ.ร.), เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงพนักงานสอบสวน (ต.พ.ส.),
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด (ต.ท.บ.) เปนตน  

คําจํากัดความ 
  “ต.ป.ป.” หมายความวา เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ี
ดานปองกันและปราบปราม 
  “ต.ส.ส.” หมายความวา เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงผูปฎิบัติหนาท่ี
ดานสืบสวน 
  “ต.จ.ร.” หมายความวา เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ี
ดานจราจร 
 

หลักเกณฑการจายเงิน ต.ป.ป., ต.ส.ส., และ ต.จ.ร. 
 ตามระเบียบ ก.ตร. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ี
ดานปองกันปราบปราม ดานสืบสวน และดานจราจร พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหผูไดรับการแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนง รองผูกํากับการ, สารวัตร, รองสารวัตรและผูบังคับหมู ไดรับเงินดังกลาวรายเดือน 
นับต้ังแตวันท่ีไดรับการแตงต้ังและเขาปฏิบัติหนาท่ีดานการปองกันปราบปราม ดานการสืบสวน 
และดานจราจร  
หลักฐานประกอบการขอสิทธิ 
 ๑. แบบฟอรมรับรองเงินเดือนเหลือจาย 
 ๒. สําเนาคําสั่งแตงต้ังขาราชการตํารวจท่ีไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ
ตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีดานปองกันปราบปราม ดานสืบสวน และดานจราจร 
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หมายเหตุ  
   หนังสือสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ี ๐๐๐๔.๔๔/ว.๑๔ ลงวันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
เรื่อง การขอรับรองเงินเดือนเหลือจายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงผูปฏิบัติ
หนาท่ีดานปองกันและปราบปราม ดานสืบสวนและดานจราจร (กรณีเหลือจายขามป) 
  http://www.cgd.go.th 

      ๒.๒ เงินรางวัลเจาหนาท่ี 

           เปนเงินท่ีเจาหนาท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบ แบงออกไดดังนี้ 

เงินรางวัลเจาหนาท่ีตํารวจติดตามอารักขา 
 เจาหนาท่ีตํารวจติดตามอารักขา หมายถึง เจาหนาท่ี ตํารวจท่ีติดตามอารักขา 
บรรดาคณะรัฐมนตรี ตลอดจนชาวตางประเทศท่ีเปนประมุขแหงรัฐ หรือบุคคลท่ีสวนราชการ
เห็นสมควรใหอารักขา 
 การจายเงินรางวัลจายไดเฉพาะกรณีจําเปนท่ีเจาหนาท่ีตํารวจติดตามอารักขาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการปกติ ๓ ชั่วโมงข้ึนไป/วัน โดยแบงเปนอัตราขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร 
และขาราชการตํารวจชั้นประทวน   

เงินรางวัลเจาหนาท่ีตํารวจรักษาการณ 
 เจาหนาท่ีตํารวจรักษาการณ หมายถึง เจาหนาท่ีตํารวจท่ีเฝาดูแลเหตุการณรักษา 
ความปลอดภัย หรืออํานวยความสะดวก หรือเพ่ือเฝาสถานท่ีเฉพาะระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  การจายเงินรางวัลฯ ใหจายเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเปนเวลาติดตอกัน ๖ ชั่วโมงข้ึนไป/วัน 
เงินรางวัลเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมเงิน 
 เจาหนาท่ีตํารวจควบคุมเงิน หมายถึง เจาหนาท่ีตํารวจท่ีทําหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
ในระหวางเดินทางไปเบิกเงิน หรือนําเงินสงธนาคาร สํานักงานคลังจังหวัด หรือ สํานักงานคลังอําเภอ
ของสวนราชการการจายเงินแบงเปน 
 ๑. สวนราชการท่ีอยูในเขตอําเภอเดียวกันกับธนาคาร สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงาน
คลังอําเภอ  
 ๒. สวนราชการอยูตางอําเภอกับธนาคาร สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานคลังอําเภอ 

เงินรางวัลเจาหนาท่ีในการขนยายเงินคงคลัง 
 เจาหนาท่ีในการขนยายเงินคงคลัง หมายถึง เจาหนาท่ีตํารวจ เจาหนาท่ีควบคุมเงิน 
เจาหนาท่ีควบคุมยานพาหนะ และพนักงานขับรถยนตซ่ึงไดรับคําสั่งจากทางราชการใหเดินทาง 
ไปรักษาความปลอดภัยและควบคุมการขนยายเงินคงคลัง 
 การจายเงินรางวัลเจาหนาท่ีในการขนยายเงินคงคลังระหวางสํานักงานคลังจังหวัดกับ 
ธนาคารแหงประเทศไทย กองคลังกลางกับสํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานคลังอําเภอกับสํานักงานคลัง
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 ๙  

 

จังหวัดสงขลากับธนาคารแหงประเทศไทย สาขาหาดใหญ หรือระหวางสํานักงานคลังจังหวัด 
การจายเงินขาราชการตํารวจแบงเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร และตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตร 
หมายเหตุ  

  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา 
พ.ศ.๒๕๓๔        

   http://www.cgd.go.th 

            ๒.๓ เงินคาตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา 

 เปนเงินคาตอบแทนท่ีขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ท่ีปฏิบัติการ
สอบสวนแลวเสร็จโดยมีวัตถุ ผูตองหา และสงสํานวนใหอัยการแลว 
การเบิกจาย  
  แบงตามลักษณะคดีท่ีมีอัตราโทษ ดังนี้ 
   ๑. คดีท่ีมีอัตราโทษจําคุกไมเกิน ๓ ป 
   ๒. คดีท่ีมีอัตราโทษจําคุกเกินกวา ๓ ป แตไมเกิน ๑๐ ป 
   ๓. คดีท่ีมีอัตราโทษจําคุกเกินกวา ๑๐ ปข้ึนไป 
   ๔. คดีท่ีสอบสวนเสร็จสิ้นแลวและรูตัวผูกระทําผิด แตยังเรียกหรือจับกุมตัวผูกระทําผิด
ไมได และสงสํานวนใหพนักงานอัยการแลว 

ข้ันตอนการขอเบิกจาย 
  ๑. ยื่นแบบขอรับเงินคาตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา ภายใน ๖๐ วัน นับต้ังแตวันท่ี
พนักงานอัยการรับสํานวนการสอบสวนไว 
  ๒. ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นรับรอง หัวหนาหนวยงาน หรือรองหัวหนาหนวยงาน              
ท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานตํารวจแหงชาติลงนามอนุมัติเบิกจาย 
  ๓. หนวยผูเบิกดําเนินการเบิกจายเงินตามระบบ GFMIS 
หมายเหตุ 
   ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา 
พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  http:// www.cgd.go.th 

            ๒.๔ เงินสวัสดิการเบ้ียกันดาร 

   เปนเงินสวัสดิการท่ีเก่ียวกับเบ้ียกันดาร เพ่ือจายใหสําหรับขาราชการหรือ
ลูกจางประจําท่ีปฏิบัติราชการประจําอยูในทองท่ีกันดารตามท่ีราชการกําหนด ซ่ึงไดแก ทองท่ีกันดาร 
ทองถ่ินท่ีทางคมนาคมไมสะดวกไมมีรถยนต หรือเรือยนตโดยสารไปมาไดตลอดป มีโรคภัยไขเจ็บชุกชุม  
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 ๑๐  

 

โดยกระทรวงการคลังจะประกาศทุก ๓ ป จะไดรับการชวยเหลือเงินเบี้ยกันดารในอัตราสวน รอยละ ๑๐ 
ของเงินเดือน แตไมนอยกวาเดือนละ ๒๐๐ บาท 
หมายเหตุ  
   พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับเบี้ยกันดาร พ.ศ. ๒๕๒๔ 

                ๒.๕ เงินทําขวัญ  
          “ขาราชการและลูกจาง” ท่ีจะไดรับ “เ งินทําขวัญ” ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๔๖ จะตองเปนผูท่ีไดรับอันตราย 
หรือปวยเจ็บจนพิการถึงข้ันสูญเสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไป เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือ 
ถูกประทุษรายเพราะเหตุท่ีไดกระทําตามหนาท่ี แตยังคงสามารถรับราชการตอไปได (กรณีพิการ 
ทุพพลภาพจนไมสามารถรับราชการตอไปได หรือเสียชีวิตจะไมไดรับสิทธินี้รวมท้ังผู ท่ีไดรับ 
การสงเคราะหใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย) 
 “เงินทําขวัญ” ท่ีจะไดรับนั้นจะไดรับเปนกอนในอัตราดังนี้ (ระเบียบฯ ขอ ๔) 
 ๑.  แขนขาดขางหนึ่ง   ไดรับ ๒๔ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๒.  ขาขาดขางหนึ่ง  ไดรับ ๒๒ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๓.  มือขาดขางหนึ่ง  ไดรับ ๑๘ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๔.  เทาขาดขางหนึ่ง  ไดรับ ๑๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๕.  สูญเสียลูกตาหนึ่งขาง  ไดรับ ๑๑ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๖.  สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละ ๙๐ ข้ึนไป หรือความสามารถในการมองเห็น
ต้ังแต ๓/๖๐ หรือมากกวาของตาขางหนึ่ง หรือความสามารถในการใชสายตา ๒ ขางรวมกัน  
ไดรับ ๑๑  เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๗.  หูหนวก  ๒ ขาง  ไดรับ ๙ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
  ๘.  หูหนวก ๑ ขาง  ไดรับ ๔ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๙.  นิ้วหัวแมมือขาดนิ้วหนึ่ง  ไดรับ ๔ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๑๐. นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง  ไดรับ ๓ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๑๑. นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง  ไดรับ ๓ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๑๒. นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง  ไดรับ ๒ เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๑๓. นิ้วกอยขาดนิ้วหนึ่ง  ไดรับ ๑ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๑๔. นิ้วหัวแมเทาขาดนิ้วหนึ่ง  ไดรับ ๓ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๑๕. นิ้วเทาอ่ืนขาดนิ้วหนึ่ง  ไดรับ ๑ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 ๑๖.  สูญเสียอวัยวะสืบพันธุ หรือความสามารถสืบพันธุ ไดรับ ๒๕ เทาของเงินเดือนหรือ
คาจาง 
  ๑๗.  การสูญเสียอวัยวะอ่ืนใด นอกจากท่ีกลาวมา จะไดรับเงินทําขวัญจํานวนเทาใด 
อยูในอํานาจของกรมบัญชีกลางกําหนด 
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 ๑๑  

 

 ผูสูญเสียอวัยวะหลายสวน ใหคํานวณเงินทําขวัญทุกสวนแตรวมกันแลวตองไมเกิน ๓๐ 
เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 
 อยางไรก็ตาม หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้ ผูนั้นจะไมไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบนี้ 
แตอยางใด (ระเบียบฯ ขอ ๕) 
 ๑.  เหตุท่ีเกิดข้ึนเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง 
 ๒.  ไดรับเงินทําขวัญ หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรือหนวยงานอ่ืน 
ท่ีทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงาน เชน ไดรับเงินคาทดแทนการสูญเสียอวัยวะตามระเบียบ บ.ท.ช. แลว 
เปนตน 
 ๓.  มีสิทธิ ไดรับ  “บํานาญพิเศษ” เ ม่ือออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวย 
การสงเคราะหขาราชการ ฯลฯ พ.ศ.๒๔๙๘ ปจจุบันคือฉบับ พ.ศ.๒๕๔๖ (คือ ผูท่ีไดรับการสงเคราะห
ใหรับราชการตอไปไดในตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสม ซ่ึงเม่ือออกจากราชการในโอกาสตอไปจะไดรับ
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือกลาวอยางสามัญ คือ หากไดรับการสงเคราะหใหรับราชการตอไป
ไดโดยรัฐมนตรีเจาสังกัดแลว จะไมไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบนี้) 

การเสนอขอรับสิทธิ 
 การเสนอขอรับ “เงินทําขวัญ” เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการยื่นเรื่องราว
ขอรับเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๘ มีสาระสําคัญ สรุปไดดังนี้ 
 ๑.  ใหขาราชการหรือลูกจางผูมีสิทธิ ยื่นคําขอตามแบบคําขอ และตามแบบใบรับรองแพทย
ท่ีกําหนดทายคูมือนี้ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  
 ๒.  ผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีไดรับเรื่อง แลวควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือ
สืบสวนขอเท็จจริงข้ึนรวบรวมหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเหตุการณ เม่ือดําเนินการแลวเห็นวา 
เขาหลักเกณฑ ใหเสนอขอรับสิทธิตามลําดับชั้นไปจนถึงหัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือเทียบเทา
ข้ึนไป (กรณีขาราชการตํารวจ คือ ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ (สําหรับกองบังคับการในสังกัด
สํานักงานตํารวจแหงชาติ) หรือ ผูบัญชาการ (สําหรับหนวยระดับกองบัญชาการ))   
 ๓.  เม่ือหัวหนาสวนราชการตามขอ ๒. ไดรับเรื่อง และพิจารณาเห็นวาเขาหลักเกณฑ 
ตามระเบียบฯ ใหสงเรื่องไปยังกรมบัญชีกลางเพ่ือดําเนินการพิจารณาอนุมัต ิ
เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ 
 เอกสารประกอบการขอรับเงินทําขวัญ สรุปได ดังนี้ 
 ๑.  คําขอรับสิทธิ (ตามแบบท่ีกําหนด) 
 ๒.  ใบรับรองแพทย (ตามแบบท่ีกําหนด) 
 ๓.  เนื่องจากระเบียบวาดวยเงินทําขวัญไมกําหนดรายละเอียดเอกสารท่ีจําเปนสําหรับ
การพิจารณามากนัก ดังนั้น เพ่ือใหการพิจารณาเสนอขอรับเงินทําขวัญเปนไปดวยความถูกตอง 
เรียบรอย และรวดเร็ว จึงควรนําหลักเกณฑวิธีการรวบรวมเอกสารหลักฐานเรื่องการขอบําเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษมาปรับใช เนื่องจากมีลักษณะคลายคลึงกัน 
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 ๑๒  

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สวนบริหารการรับและจายเงิน 2 กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ โทรศัพท ๐ ๒๒๗๓ ๙๕๒๙, ๐ ๒๒๗๓ ๙๕๓๔, ๐ ๒๒๗๑ ๐๗๘๓, 
๐ ๒๒๗๓ ๙๕๓๐, ๐ ๒๒๗๓ ๙๖๑๓ ตอ ๔๔๔๓ และ ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๔ ตอ ๔๒๔๔ 
หมายเหตุ 
  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖  
  กรณีคูมือการขอรับสิทธิโดยละเอียดตลอดจนกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  
  http://www.personnel.police.go.th  
               ๒.๖ การสงเคราะหผูประสบภัย 

 ตามพระราชบัญญัติการสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือ
ราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือปฏิบัติหนาท่ีมนุษยธรรม 

หลักเกณฑการใหความชวยเหลือ 

การปฏิบัติหนาท่ี 
สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 

เงินชดเชย เงินดํารงชีพ คารักษาพยาบาล คาจัดการศพ 
ชวยเหลือราชการ/
ปฏิบัติงานของชาติ/
ปฏิบัติตามหนาท่ี/
ชวยเหลือคนอ่ืน    
ตามหนาท่ีท่ีกฏหมาย
กําหนด หรือ ปฏิบตัิ
ตามหนาท่ีมนุษยธรรม
จนเปนเหตุใหเสียชีวิต 

บาดเจ็บไมถึงข้ัน
สูญเสียอวัยวะ 

  ตามเกณฑ  

บาดเจ็บโดยสูญเสีย
อวัยวะท่ัวๆ ไป 

ตามเกณฑ  ตามเกณฑ  

ทุพพลภาพหนัก
เปนอุปสรรคยิ่งตอ
อาชีพ 

๓๐ เทาของ
เงินเดือน 

เดือนละ 
๕๐% ของ
เงินเดือน 

ตามเกณฑ ๒๐,๐๐๐ 
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 ๑๓  

 

หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 

กรณีขอรับเงินชดเชย           
และเงินดํารงชีพ 

กรณีขอรับเงินคารักษา กรณีขอรับเงินชวยเหลือ 
คาจัดการศพ 

๑.  แบบคําขอรับเงินสงเคราะห 

๒.  หลักฐานคําสั่งชวยเหลือราชการ 
การปฏิบัติงานของชาติ/การปฏิบตัิ
หนาท่ี 
 
๓.  รายงานการสอบสวนขอเท็จจริง
ของนายอําเภอทองท่ีเกิดเหต/ุผอ.เขต 
 
๔.  รายงานการสอบสวน/ผลคดีของศาล 
 
๕.  หลักฐานการสอบสวนพยานผูรูเห็น 
 
๖.  หลักฐานเก่ียวกับตัวผูประสบภัย 
เชน บัตรประจําตัว, ทะเบียนบาน 
 
๗.  ใบรับรองแพทยท่ีทางราชการรับรอง 
 
๘.  สําเนาใบมรณบัตร (ถามี) 
 
๙.  หลักฐานเก่ียวกับการเปนบิดา
มารดา 
 
๑๐. หลักฐานเก่ียวกับคูสมรสทายาท 

๑.  แบบขอรับคาใชจาย
เก่ียวกับคารักษาพยาบาล 

๒.  หลักฐาน/คําสั่งชวยเหลือ
ราชการการปฏิบัติงานของชาติ/
การปฏิบัตหินาท่ีตามหนาท่ี
มนุษยธรรม 
 
๓.  หนังสือรับรอสถานพยาบาล 
 
๔.  หลักฐานการรับเงินของ  
สถานพยาบาล 
 
๕.  รายงานการสอบสวน 
ขอเท็จจริงของนายอําเภอ 
ทองท่ีเกิดเหตุ/ผอ.เขต 
 
๖.  สําเนาใบมรณบัตร (ถามี) 
 
๗.  คําสั่งแตงตั้งผูจัดการมรดก 
 
๘.  หลักฐานเก่ียวกับทายาท    
(ถามี) 
 
๙.  หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑.  แบบขอรับเงินชวยเหลือคาจัดการศพ 
 
๒.  หลักฐาน/คําสั่งชวยเหลือราชการ
การปฏิบัติของชาต/ิการปฏิบัติหนาท่ี
ตามหนาท่ีมนุษยธรรม 
 
๓.  สําเนาใบมรณบัตรของผูประสบภัย 
 
๔.  หนังสือมอบหมายใหทายาท/ 
ผูจัดการศพผูหน่ึงผูใดเปนผูรับเงิน 
คาจัดการศพ 
 
๕.  หลักฐานแสดงการเปนผูจดัการศพ 
พรอมหนังสือมอบหมายใหเปน 
ผูจัดการศพ 
 
๖.  หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและเปน
ประโยชนตอการพิจารณา (ถามี) 
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 ๑๔  

 

ข้ันตอนการขอรับสิทธิประโยชน  
 
ลําดับ ผูปฏิบัติ การปฏิบัติ 

๑ ผูมีสิทธิ/ทายาท ยื่นคําขอรับสิทธิตามแบบพรอมหลักฐานท่ีกําหนด ตามขอ ๒. 
 เหตุเกิดใน กทม. ยื่นตอ ผอ.เขต 
 เหตุเกิดในตางจังหวัด ยื่นตอ นายอําเภอทองท่ีเกิดเหตุ 

๒ ผอ.เขต/นายอําเภอ 
แลวแตกรณี 

 ตรวจสอบ และรวบรวมหลักฐานเสนอ ผวจ. 

๓ ผวจ.  ตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติคาจัดการศพ/คารักษา แลววางฎีกาเบิกจาย  
ท่ีกรมบัญชีกลาง/คลังจังหวัด เวนแตคารักษาเกินอํานาจใหเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณา 

 เงินชดเชยและเงินดํารงชีพ ใหเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๔ คณะอนุกรรมการ
สงเคราะห
ผูประสบภยั 

 ตรวจสอบและพิจารณาเสนอคณะกรรมการฯ (กรณีคารักษาเกิดอํานาจของ
ผวจ. หรือกรณีเงินชดเชยกับเงินดํารงชีพ) 

๕ คณะกรรมการ
สงเคราะห
ผูประสบภยั
(กระทรวงการคลัง) 

 อนุมัติเงินชดเชย/เงินดํารงชีพ แลวแจงกรมบัญชีกลางดําเนินการสั่งจาย 
 อนุมัติเงินคารักษา (กรณีเกินอํานาจของ ผวจ.) 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการสงเคราะหผูประสบภัย กระทรวงการคลัง 
 
หมายเหตุ 
 พ.ร.บ.สงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ
หรือการปฏิบัติตามหนาท่ีมนุษยธรรม พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

            ๒.๗ การใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการใหการสงเคราะหชวยเหลือแกผูไดรับผลกระทบ 
สืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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 ๑๕  

 

ประเภทการสงเคราะห 

 ๑. ผูไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติราชการประจําในพ้ืนท่ี หรือประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ี 
(รวมถึงประชาชนท่ีมีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูนอกพ้ืนท่ี) กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือไดรับบาดเจ็บ 

หลักเกณฑการชวยเหลือ 

หลักเกณฑ จํานวนเงิน 
๑. กรณีเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหนาท่ี 
๒. กรณีไดรับบาดเจ็บจนถึงทุพพลภาพ 
๓. กรณีบาดเจ็บสาหัส (ตามประมวลกฎหมายอาญา ม.๒๙๗ วรรคสอง) 
๔. กรณีบาดเจ็บ (ตามประมวลกฎหมายอาญา ม.๒๙๕) 
๕. กรณีบาดเจ็บเล็กนอย 

๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๓๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 ๒. ทุนการศึกษารายปและเงินยังชีพรายเดือนแกบุตรผูเสียชีวิตหรือทุพพลภาพสืบเนื่อง
จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

หลักเกณฑการชวยเหลือ 

รายการ กรณีการใหความ
ชวยเหลือ เสียชีวิตหรือทุพพลภาพ หนวยงานที่ให

ความชวยเหลือ 

๑. เงินยังชีพรายเดือน  บุตรผูเสียชีวิตหรือ
ทุ พ พ ล ภ า พ จ น    
จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 อนุบาล/ประถมศึกษา ๑,๐๐๐ บาท/เดือน 
 เด็กเล็ก/กศน./ปวช. ๑,๕๐๐ บาท/เดือน 
 อุดมศึกษา (ปริญญา/อนุปริญญา/ปวส.) 

๒,๕๐๐ บาท/เดือน 
 

หนวยงานตนสังกัด 

๒. เงินทุนการศึกษา
รายปตอเน่ือง 

 บุตรผูเสียชีวิตหรือ
ทุ พ พ ล ภ า พ จ น    
จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 

 เด็กเล็ก/กศน. ๕,๐๐๐ บาท/ป 
 อนุบาล/ประถมศึกษา ๖,๐๐๐ บาท/ป 
 มัธยมศึกษา/ปวช. ๑๐,๐๐๐ บาท/ป 
 อุดมศึกษา (ปริญญา/อนุปริญญา/ปวส.) 

๒๐,๐๐๐ บาท/ป 
 

หนวยงานตนสังกัด 

๓. เ งินอุดหนุนราย
เดือนแกครอบครั ว    
ท่ีรับอุปการะเด็ก 

 เ ป น ค ร อ บ ค รั ว     
ท่ีรับอุปการะเด็ก 
ท่ีบิดาและมารดา
เสียชีวิตท้ังคู 
 

 กรณี รับ อุปการะเด็ ก  ๑ คน ให ไ ด รั บ 
๒,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 

 

หนวยงานตนสังกัด 
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 ๑๖  

 

ข้ันตอนการขอรับสิทธิ 

 

 

 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โทร ๐ ๒๒๘๑ ๗๔๙๕ ตอ ๑๘๕, 
๐ ๒๒๘๒ ๕๓๖๗ 

ผูมีอํานาจพิจารณา 
 คณะกรรมการนโยบาย และอํานวยการเยียวยาผู ไดรับผลกระทบสืบเนื่องจาก
สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต (กยต.) 
หมายเหตุ   
 หลักเกณฑการใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ 
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘
และ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

           ๒.๘ เครื่องราชอิสริยาภรณ 
 ขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยู จะไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิง
ชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
๒๕๔๙ ตามบัญชี หมายเลข ๙   
 สวนขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติจะดําเนินการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณได โดยจะไดรับพระราชทาน 
ในชั้นตราท่ีผูเสียชีวิตไดรับยศตามชั้นยศ 
 
 
 
 
 

สน./ 

กก. ตนสังกัด 

บก. กยต.สปน. 



  รวบรวมหลักฐาน 
  รายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

ตรวจสอบ/พิจารณา 
 

ตรวจสอบ/พิจารณา 
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 ๑๗  

 

คุณสมบัติผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 
   ๒. เปนผูประพฤติดีและปฏิบั ติงานราชการหรือปฏิบั ติงานท่ีเปนประโยชนตอ
สาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตยและเอาใจใสตอหนาท่ีอยางดียิ่ง และ 
 ๓. เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือตองรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ 
 
หลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 ผูท่ีไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ.๒๕๓๖ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ จะตอง
เปนผูท่ีมีเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ นับแตวันเขารับราชการถึงวันกอน
วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทาน ไมนอยกวา ๖๐ วัน สวนผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนตํารวจ ใหนับเวลาราชการต้ังแตวันเริ่มเขารับราชการตํารวจในระหวางท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในโรงเรียน เกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการตํารวจ 
ใหถือปฏิบัติดังนี้  
 

ลําดับ ยศ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา หมายเหตุ 
เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 

๑ สิบตาํรวจตรี ร.ง.ม.  
ขอพระราชทานเฉพาะกรณีพิเศษเทาน้ัน 

 
๒ สิบตํารวจโท ร.ง.ช.  
๓ สิบตํารวจเอก ร.ท.ม.  
๔ จาสิบตํารวจ ร.ท.ช. บ.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ร.ท.ช. 

๒. ได ร.ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
บริบูรณ ขอ บ.ม. 

 

๕  จาสิบตาํรวจ 
อัตราเงินเดือน 
จ า สิ บ ตํ า ร ว จ
พิเศษ 

 ดาบตํารวจ 

ร.ท.ช. จ.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ร.ท.ช. 
๒. ได ร.ท.ช. ไมนอยกวา ๕ ป ขอ บ.ม. 
๓. ได บ.ม. ไมนอยกวา ๕ ป ขอ บ.ช. 
๔. ได บ.ช. ไมนอยกวา ๕ ป ขอ จ.ม. 
 
 

 

 

  
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ลําดับ ยศ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา หมายเหตุ 
เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 

๖ รอยตํารวจตรี บ.ม. จ.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน บ.ม. 
๒. ดํารงตําแหนงรอยตาํรวจตรีมาแลวไม

นอยกวา ๕ ปบริบูรณ ขอ บ.ช. 
๓. ได บ.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕  ป

บริบูรณ ขอ จ.ม. 

๑. ตองมรีะยะเวลา
รับราชการติดตอกัน
มาแลวไมนอยกวา 
๕ ปบริบูรณ 
นับตั้งแตเขารับ
ราชการจนถึงวัน
กอนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนม 
พรรษาของปท่ีขอ

พระราช ทานไม
นอยกวา ๖๐ วัน 
๒.ผูสําเร็จ

การศึกษาจาก
โรงเรียนตํารวจให
นับเวลาราชการ
ตั้งแตวันเริ่มเขารับ
ราชการตํารวจใน
ระหวางท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในโรงเรียน 
๓.เกณฑการขอ

พระราชทานท่ี
กําหนดไวตามช้ันยศ 
ใหรวมถึงวาท่ียศ
น้ันๆดวย 
๔.ลําดับ ๖ ซึ่ง

กําหนดระยะเวลา
เลื่อนช้ันตรา ๕ ป
หมายถึงตองดํารง
ตําแหนงในระดับ
น้ันๆรวมเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๕ ป
บริบูรณ กอนวัน
พระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของ
ปท่ีจะขอ
พระราชทานไมนอย
กวา ๖๐ วัน 

๗ รอยตํารวจโท จ.ม.   
๘ รอยตํารวจเอก จ.ช.   
๙ พันตํารวจตรี ต.ม.   

๑๐ พันตํารวจโท ต.ช.   

๑๑ พันตํารวจเอก ท.ม.   
 

๑๒ พันตํารวจเอก 
อัตราเงินเดือนพัน
ตํารวจเอกพิเศษ 

ท.ช.   

๑๓ 
 
 
 
 
 
 

พันตํารวจเอก 
อัตราเงินเดือน 
พั น ตํ า ร ว จ เ อ ก
พิเศษ 

 ป.ม. ๑. ดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา 
๒. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 

ขอ ป.ม. 
๓. ใหขอไดในปกอนปเกษียณอายรุาชการ

หรือในปท่ีเกษียณอายรุาชการเทาน้ัน 
 
 

๑๔ พันตํารวจเอกอัตรา
เงินเดือน 
พั น ตํ า ร ว จ เ อ ก
พิเศษข้ันตนของ 
พลตํารวจตรี 

ท.ช. ป.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 

บริบูรณ ขอ ป.ม. 
๓. ไดรับเงินเดือนข้ันตนของพลตํารวจตรี

มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
๑๕ พันตํารวจเอก 

อัตราเงินเดือน 
พันตํารวจเอก
พิเศษเงินเดือน
ข้ันตนของ 
พลตํารวจตร ี

ดํารงตําแหนงรอง
ผูบังคับการ 

 

ท.ช. ป.ม. 1. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
2. ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ปบริบูรณ 

ขอ ป.ม. 
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ลําดับ ยศ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา หมายเหตุ 
เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 

๑๖ พลตํารวจตรี  ม.ว.ม. ๑. ได ท.ช.มาไมนอยกวา ๓ ป ขอ ป.ม. 
๒. ได ป.ม.มาไมนอยกวา ๓ ป ขอ ป.ช. 
๓. ได ป.ช. มาไมนอยกวา ๕ ป ขอ ม.ว.ม. 
๔. ในปท่ีเกษียณอายรุาชการใหขอสูงข้ึนอีก 

๑ ช้ันตราแตไมเกิน ป.ช. เวนกรณลีาออก 

 ลําดับ ๑๖  
๑๘ การขอกรณี
ปท่ีเกษียณอายุ
ราชการตาม     
ขอ ๔ ใหขอป
ติดกันได 
 
 
 
 
 

๑๗ พลตํารวจโท  ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม.มาไมนอยกวา ๓ ป ขอ ป.ช. 
๒. ได ป.ช.มาไมนอยกวา ๓ ป ขอ ม.ว.ม. 
๓. ได ม.ว.ม. มาไมนอยกวา ๕ ป ขอ ม.ป.ช. 
๔. ในปท่ีเกษียณอายรุาชการใหขอสูงข้ึนอีก 

๑ ช้ันตราแตไมเกิน ม.ว.ม. เวนกรณี
ลาออก 

๑๘ พลตํารวจเอก  ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม.มาไมนอยกวา ๓ ป ขอ ป.ช. 
๒. ได ป.ช.มาไมนอยกวา ๓ ป ขอ ม.ว.ม. 
๓. ได ม.ว.ม. มาไมนอยกวา ๓ ป ขอ ม.ป.ช. 
๔. ในปท่ีเกษียณอายุราชการใหขอสูงข้ึนอีก 

๑ ช้ันตรา 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ฝายประวัติบุคคล กองทะเบียนพล สํานักงานกําลังพล 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ อาคาร ๑๙ ชั้น ๑๐ ถนนพระรามท่ี ๑ แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๘๓, ๐ ๒๒๐๕ ๒๗๒๓ 
 
หมายเหตุ   
 หนังสือสํานักงานกําลังพล ท่ี ๐๐๐๙.๒๒๔/๐๐๑ ลงวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๓  
เรื่อง การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

     ๒.๙ การลา 
          ขาราชการมีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาภายใตพระราชกฤษฎีกาการ
จายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๒๒ ตามประเภทของ 
การลาแหงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงกําหนดการลาออกเปน ๑๑ ประเภท
 ๑.  การลาปวย 
 ๒.  การลาคลอดบุตร  
 ๓.  การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร 
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 ๔.  การลากิจสวนตัว 
 ๕.  การลาพักผอน  
 ๖.  การลาอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย  
 ๗.  การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล  
 ๘.  การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
 ๙.  การลาไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ 
              ๑๐.  การลาติดตามคูสมรส 
             ๑๑.  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 
หลักเกณฑในการลา 
 ๑. การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอ หรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา ใหนับ
ตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย เชน ขอลา 
ศุกร เสาร อาทิตย และจันทร ใหนับวันเสารและอาทิตย รวมเปนวันลาดวย จํานวน ๔ วัน แตหาก   
ขอลาศุกร เสาร และอาทิตย เชนนี้มิใชอยูระหวางวันลาประเภทเดียวกันนับไมไดนับไดเพียงวันศุกร
วันเดียว   
 ๒. การคํานวณวันลา สําหรับลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย ลาเขารับ
การตรวจเลือก เขารับการเตรียมพล ลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ลาไปปฏิบัติงาน  
ในองคการระหวางประเทศ และลาติดตามคูสมรสใหนับตอเนื่อง   

๓.  การคํานวณวันลาปวย ใหนับเฉพาะวันทําการ สําหรับวันลาปวยตามกฎหมายวาดวย
การสงเคราะหขาราชการ ผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ใหนับตอเนื่อง
 ๔.  การคํานวณวันลาสําหรบัวันลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร วันลากิจสวนตัวและ
วันลาพักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 

๕.  การลาปวย ลากิจสวนตัว ซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด 
ใหนําใบลาเสนอข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

๖.  ขาราชการท่ีถูกเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลาใหถือวาการลาเปนอัน
สิ้นสุดกอนวันเดินทางกลับ และวันราชการเริ่มตนต้ังแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป  

๗.  การลาครึ่งวันในตอนเชา หรือตอนบายใหนับเปนการลาครึ่งวัน (ตามประเภทของ
การลา ประเภทนั้น ๆ)  

๘. ขาราชการซ่ึงไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลา ใหเสนอขอยกเลิกวัน
ลา และใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ  

๙.  ผูมีอํานาจพิจารณา หรืออนุญาตการลา จะมอบหมายหรือมอบอํานาจ ใหแกผูดํารง
ตําแหนงใดเปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ไดโดยทําเปนหนังสือ 
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 ๑. การลาปวย  
 ๑.  ใหเสนอใบลาปวย กอน หรือในวันท่ีลา เวนแตกรณีจําเปนจะสงใบลาในวันแรก 
ท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได  

๒.  ในกรณีท่ีปวยจนไมสามารถลงชื่อในใบลาได ใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถ 
ลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  

๓.  การลาปวยต้ังแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทย 
๔.  การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน 

ผูมีอํานาจอนุญาตจะสั่งใหมีใบรับรองแพทยประกอบใบลา หรือสั่งใหไปรับการตรวจจากแพทย 
ของทางราชการก็ได  

๕.  ในปงบประมาณหนึ่ง การลาปวยธรรมดาโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน ๖๐ วันทําการ 
แตหากตองรักษาตัวเกินกวา ๖๐ วันทําการ อธิบดีจะอนุญาตใหลาปวยตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน 
๖๐ วันทําการ (ตาม พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ ในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕ และระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๓๙) 

๖. ลูกจางชั่วคราวท่ีเริ่มปฏิบัติงานในปแรกมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางไดไมเกิน ๘ วัน
ทําการ ยกเวนกรณีท่ีปฏิบัติงานในปแรกไมครบ ๖ เดือน และในปถัดไปลูกจางชั่วคราวซ่ึงจางไว
ปฏิบัติงานตอเนื่องมีสิทธิ ลาปวยโดยไดรับคาจางปหนึ่งไมเกิน ๑๕ วันทําการ (ระเบียบวาดวยการจาย
คาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๙)   
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ ผบ.ตร. ตามท่ีเห็นสมควร  
ผบช. ไมเกิน ๑๒๐ วัน  
ผบก.  ไมเกิน ๖๐ วัน  
ผกก. / หน.สถานีตํารวจ ไมเกิน ๖๐ วัน  
สว. ไมเกิน ๓๐ วัน  

 
 ๒. การลาคลอดบุตร   
 ๑.  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาคลอดบุตรกอนหรือในวันท่ีลา กรณีไมสามารถลงชื่อในใบลาได
ใหผูอ่ืนลาแทนก็ไดแตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือสงใบลาโดยเร็ว 
 ๒.  ขาราชการและลูกจางประจํา มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 
ครั้งหนึ่งไมเกิน ๙๐ วัน (นับตามปงบประมาณ) โดยไมตองมีใบรับรองแพทย (ตาม พ.ร.ฎ.การจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕, ระเบียบวาดวย 
การจายคาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๙)    
 ๓.  การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด วันกอน หรือหลังคลอดก็ได แตรวมแลว 
ตองไมเกิน ๙๐ วัน  
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๔.  กรณีท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมคลอด 
ตามท่ีกําหนดไว สามารถขอถอนวันลาคลอดบุตรได โดยถือเอาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลา
กิจสวนตัว  

๕. การลาคลอดบุตรท่ีคาบเก่ียวกับการลาประเภทใด ซ่ึงยังไมครบกําหนดการลานั้น 
ใหถือวาการลานั้นสิ้นสุดลงและนับเปนการลาคลอดบุตรนับแตวันท่ีเริ่มลาคลอดบุตร เชน ขาราชการ
สตรีอยูระหวางการลาศึกษาตอเม่ือมีครรภและประสงคจะลาคลอดบุตร เม่ือไดรับอนุญาตใหลา 
คลอดบุตรไดแลว การลาศึกษาตอยอมสิ้นสุดลง แตหากไมประสงคจะใหการศึกษาตอสิ้นสุดลง ก็ไม
ตองใชสิทธิการลาคลอดบุตรในระหวางลาศึกษาตอ  

๖. หากประสงคจะเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร สามารถลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตร
ตอไปไดอีก ๑๕๐ วันทําการ โดยไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 

๗. ลูกจางชั่วคราวรายเดือนท่ีจางไวปฏิบัติงานตอเนื่องมีสิทธิลาคลอดบุตรปหนึ่งไมเกิน 
๙๐ วัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางการลาจากสวนราชการไมเกิน ๔๕ วัน เวนแตกรณีท่ีเริ่ม
ปฏิบัติงานในปแรกไมครบ ๗ เดือน ไมมีสิทธิไดรับการลาคลอดบุตร (ตามระเบียบวาดวยการจาย
คาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๙)    
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ ผบ.ตร. ไมเกิน ๙๐ วัน ไดรับเงินเดือน/คาจาง 
ผบช. ไมเกิน ๙๐ วัน สามารถลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดู

บุตรตอเนื่องตอไปอีกไดไมเกิน 
๑๕๐ วันทําการ โดยไมไดรับ
เงินเดือน/คาจาง  

ผบก.   ไมเกิน ๙๐ วัน 
ผกก. / หน.สถานีตํารวจ ไมเกิน ๙๐ วัน 
สว. ไมมีอํานาจ 

 
 ๓. การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร 
 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือ
ในวันท่ีลาภายใน ๙๐ วัน นับแตวันคลอดบุตร และมีสิทธิลาไดติดตอกันไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 ๒. ตองเปนภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 
 ๓. ผูมีอํานาจอนุญาตอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 
 ๔. ขาราชการซ่ึงลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตรภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีภริยาคลอด
บุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตถาเปนการลาเม่ือพน ๓๐ วันนับแตวันท่ี
ภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูบังคับบัญชาต้ังแตตําแหนงอธิบดีหรือ
ตําแหนงเทียบเทาข้ึนไปเห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนระหวางการลานั้นก็ไดแตไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
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ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ ผบ.ตร. ๑๕ วัน ไดรับเงินเดือน 
ผบช. (ไดรับมอบอํานาจจาก 
ผบ.ตร. ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๒๗๑/
๒๕๕๕ ลง  
๑๐ พ.ค.๒๕๕๕) 

๑๕ วัน ไดรับเงินเดือน 

 
 ๔. การลากิจสวนตัว  
 ๑.  ใหเสนอหรือจัดสงใบลากิจสวนตัวตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เม่ือไดรับอนุญาตแลว
จึงหยุดราชการได  

๒.  กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน หรือไมสามารถจัดสงใบลาไดกอน  
ใหหยุดราชการไปกอนไดแตตองชี้แจงแสดงเหตุผลความจําเปนใหผูบังคับบัญชาทราบและจัดสงหรือ
เสนอใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน  

๓.  ขาราชการมีสิทธิลากิจ โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ  
๔.  ขาราชการท่ีลาคลอดบุตรแลว มีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลา

คลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน 
๕.  ลูกจางประจําท่ีลาคลอดบุตรแลว มีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมเติมไดอีก   

ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีก      
ไมเกิน ๓๐ วันทําการ และใหนับรวมอยูในวันลากิจสวนตัว ๔๕ วันทําการดวย (ตามระเบียบวาดวย
การจายคาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๙)  

๖.  ลูกจางชั่วคราวหากจะลากิจสวนตัว จะตองถูกหักเงินเดือนตามวันท่ีลา  
๗. ผูไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัวแลว หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาหรือ 

ผูมีอํานาจอนุญาต จะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได ยกเวน ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ผบ.ตร. ตามท่ีเห็นสมควร  ขาราชการลากิจสวนตัว เ พ่ือเลี้ ยงดูบุตร

เพ่ิมเติมไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมไดรับ
เงินเดือน 

ผบช. ไมเกิน ๔๕ วัน 

ผบก. ไมเกิน ๓๐ วัน  
ผกก./หน.สถานีตํารวจ ไมเกิน ๓๐ วัน  
สว. ไมเกิน ๑๕ วัน   
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 ๕. การลาพักผอน  
 ๑. ในปงบประมาณหนึ่ง ขาราชการและลูกจางประจํามีสิทธิลาพักผอนได ๑๐ วัน 
ทําการ  
 ๒. การสะสมวันลาพักผอนในปใด ถามิไดใชสิทธิลาพักผอนประจําป หรือลาไมครบ 
๑๐ วันทําการใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมกับปตอๆ ไปได แตรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบัน
ตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
 ๓. ผู ท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป (ปงบประมาณ) ใหมีสิทธิ 
นําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 
 ๔.  ขาราชการและลูกจางประจําท่ีไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปแรกท่ีไดรับการบรรจุ
ราชการและปฏิบัติราชการยังไมครบ ๖ เดือน ไดแก  

   ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
   ผูลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก  
   ผูลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ัง
แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีกหลังจาก ๖ เดือนนับแตวันท่ีออกจากราชการ  

  ผู ถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืนๆ ยกเวนกรณีไปรับราชการทหาร       
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ     
(มีสิทธิลาพักผอนในปงบประมาณท่ีไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการต้ังแตวันแรกท่ีบรรจุกลับ)   
 ๕. เม่ือไดรับอนุญาตใหลาพักผอนแลวหากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาหรือ          
ผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได  

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ ผบ.ตร. ตามสิทธิ  
ผบช. ตามสิทธิ  
ผบก.   ตามสิทธิ  
ผกก. / หน.สถานีตํารวจ ตามสิทธิ  
สว. ตามสิทธิ  

 ๖. การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 ๑.  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนวัน
อุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไมสามารถ
ยื่นใบลากอน ๖๐ วันไดใหชี้แจงเหตุผลตามความจําเปนและใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจพิจารณา  
 ๒.  การพิจารณาหรืออนุญาตใหลาอุปสมบทใหผูบังคับบัญชาของผูลาเสนอความเห็นวา
สมควรจะอนุญาตใหลาอุปสมบทไดหรือไม โดยพิจารณาถึงหนาท่ีและการงานของผูลาวาจะเสียหาย
เพียงใดหรือไม  
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 ๓.  เม่ือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายไดอนุญาตใหขาราชการตํารวจลาอุปสมบท   
แลวใหออกหนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบทตามแบบ  
ตาม พ.ร.ฎ.วาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาต ใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ.๒๕๒๑  
 ๔.  เม่ือไดรับอนุญาตแลว ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน    
๑๐ วันนับแตวันท่ีเริ่มลา และตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันท่ี 
ลาสิกขา (นับวันท่ีลาสิกขาเปนวันท่ี ๑) หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย พรอมหนังสือรับรอง
จากวัดซ่ึงแสดงวาผูลาไดอุปสมบทและลาสิกขาตามท่ีไดรับอนุญาต  
 ๕.  กรณีท่ีผูไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท หรือไดรับอนุญาต    
ใหลาไปประกอบพิธีฮัจยหากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธี
ฮัจย ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาตามแบบใบขอยกเลิกวันลา 
พรอม ท้ังส งหนั งสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหข าราชการอุปสมบท 
ตอผูบังคับบญัชาท่ีพิจารณาอนุญาตเพ่ืออนุญาตใหถอนวันลา โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลว
เปนวันลากิจสวนตัว    
 ๖.  ใหลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน ๑๒๐ วัน ท้ังนี้ ตองรับราชการมาแลว 
ไมนอยกวา ๑๒ เดือน และยังไมเคยอุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยมากอน 
 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี ตามท่ีขอลา  มีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดือน/คาจางไม

เกิน ๑๒๐ วัน  
 รับราชการมาแลวไมนอยกวา ๑๒ 
เดือน  
 ขณะรับราชการยังมิเคยอุปสมบทหรือ
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 

ผบ.ตร. ตามท่ีขอลา 
ผบก.(ไดรับมอบอํานาจจาก 
ผบ .ตร .ตามคําสั่ ง  ตร . ท่ี 
๒๗๑/๒๕๕๕ ลง ๑๐ พ.ค.
๒๕๕๕) 

ตามท่ีขอลา 

 
 ๗. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 ๑.  การเขารับการตรวจเลือก หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการ 
เปนทหารกองประจําการ  
 ๒.  เขารับการเตรียมพล หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล 
เขาฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการทดสอบความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
 ๓.  เม่ือไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหรายงาน    
การลาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง นับแตเวลาท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก
หรือเขารับการเตรียมพล  
 ๔.  ใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ตามเวลาท่ีกําหนดโดยไมตองรอ
คําสั่งอนุญาต  
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 ๕.  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือการเตรียมพลเปนการหยุดราชการซ่ึงไมนาน
จนเกินไป จึงใหลาหยุดราชการได แตหากถูกเลือกแลวถูกเกณฑใหเขากองประจําการ (การรับราชการ
ทหาร) ซ่ึงมีกําหนดอยางชา ๒ ป จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ 
 ๖.  เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลใหมารายงานตัว 
กลับเขาปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีจําเปนจะขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน ๑๕ วัน 
(พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือนฯ พ.ศ.๒๕๓๕, ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ  
พ.ศ.๒๕๒๖)   

 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตรี ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  
ผบ.ตร. ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  
ผบช. ตามท่ีกําหนดในหมายเรียก  

 
 ๘. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  
 ลาไดไมเกิน ๔ ป นับแตวันไปจนถึงวันกอนมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการ ท้ังนี้
โดยไดรับเงินเดือนหากผูบังคับบัญชาเห็นสมควรใหลาเกิน ๔ ป โดยไดรับเงินเดือนก็ไดแตรวมกันแลว
ตองไมเกิน  ๖ ป 
 
 ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 ถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการ ใหนับ
เวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ ซ่ึงมีกําหนดระยะเวลาไมเกิน ๔ ป ท้ังนี้ระหวางการลานี้ไมได
รับเงินเดือน แตรับเงินเดือนจากองคการนั้น ๆ 
 ๑๐. การลาติดตามคูสมรส  
 (ไมไดรับเงินเดือน) ซ่ึงตองอยูปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปน
ระยะเวลาติดตอกัน ในประเทศเดียวกันหรือไมก็ตาม ลาได ๒ ป และในกรณีจําเปนลาตอไดอีก แต
เม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกินกวานี้ตองลาออกจากราชการ 
 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต จะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแก
ผูดํารงตําแหนงใด เปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได 
 ๑๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
      ๑.  การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ มี ๒ กรณี คือ 
                ๑.๑ ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือ 
ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ สามารถลา 
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ไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ หรือ 
ท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ 
               ๑.๒ ไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวยจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ เพราะ
เหตุอ่ืน และผูมีอํานาจสั่งบรรจุเห็นวาสามารถรับราชการตอไปได สามารถลาไปเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 
 ๒. มีสิทธิลาไดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลาซ่ึงตองเปนหลักสูตร 
ท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะ หรือสถาบันท่ีไดรับการรับรอง
จากหนวยงานของทางราชการเปนผูจัดหรือรวมจัด แตไมเกิน ๑๒ เดือน 
            ๓.  ใหเสนอใบลาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา พรอมท้ังแสดงหลักสูตรท่ีประสงค
จะลา เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา จํานวนวันลา หมายเหตุ 
นายกรัฐมนตรี/ ผบ.ตร. ๑๒ เดือน  
ผบช. ๖ เดือน  

 
การใหขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจางของหนวยงานภาครัฐท่ีเปนสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม  
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๔ ธ.ค.๒๕๕๐ เห็นชอบใหขาราชการ เจาหนาท่ี และ
ลูกจางของหนวยงานรัฐท่ีเปนสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการรับรอง
จากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ครั้งหนึ่งตลอดอายุราชการ เปนระยะเวลาไมตํ่ากวา ๑ เดือน 
แตไมเกิน ๓ เดือน โดยไมถือเปนวันลา ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน  
 หลักเกณฑการใหขาราชการสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรมถือเสมือนเปนวันปฏิบัติ
ราชการ   
 ๑.  ถือศีลและปฏิบัติธรรม เปนเวลาไมตํ่ากวา ๑ เดือน แตไมเกิน ๓ เดือน ใหอยูใน
ดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาในการพิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม และใหถือเปนวันปฏิบัติ
ราชการ ท้ังนี้ จะตองยื่นคําขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน ในกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษไมอาจเสนอขออนุญาตลวงหนาได ใหชี้แจงแสดงเหตุผลความจําเปนประกอบการขออนุญาต 
และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะพิจารณาใหหรือไมใหก็ได 
 ๒.  ถือศีลแลวตองอยูสํานักปฏิบัติธรรม  
 ๓.  ถือศีล ๘  
 ๔.  นุงขาว หมขาว  
 ๕.  การปฏิบัติธรรม ๒ ลักษณะ   

 โกนผม เรียกวา นักบวช  
 ไมโกนผม เรียกวา บวชศีลจาริณี  

 
 



- 28 -
 ๒๘  

 

แนวทางปฏิบัติ  
๑. ทําหนังสือขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานตนสังกัดลวงหนาอยางนอย  

๓๐ วัน  
๒.  ตรวจดูรายชื่อสํานักปฏิบัติธรรมท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาใหการรับรอง 
๓.  ติดตอขอใบสมัคร กรอกรายละเอียดแลวย่ืนใบสมัครไปท่ีสํานักปฏิบัติธรรม 

ท่ีข้ึนทะเบียนไวกับสํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ หรือสํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดทุกแหง 
๔.  เดินทางไปปฏิบัติธรรม ท่ีสํานักปฏิบัติธรรม และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

หรือขอกําหนดของสํานักปฏิบัติธรรม โดยเครงครัด  
๕. รับวุฒิบัตรเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาถือศีลและปฏิบัติธรรม เพ่ือเปนหลักฐานแสดงตอ

ผูบังคับบัญชา และเก็บในสมุดประวัติ  
๖.  หนวยงานตนสังกัดแจงใหสํานักงานพระพุทธศาสนาทราบ    

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝายประวัติบุคคล ทพ. (งานการลา/ใหออก) โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๖๒๓  
โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๑๕๘๓  
 
หมายเหตุ  
 ๑  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕  
 ๒.  พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ๓.  พ.ร.ฎ.วาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 ๔.  ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 
 ๕.  ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๙   
 ๖.  ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
    ๗. ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการของผูบัญชาการ
ในฐานะอธิบดีหรือแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 ๘.  ประมวลระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะท่ี ๒๑ การลาของขาราชการ
ตํารวจ  
  ๙. ประกาศสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เรื่อง แนวทางและข้ันตอนการดําเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการใหขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจางของหนวยงานภาครัฐท่ีเปนสตรีไป 
ถือศีลและปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติรับรอง   
 ๑๐.  คําสั่ง ตร. ท่ี ๒๗๑/๒๕๕๕ เรื่อง มอบอํานาจพิจารณาและอนุญาตการลาของ
ขาราชการตํารวจและลูกจางประจํา 

  ๑๑. เอกสารประกอบคําบรรยายงานธุรการและกําลังพล พ.ต.อ.บริสุทธิ์  นุศรีวอ  
ผกก.ฝายประวัติบุคคล ทพ. พ.ศ.๒๕๕ 



- 29 -
 ๒๙  

 

 ๒.๑๐ การแตงกาย 
               ขาราชการตํารวจชั้นประทวนไดรับอนุมัติคาเครื่องแตงกายในอัตราเหมาจาย
รายละ 2,000 บาทตอป สวัสดิการอ่ืนๆ ท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติจัดให 
  ๒.๑๑ สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยของทางราชการ 

                สํานักงานตํารวจแหงชาติ เล็งเห็นความเปนอยูของขาราชการตํารวจ ซ่ึง
เปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพราะเม่ือขาราชการตํารวจมีท่ีอยูอาศัย
ของตนเองแลวก็จะเปนกําลังใจเสริมในการปฏิบัติหนาท่ีอยางทุมเท ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน จึงสนับสนุนในการจัดสวัสดิการเพ่ือจัดหาท่ีอยูอาศัยใหขาราชการตํารวจ 
ทุกหนวยโดยมีโครงการดังนี้  

   

อาคารบานพัก    
    สํานักงานตํารวจแหงชาติ จัดอาคารบานพักเปน ๒ ประเภท คือ 
    ๑.  อาคารบานพักอิสระ คือ อาคารบานพักซ่ึงกําหนดใหการบังคับบัญชาอาคาร

ข้ึนอยูกับหนวยงานนั้น 
  ๒.  อาคารบานพักสวนกลาง คือ อาคารบานพักท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติ
กําหนดใหเปนท่ีพักอาศัยของขาราชการตํารวจและลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
อาคารบานพักสวนกลางเปนอาคารสําหรับท่ีพักอาศัยของขาราชการตํารวจ และลูกจางประจํา ท่ีมี
ท่ีตั้งท่ีทําการอยูในเขตกรุงเทพมหานคร มีท้ังหมด ๗ แหง ดังนี้ 

     ๒.๑ บานพักสวนกลาง – ลือชา ถนนพหลโยธิน ๑ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
     ๒.๒ บานพักสวนกลาง – เฉลิมลาภ ถนนพหลโยธิน ๖ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

                ๒.๓ บานพักสวนกลาง  ลาดยาว ถนนวิภาวดีรังสิต (หลัง บช.ศ.) แขวงลาดยาว
เขตจตุจักร              
                ๒.๔  บานพักสวนกลาง – วิภาวดี ถนนวิภาวดีรังสิต (ตรงขามตํารวจภูธร ภาค ๑)   
แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 

     ๒.๕ บานพักสวนกลาง  ทุงสองหอง ถนนวิภาวดีรังสิต (ตรงขามสโมสรตํารวจ)             
แขวงทุงสองหอง  เขตดอนเมือง 

     ๒.๖ บานพักสวนกลาง  อุดมสุข ถนนสุขุมวิท ๑๐๓  แขวงดอกไม เขตประเวศ 
               ๒.๗ บานพักสวนกลางถนอมมิตร ถนนรามอินทรา เขตบางเขน 
 
หลักเกณฑการขอสิทธิเขาพักอาศัย  
 พิจารณาตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 
 ขาราชการตํารวจทุกนายท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําในสวนกลาง สามารถขอสิทธิ์ในการเขาพัก
อาศัยในอาคารบานพักสวนกลาง ของสํานักงานตํารวจแหงชาติได ซ่ึงทางกองสวัสดิการจะจัดสรรให
ขาราชการตํารวจตามความจําเปนเรงดวน ตามลําดับดังนี้ 
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 ๑. บานพักของตนเอง คูสมรสหรือบิดามารดาของผูขอสิทธิเขาพักอาศัย ซ่ึงผูขอ
สิทธิในการเขาพักอาศัยไดพักอาศัยอยูในบานนั้นเปนประจํา และเปนปกติวิสัยไดถูกเพลิงไหม หรือไดเกิด
ภัยธรรมชาติทําใหเสียหาย ถูกฟองรองขับไลโดยคําพิพากษาของศาลถูกเวนคืน หรือเม่ือถูกคําสั่งเรียกตัว
กลับเขารับราชการ ในกรณีท่ีถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  กรณีนี้ถือเปนกรณีเรงดวนใหย่ืนคํารองผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
ถึงผูบังคับบัญชาอาคารเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
คํารองในทุกๆ ระดับ สําหรับอาคารบานพักสวนกลาง ใหเสนอผานกองสวัสดิการ เพ่ือเสนอ
ผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติตอไป 

 ๒. นอกจากกรณีตามหลักเกณฑท่ีกลาวในขอ ๑ แลวใหถือวาอยูในหลักเกณฑขอ ๒ 
โดยใหคณะกรรมการพิจารณาคํารองของหนวยเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑความเดือดรอน
จําเปน เพ่ือใหเหมาะสมกับหนวยของตนเอง และดวยความเปนธรรม 

     สวนขาราชการตํารวจหรือลูกจางประจําท่ีประสงคจะขอสิทธิในการเขาพัก
อาศัยในอาคารบานพักสวนกลางของสํานักงานตํารวจแหงชาติ จะตองดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ยื่นคํารองตอผูบังคับบัญชาตนสังกัด พรอมหลักฐานดังนี้ 
   ๑.๑ บันทึกคําใหการของผูย่ืนคํารอง ซ่ึงสอบสวนพรอมท้ังบันทึก โดย
ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรตําแหนงเหนือตนข้ึนไป โดยใหปรากฏรายละเอียดและถอยคํา
เก่ียวกับ วัน เดือน ปเกิด วันครบเกษียณอายุราชการ การไดรับคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ครั้งสุดทาย (ระบุรายละเอียดของคําสั่ง) สถานภาพการสมรส และรายละเอียดของคูสมรส(ถามี)   

อาชีพของคูสมรส รายละเอียดเก่ียวกับบุตร (ถามี) สถานท่ีพักอาศัยปจจุบันเปนของใคร และเก่ียวของ
กับผูยื่นคํารองอยางไร เคยถูกพิจารณาทัณฑทางวินัยเก่ียวกับการเขาพักอาศัยในอาคารบานพัก
สํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือไม อยางไร รวมท้ังเหตุผล และความจําเปนในการขอเขาพักอาศัยใน
อาคารบานพักสํานักงานตํารวจแหงชาติ  เพ่ือแสดงใหเห็นวาผูยื่นคํารองมีความเดือดรอน และจําเปน
จริงพรอมแสดงหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
 ๑.๒  สําเนาคําสั่งแตงต้ังครั้งสุดทาย 
 ๑.๓  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ 
 ๑.๔  สําเนาทะเบียนบาน 
 ๑.๕  สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
 ๒.  ใหยื่นคํารองขอเขาพักอาศัยในอาคารบานพักสวนกลาง หรืออาคาร
บานพักอิสระไดเพียงประเภทเดียว 
 ๓. ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาคํารอง และมีความเห็นประกอบวา 
ผูยื่นคํารองมีความจําเปนหรือไม มากนอยเพียงใด แลวสงเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณาคํารองของ
หนวย พิจารณาตามหลักเกณฑ และมีความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาอาคารพิจารณาอนุมัติ 

 สําหรับอาคารบานพักสวนกลาง ใหคณะกรรมการพิจารณาคํารองของหนวย ทําการ
พิจารณาคํารองตามหลักเกณฑขางตน และจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับความเดือดรอนจําเปน
กอน  หลัง โดยสงใหคณะกรรมการพิจารณาคํารองขอเขาพักอาศัยกองสวัสดิการ สํานักงานตํารวจ
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สวสัดกิารอาคารบ้านพกัส่วนกลางสวสัดกิารอาคารบ้านพกัส่วนกลาง

ลางลาง

ลือชา 1011 หน่วย

ถนอมมิตร 249 หน่วย
ปากเกร็ด 90 หน่วย

วิภาวดี 538 หน่วย
ลาดยาว 810 หน่วย

ทุ่งสองห้อง 918 หน่วย
อุดมสุข 1,480 หน่วย

เฉลิมลาภ 340 หน่วย

บา้นพกั
ส่วนกลาง

แหงชาติ เพ่ือพิจารณาจัดสรรผูจะไดรับสิทธิแลวเสนอผูบังคับบัญชาอาคารบานพักสวนกลางพิจารณา
อนุมัติตอไป บัญชีรายชื่อผูท่ีจะไดรับสิทธิท่ีผูบังคับบัญชาอาคารอนุมัติแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได เวนแต 
กรณีหมดสิทธิตามระเบียบใหคัดชื่อออกจากบัญชี 
 

จํานวนหนวยของสวัสดิการอาคารบานพักสวนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๓.  เม่ือเกษียณอายุราชการ 
      สวัสดิการและสิทธิประโยชนเม่ือขาราชการตํารวจเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 

       ๓.๑  เงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญ 
            บําเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายใหครั้งเดียว 
             บํานาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายใหเปน
รายเดือน  
              บุคคลท่ีเขารับราชการ เม่ือออกจากราชการ หากตลอดเวลาท่ีรับราชการ 
ไดกระทําความชอบ ทางราชการจะตอบแทนความชอบท่ีรับราชการมาโดยจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
เรียกวา “บําเหน็จ” หรือจายเปนรายเดือนจนถึงแกกรรมเรียกวา “บํานาญ” 
 

ประเภทของบําเหน็จบํานาญ 
 ๑. บําเหน็จบํานาญปกติ 
  ๒. บําเหน็จตกทอด 
  ๓. บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
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การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
 บุคคลท่ีเขารับราชการ เม่ือออกจากราชการ หากตลอดเวลาท่ีรับราชการไดกระทํา
ความชอบ ทางราชการจะตอบแทนความชอบท่ีรับราชการมาโดยจายเปนเงินกอนครั้งเดียว เรียกวา 
“บําเหน็จ” หรือจายเปนรายเดือนจนถึงแกกรรมเรียกวา “บํานาญ” หรือกรณีท่ีขาราชการถึงแกกรรม
ขณะรับราชการหรือผูรับบํานาญตาย ทางราชการจายเงินเปนเงินกอนใหแกทายาทฯ หรือบุคคล 
ซ่ึงผูตายแสดงเจตนาไว เรียกวา “บําเหน็จตกทอด” 
 

บําเหน็จ บํานาญปกติ 
 ขาราชการออกจากราชการมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตองเปนเหตุใดเหตุหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 
 ๑. เหตุทดแทน   

  ๒. เหตุทุพพลภาพ 
  ๓. เหตุสูงอายุ 
  ๔. เหตุรับราชการนาน 

 ๑. เหตุทดแทน  
    ใหแกขาราชการซ่ึงออกจากราชการเพราะเลิก หรือยุบตําแหนง หรือมีคําสั่งใหออก   

โดยไมมีความผิด เลิกตําแหนง หมายถึง ขาราชการออกจากราชการเพราะเหตุทางราชการเลิก
ตําแหนงหนาท่ีท่ีผูนั้นปฏิบัติโดยไมมีงานท่ีจะตองใหปฏิบัติตอไปอีก 
      ยุบตําแหนง หมายถึง ขาราชการออกจากราชการ เพราะทางราชการเอางาน 
ในหนาท่ีของตําแหนงหนึ่งไปรวมกับงานในหนาท่ีของตําแหนงอ่ืน การออกจากราชการของขาราชการ
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญ เหตุทดแทนนี้ จะมีไดแตกรณีท่ีทางราชการสั่งใหออกจากราชการเทานั้น 
ไมใชลาออกโดยตนเอง 
    คําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด พิจารณาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ เชน 
    ๑.  เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยสมํ่าเสมอ 
       ๒.  กรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถ บกพรอง
ในหนาท่ีหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
                ๓.  ตองรับโทษจําคุกโดยมีคําสั่งของศาล หรือตองรับโทษจําคุกในความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
             ๒. เหตุทุพพลภาพ  
  ใหแกขาราชการท่ีลาออกหรือสั่งใหออกเพราะปวยทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการ
รับรองไดตรวจ และมีความเห็นวาไมสามารถรับราชการตอไป  
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             ๓. เหตุสูงอายุ  
                 ใหแกขาราชการผูมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ (เกษียณอายุ) หรือลาออกเม่ืออายุ
ครบ ๕๐ ปบริบูรณ  

 ๔. เหตุรับราชการนาน  
 ใหแกขาราชการซ่ึงมีเวลารับราชการ ครบ ๒๕ ปบริบูรณ 
 

การคํานวณบําเหน็จ บํานาญปกติ 
 ๑. กรณีขาราชการไมเปนสมาชิก กบข. 

     บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 
  บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ (จํานวนเดือนถาเกิน ๖ เดือน นับเปน ๑ ป)  
                                                         ๕๐ 
 ๒. กรณีขาราชการเปนสมาชิก กบข. 

 บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย (เศษเดือนเศษวันเปนจุดทศนิยม x เวลาราชการ) 
    บํานาญ = เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย x เวลาราชการ (เปนจุดทศนิยม) 
         ๕๐ 
 จํานวนเงินบํานาญท่ีสมาชิก กบข.จะไดรับตองไมเกิน ๗๐ % ของเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบ
เดือนสุดทายโดยใหนับจํานวนปรวมถึงเศษของเดือนและวัน  
 
การพิจารณาเลือกรับบําเหน็จ บํานาญปกติ 
 ขาราชการท่ีออกจากราชการดวยเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ หากมีเวลา
รับราชการต้ังแต ๑๐ ปข้ึนไป หรือขาราชการท่ีลาออกจากราชการโดยไมเขาเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ     
เหตุสูงอายุ เหตุรับราชการนาน หากมีเวลารับราชการครบ 25 ป ขาราชการมีสิทธิเลือกรับบําเหน็จ 
หรือบํานาญก็ได จึงขอเปรียบเทียบสิทธิประโยชนในการขอรับบําเหน็จ บํานาญ เพ่ือประโยชน 
ในการตัดสินใจ ดังนี้  
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สิทธิประโยชนของการขอรับบําเหน็จ บํานาญปกต ิ
 

สิทธิประโยชน กรณีเลือกรับบําเหน็จ กรณีเลือกรับบํานาญ 

การรับเงิน ไดรับเงินกอนครั้งเดียว ไดรับเงินเปนรายเดือนทุกเดือนได
ตลอดชีวิตหรือหมดสิทธิรับบํานาญ 

การเบิกคารักษาพยาบาล ไมมีสิทธิ 

ผูรับบํานาญเบิกคารักษาพยาบาลได
ตลอดชีวิต 
* คูสมรสเบิกคารักษาพยาบาลได
ตลอดชีวิต จนผูรับบํานาญถึงแกกรรม 
* บิดา มารดา เบิกคารักษาพยาบาล
ไดตลอดชีวิตจนผูรับบํานาญถึงแก
กรรม 
* บุตรเบิกคารักษาพยาบาลไดอายุ
ครบ ๒๐ ปบริบูรณ ยกเวนบุตรท่ีไร
ความสามารถ หรือเบิกไดตลอดชีวิต
จนผูรับบํานาญถึงแกกรรม 

เงินชวยพิเศษ ไมมีสิทธิ 

ผู ซ่ึ งรับบํานาญแสดงเจตนา หรือ
ทายาทตามกฎหมายไดรับเงิน ๓ เทา
ของบํานาญ เม่ือผูรับบํานาญถึงแก
กรรมภายใน ๑ ป 

คาเลาเรียนบุตร ไมมีสิทธิ เบิกคาเลาเรียนบุตรไดถึงอายุ ๒๕ ป
บริบูรณ 

บําเหน็จตกทอด ไมมีสิทธิ 

ทายาทตามกฎหมายหรือบุคคลซ่ึง
ผูรับบํานาญแสดงเจตนาไดรับเงิน 
๓๐ เทาของบํานาญเม่ือ ผูรับบํานาญ
ถึงแกกรรม 

การไดรับพระราชทานเพลิงศพ เจาภาพหรือทายาทยื่น
เรื่องขอพระราชทานเพลิง
ศพไปยังหนวยท่ีเก่ียวของ 

เจ าภาพหรือทายาทยื่ น เ รื่ อ งขอ
พระราชทานเพลิงศพไปยังหนวยท่ี
เก่ียวของ 

 
  ๓.๒  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
            กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ จัดต้ังตามพระราชบัญญัติกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ (กบข.) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
       ๑.  เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญ และใหประโยชนตอบแทน
การรับราชการแกขาราชการ เม่ือออกจากราชการ 
       ๒.  เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
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       ๓.  เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก        
               สมาชิกภาพจะสิ้นสุดเม่ือผูนั้นออกจากราชการไมวาดวยเหตุใดก็ตามและ
สมาชิกจะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ เชน เงินประเดิม เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกําหนด 
 

ความหมายของเงินประเภทตางๆ 
 เงินบําเหน็จ คือ เงินท่ีรัฐจายใหแกสมาชิกเพียงครั้งเดียว เม่ือพนจากสมาชิกภาพและ 
มีเวลาราชการสิบปบริบูรณข้ึนไป หรือออกจากราชการดวยเหตุสูงอายุ เหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน
และมีอายุราชการ ๑ ปบริบูรณข้ึนไป โดยไดรับจากกระทรวงการคลัง 
   เงินบํานาญ คือ เงินท่ีรัฐจายใหแกสมาชิกเปนรายเดือน เม่ือพนจากสมาชิกภาพ และมี
เวลาราชการยี่สิบหาปบริบูรณข้ึนไป หรือออกจากราชการดวยเหตุสูงอายุ เหตุทุพพลภาพ    เหตุ
ทดแทน และมีเวลาราชการสิบปบริบูรณ โดยไดรับจากกระทรวงการคลัง 
   เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐจายใหแกสมาชิกท่ีรับราชการอยู วันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐     
ตามสูตรท่ีกําหนด โดยจะจายใหแกสมาชิกท่ีออกจากราชการซ่ึงมีสิทธิรับและเลือกรับบํานาญเทานั้น 
   เงินสะสม คือ เงินท่ีสมาชิกจายสะสมเขากองทุน 
   เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐจายสมทบเขากองทุนใหสําหรับสมาชิกท่ีสะสมเงิน 
   เงินชดเชย คือ เงินท่ีรัฐบาลจายใหสมาชิก โดยเงินชดเชยจะจายใหแกสมาชิกท่ีออกจาก
ราชการ ซ่ึงมีสิทธิรับและเลือกรับบํานาญเทานั้น 
 

สิทธิประโยชนและการขอรับเงิน 
 เม่ือสมาชิกออกจากราชการ ใหขาราชการย่ืนเรื่องขอรับเงินจากกองทุนผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นพรอมแนบเอกสารการขอรับเงินคืนตามสิทธิ ดังนี้ 

 ๑. กรณีสมาชิกมีบัญชีเงินประเดิม 
      สมาชิกท่ีรับราชการกอนวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ และเลือกรับบํานาญ จะไดรับ
บํานาญตามสูตร กบข. จากกระทรวงการคลังและไดรับเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ 
และผลประโยชนตามแบบของเงินดังกลาวจาก กบข. โดยใชเอกสาร ดังนี้ 
 ๑.๑ แบบ กบข.๐๐๘/๑ 
 ๑.๒ แบบตรวจสอบเงินประเดิม 
 ๑.๓ สําเนาใบรับรองหรือใบแจงยอดเงินสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ และสําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษี 
 ๑.๔ สําเนาคําสั่งออก 
 ๑.๕  สําเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหนาท่ีแสดงเลขท่ีบัญชี) กรณีสมาชิกเลือกโอนเงิน
เขาบัญชี 
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 ๒. กรณีสมาชิกไมมีบัญชีเงินประเดิม 
  สมาชิกท่ีรับราชการหลังวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๐ และเลือกรับบํานาญจะไดรับ
บํานาญตามสูตร กบข. จากกระทรวงการคลังและไดรับเงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน
ตอบแทนของเงินดังกลาว จาก กบข. โดยใชเอกสาร ดังนี้ 
 ๒.๑  แบบ กบข. ๐๐๘/๑ 
 ๒.๒ สําเนาใบรับรอง หรือใบแจงยอดเงินสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
หรือสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ และสําเนาบัตรผูเสียภาษี 
 ๒.๓ สําเนาคําสั่งลาออก 
 ๒.๔ สําเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหนาท่ีแสดงบัญชี) กรณีสมาชิกเลือกโอนเงินเขาบัญชี 
 

 ๓. กรณีสมาชิกเลือกรับบําเหน็จ หรือไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ จะไดรับเงินสะสม 
เงินสมทบ ผลประโยชนตอบแทนจาก กบข. โดยใชเอกสารดังนี้ 
 ๓.๑  แบบ กบข. ๐๐๘/๑ 
 ๓.๒ สําเนาใบรับรอง หรือใบแจงยอดเงินสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
หรือสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ และสําเนาบัตรผูเสียภาษี 
 ๓.๓ สําเนาคําสั่งลาออก 
 ๓.๔ สําเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหนาท่ีแสดงบัญชี) กรณีสมาชิกเลือกโอนเงินเขาบัญชี 
 

 ๔. กรณีสมาชิกเสียชีวิต 
   ทายาทจะไดรับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาวจาก กบข.
โดยใชเอกสารดังนี้ 
 ๔.๑  แบบ กบข. ๐๐๘/๑ 
 ๔.๒ สําเนาใบมรณบัตร 
    ๔.๓ สําเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหนาท่ีแสดงเลขท่ีบัญชี) กรณีสมาชิกเลือกโอนเงิน
เขาบัญชี 
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สิทธิและเงินท่ีสมาชิกจะไดรับเม่ือออกจากราชการในกรณี 
เหตุออกจาก

ราชการ 
อายุราชการ 

(รวมเวลาทวีคูณ) 
สิทธิรับ          

บําเหน็จ/บํานาญ 
เงินท่ีจะไดรับจาก 

กบข. กระทรวงการคลัง 

ลาออก 
ใหออก 
ปลดออก 

ไมถึง ๑๐ ป  สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

 

๑๐ ป ข้ึนไป          
แตไมถึง ๒๕ ป 

บําเหน็จ สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

 
๒๕ ปข้ึนไป 

บํานาญ ประเดิม(ถามี)+ 
ชดเชย+สะสม+ 
สมทบ+ผลประโยชน 

บํานาญ 

 หรือเลือกรับ
บําเหน็จ 

สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

เกษียณ 
สูงอายุ 
ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

ไมถึง ๑ ป  สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

 

๑ ปแตไมถึง  
๑๐ ป 

บําเหน็จ สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

๑๐ ปข้ึนไป 

 
บํานาญ 

ประเดิม(ถามี)+ 
ชดเชย+สะสม+ 
สมทบ+ผลประโยชน 

บํานาญ 

หรือเลือกรับ
บําเหน็จ 

สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

เกษียณ 
สูงอายุ 
ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

๑๐ ปข้ึนไป 
บํานาญ 

  ประเดิม(ถามี)+ 
ชดเชย+สะสม+ 
สมทบ+ผลประโยชน 

บํานาญ 
 
 

หรือเลือกรับ
บําเหน็จ 

สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน บําเหน็จ 

เสียชีวิต (ปกติ) 
 

ไมถึง 2 ป  สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน  

๑ ปข้ึนไป บําเหน็จตกทอด สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

บําเหน็จตกทอด 
(เงินเดือนเดือนสดุทาย
xเวลาราชการ) 

เสียชีวิตเพราะความผิดรายแรง  
สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 
 

 
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เหตุออกจาก
ราชการ 

อายุราชการ 
(รวมเวลา
ทวีคูณ) 

สิทธิรับ          
บําเหน็จ/
บํานาญ 

เงินท่ีจะไดรับจาก 
กบข. กระทรวงการคลัง 

เสียชีวิตระหวางบํานาญ บําเหน็จตกทอด  บําเหน็จตกทอด  
(๓๐ เทาบํานาญ) 
เงินชวยพิเศษ 
(๓ เทาบํานาญ) 

ออกรับเบี้ยหวัด  สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

เบี้ยหวัด 

ยายประเภทรับ เบี้ยหวัดเปนรับ
บําเหน็จบํานาญ(ตอเนื่องจากออกรับ
เบี้ยหวัด) 

บํานาญ ประเดิม(ถามี)+ 
ชดเชย+
ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

ไลออก  สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

 

โอนไปหน วยงานของรั ฐ ท่ี ไม ใช
ประเภทขาราชการตาม พ.ร.บ.กบข. 

 สะสม+สมทบ+
ผลประโยชน 

 

หมายเหตุ   
  สมาชิกท่ีรับราชการอยูกอนวันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และเลือกไมสะสมเงิน      
เขากองทุนเม่ือพนสมาชิกภาพบัญชีเงินสะสมและเงินสมทบจาก กบข. จะเปนศูนยหากมีสิทธิ       
เลือกรับบํานาญจึงจะไดรับเฉพาะเงิน ประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนของเงินดังกลาวเทานั้น 
  พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
  เว็บไซต http://www.gpf.or.th  
       ๓.๓ เงินบําเหน็จตกทอด  
              หมายถึง เงินท่ีรัฐจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน ใหแกทายาทของผูตาย
หรือบุคคลซ่ึงผูตายแสดงเจตนาไว โดยจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
ประเภทของบําเหน็จตกทอด 
 ๑.  บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการประจําตาย หมายถึง ขาราชการท่ีรับราชการ       
มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป ตายในระหวางรับราชการ ถาความตายนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการประพฤติชั่ว
อยางรายแรงของตนเอง  
  วิธีคํานวณ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ 
  ๒.  บําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย หมายถึง ผูรับบํานาญปกติ หรือผูมีสิทธิ      
จะไดรับบํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย 
  วิธีคํานวณ = บํานาญรายเดือน x ๓๐ – บําเหน็จดํารงชีพท่ีรับไปแลว 
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ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 
 ๑. บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายใหไดรับ ๒ สวน ถาผูตายมีบุตรต้ังแต ๓ คน ข้ึนไปใหไดรับ 
๓ สวน บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย ไดแก 
 ๑.๑  บุตรท่ีบิดา มารดาไดจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย 
  ๑.๒  บุตรท่ีเกิดจากหญิงท่ีมิไดสมรสกับชายใหถือวาเปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของ
หญิง 
  ๑.๓  บุตรท่ีบิดาไดจดทะเบียนรับรองบุตร 
  ๑.๔  บุตรบุญธรรม ท่ีมีการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
  ๑.๕  บุตรท่ีไดมีคําพิพากษาของศาล วาดวยบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของผูตาย 
ซ่ึงไดมีการฟองขอใหรับเด็กเปนบุตรกอน หรือภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีบิดาตาย 
 ๒. สามีหรือภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย ใหไดรับ ๑ สวน 
 ๓. บิดา และมารดา หรือบิดา หรือมารดาท่ีชอบดวยกฎหมายท่ีมีชีวิตอยูไดรับ ๑ สวน 
 ๔. บุคคลท่ีผูตายแสดงเจตนาใหเปนผูรับบําเหน็จตกทอดตามแบบท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด (กรณีท่ีไมมีทายาท) 

การยุติสิทธิการไดรับบําเหน็จตกทอด 
 กรณีไมมีทายาทตาม ๒.๑ – ๒.๔ ใหสิทธิบําเหน็จตกทอดเปนอันยุติลง 

การเสียสิทธิในการรับบําเหน็จตกทอด 
 ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด จะเสียสิทธิในการขอรับบําเหน็จตกทอด กรณีดังนี้ 
 ๑.  เปนผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดเจตนากระทํา หรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญ
ถึงแกความตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 ๒.  เปนผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดเจตนากระทํา หรือพยายามกระทําใหผูมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จตกทอดดวยกันถึงแกความตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 ๓.  เปนผูท่ีไดฟองเจาบํานาญหาวากระทําความผิดโดยมีระวางโทษถึงประหารชีวิต และ
ตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวามีความผิดฐานฟองเท็จ หรือทําพยานเท็จ 

การนับเวลาราชการในการขอรับบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอด 
 การนับเวลาราชการเพ่ือใหเกิดสิทธิในการรับบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอด ใหนับ
เวลาราชการเวลาปกติรวมกับเวลาราชการทวีคูณ (ถามี) และใหตัดเวลาราชการกรณีท่ีมีเวลาท่ีไมได  
รับเงินวันลาในระหวางประกาศกฎอัยการศึกออก (ถามี) 
 เวลาราชการเวลาปกติ คือ เวลาต้ังแตเริ่มปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือน จนถึงวัน
สุดทายท่ีไดรับเงินเดือน (วันท่ีถึงแกกรรม) 
 เวลาราชการเวลาทวีคูณ คือ เวลาท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด
ปฏิบัติหนาท่ีตามประกาศกฎอัยการศึก 
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การตัดเวลาราชการ คือเวลาท่ี 
 ๑. ไมไดรับเงินเดือน ต้ังแตวัน เดือน ป ใด ถึงวัน เดือน ป ใด กรณีดังกลาว ไดแก การลาปวย 
ลากิจโดยไมไดรับเงินเดือน ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรโดยไมไดรับเงินเดือน การลาติดตามคูสมรส การลาศึกษา
โดยไมไดรับเงินเดือน เปนตน 
 ๒. วันลาในระหวางประกาศใชกฎอัยการศึกเปนจํานวนก่ีวัน เชน การลาปวย ลากิจ 
โดยไดรับเงินเดือนระหวางประกาศอัยการศึก เปนตน 

ขอพึงระวังในการนับเวลาราชการ 
   ๑. กรณีขาราชการไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี การไปปฏิบัติงาน
องคการระหวางประเทศโดยไมไดรับเงินเดือน การคํานวณระยะเวลาเพ่ือรับบําเหน็จ บํานาญ ใหนับ
ชวงเวลาดังกลาวเปนเวลาปกติเสมือนปฏิบัติราชการ 
   ๒. การขาดราชการใหหักเวลาออกจากเวลาปกติในการปฏิบัติราชการ 
   ๓. การนับเวลาราชการใหนับถึงวันกอน วัน เดือน ป ท่ีระบุในคําสั่งใหออก ลาออก 
   ๔. การนับเวลาราชการเศษของปถาถึงครึ่งป ใหนับเปนหนึ่งป 
หมายเหตุ  http://www.gpf.or.th  

       ๓.๔ บําเหน็จดํารงชีพ ไดแก เ งินท่ีจายใหแกผูรับบํานาญเพ่ือชวยเหลือ 
การดํารงชีพ โดยจายใหครั้งเดียว ผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ แตตองไมเกิน 15 เทา 
ของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับ 
        ๓.๕ บําเหน็จค้ําประกัน คือ การขอหนังสือรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือใช 
เปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงินกับธนาคาร 

           ๔. เมื่อเสียชีวิต 
                ๔.๑ เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ จะไดรับสิทธิและประโยชนอ่ืนๆ 
ดังนี้ 
                  เงินฌาปนกิจสงเคราะห ตร. 
               เงินกองทุนสวัสดิการ ตร.  
                           การใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

       เงินชวยเหลือทุนการศึกษารายปตอเนื่อง และเงินยังชีพรายเดือนแกบุตร
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบั ติหนาท่ีในการรักษาความม่ันคง การรักษาความสงบเรียบรอยและ 
การปราบปรามยาเสพติด ท่ัวประเทศท่ีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติหนาท่ี 
                เงินชวยพิเศษ (3 เดือน) 
               เงินบําเหน็จตกทอด 
                     การขอพระราชทานเพลิงศพ/น้ําหลวงอาบศพ/ดิน 
                          เงินบํานาญพิเศษ 
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                      การใหบําเหน็จความชอบ คาทดแทน และการชวยเหลือ ตามระเบียบ      
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบคาทดแทนและการชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชน    
ผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยเหลือราชการ เนื่องในการปองกันอธิปไตย และรักษาความสงบ
เรียบรอยของประเทศ พ.ศ.๒๕๒๑ (บ.ท.ช.) 
                           การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.๒๕๒๑ 
                           การใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ    
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
                           เงินชวยเหลือทุนการศึกษารายปตอเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแกบุตร
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบั ติหนาท่ีในการรักษาความม่ันคง การรักษาความสงบเรียบรอยและ 
การปราบปรามยาเสพติดท่ัวประเทศท่ีเสียชีวิต หรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติหนาท่ี 
                            เงิน กบข. (กรณีเปนสมาชิก) 
                            เงินชวยเหลือจากมูลนิธิ/กองทุน/องคกรอ่ืน เชน มูลนิธิสายใจไทย            
ในพระบรมราชูปถัมภ, สมาคมแมบานตํารวจ, มูลนิธิ / กองทุน ปปส. ฯลฯ  

                   การบรรจุทายาท 
 ๔.๒ กรณีเสียชีวิตปกติ 

                            เงินฌาปนกิจสงเคราะห ตร.   
                            เงินชวยพิเศษ (3 เดือน) 
                            เงินบําเหน็จตกทอด 
                            เงิน กบข. (กรณีเปนสมาชิกและเสียชีวิตระหวางรับราชการ) 
                            การขอพระราชทานเพลิงศพ/น้ําหลวงอาบศพ/ดิน 

            ๕. สวัสดิการที่สํานักงานตํารวจแหงชาติจัดให 
  วัตถุประสงค 
                   การจัดสวัสดิการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีวัตถุประสงค เพ่ือ 
 ๑.  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหเปน
กรณีปกติ 
  ๒.  ใหบริการ หรือจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิก 
  ๓.  สงเสริมและสนับสนุนความสามัคคี และสัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิก 
  ๔.  ใหความชวยเหลือในดานการเงินแกสมาชิกท่ีประสบความเดือดรอนและ
จําเปน 
  ๕.  ดําเนินการจัดสวัสดิการเพ่ือประโยชนสวนรวม หรือโดยท่ัวไปของสมาชิก 
  ๖.  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร                  
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  ๕.๑ สวัสดิการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
        กิจกรรม หรือกิจการใดๆ ท่ีคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
จัดใหมีข้ึนโดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการตํารวจ เพ่ือ
ประโยชนแกการดํารงชีพ นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหแกขาราชการเปนกรณีปกติ 
หรือเพ่ือประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือท่ีคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติเห็นสมควรใหจัดเพ่ิมข้ึนสําหรับสวนราชการตางๆ 
        สวัสดิการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ แบงเปน 2 ระดับ คือ สวัสดิการ
ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสวัสดิการระดับหนวยงาน                

                   ๕.๑.๑  สวัสดิการระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
             สวัสดิการประเภทตางๆ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนโดยคณะกรรมการสวัสดิการ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือเปนสวัสดิการแกขาราชการเปนสวนรวม เชน สโมสรตํารวจ,อาคาร
บานพักสวนกลาง, สถานพักฟนและตากอากาศ, สนามกีฬาตํารวจ, ดุริยางคตํารวจ, สรางเสริม
สุขภาพรางกาย, การเพ่ือชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี, 
สวัสดิการรานคาและโภชนาคาร ฯลฯ 

                  ๕.๑.๒  สวัสดิการระดบัหนวยงาน 

           สวัสดิการประเภทตางๆ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนโดยคณะกรรมการสวัสดิการ
ภายในหนวยงานระดับกองบัญชาการหรือเทียบเทา หรือกองบังคับการหรือเทียบเทาในสังกัด
สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือเปนสวัสดิการแกขาราชการภายในหนวยงาน 

หลักเกณฑในการจัดสวัสดิการภายใน 
    สําหรับการจัดสวัสดิการตางๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาตินั้น จะตองอาศัยระเบียบ        

ท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือความถูกตอง สวนเงินรายได         
ท่ีเกิดจากการจัดสวัสดิการนั้นตองนําเขากองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ การจัดสวัสดิการ
เชิงธุรกิจนั้น กอใหเกิดรายได ซ่ึงรายไดสวนนี้จะตองนําไปเสียภาษี สํานักงานตํารวจแหงชาติเปน
หนวยงานของทางราชการท่ีไดรับการยกเวนภาษี เปนอันดับท่ี ๗๑ และทุกหนวยงานในสังกัดไมสามารถ
แยกรายไดตางๆ เพ่ือยกเวนภาษีในแตละหนวยงานได บางครั้งจึงเกิดปญหาสําหรับการรับบริจาค 
หรือการนําเงินรายไดจากการบริจาคเพ่ือเปนสวัสดิการของขาราชการในแตละหนวยไปยกเวนภาษี 
ตัวอยางเชน การบริจาคเงินเพ่ือเปนสวัสดิการใหขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรอําเภอสามพราน  
ซ่ึงเม่ือศึกษาระเบียบเก่ียวกับยกเวนภาษีเงินบริจาค หรือเงินรายไดตางๆ แลว การนําเงินเขาเปน
สวัสดิการสําหรับขาราชการตํารวจจากบุคคลภายนอก ตองทําบริจาคเขากองทุนเงินสวัสดิการ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยระบุวา เพ่ือเปนสวัสดิการของหนวยงานใด โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติ
จะเปนผูออกใบเสร็จรับเงินให และสามารถนําไปลดหยอนภาษีไดถูกตอง ฉะนั้น การนํารายได หรือ
เงินบริจาค เพ่ือเปนสวัสดิการตางๆ ของขาราชการตํารวจ จึงตองปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
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   ระเบียบสวัสดิการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวย การเงิน การพัสดุ 

การบัญชี 
  กองทุนสวัสดิการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙  รวมท้ังฉบับ

เพ่ิมเติม 
 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการจัดสวัสดิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สมาชิกสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 สําหรับสมาชิกสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ แบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
             ๑. สมาชิกสามัญ ไดแก ขาราชการตํารวจ พนักงานของรัฐ และลูกจางประจํา 
             ๒. สมาชิกวิสามัญ ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 
             ๓. สมาชิกสมทบ ไดแก สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญท่ีพนจากการปฏิบัติงานใน ตร. 

  การจะใหมีสมาชิกประเภทใด เม่ือใด ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด โดย
คํานึงถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการ และเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมสําหรับสมาชิก และสมาชิก
สวัสดิการจะไดรับประโยชนอยางยุติธรรมจากกองทุนสวัสดิการท่ีจัดต้ังข้ึน 

กองทุนสวัสดิการ 
          คณะกรรมการจัดต้ังกองทุนข้ึน เรียกวา “กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจแหงชาติ”  

แยกตางหากจากเงินอ่ืนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือสะสมทุนและใชจายสําหรับกองทุน 
         ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยให

กองทุนดังกลาวอยูภายใตการบริหารของคณะกรรมการ 
    เงินกองทุนสวัสดิการใหฝากไว ท่ีธนาคารพาณิชย หรือสหกรณออมทรัพยตามท่ี

คณะกรรมการไดกําหนดไว 

รายไดจากกองทุนสวัสดิการ  
     เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ กฎ ขอบังคับ รวมท้ังเปนแนวทางการปฏิบัติในการสงเสริม

การจัดสวัสดิการของหนวยงาน ทางสํานักงานตํารวจแหงชาติจึงไดกําหนดใหการจัดสวัสดิการของ
หนวยงานในสังกัด ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดใหทุกหนวยงาน ปฏิบัติดังนี้ 

 1. ใหยึดถือหลักการของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 2. ใหหัวหนาสวนราชการมีหนาท่ีริเริ่ม ดําเนินการสนับสนุน ใหมีการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ โดยการแตงต้ังคณะกรรมการและผูรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการ 

 3. ใหขาราชการท่ีปฏิบัติงานสวัสดิการถือเปนการปฏิบัติราชการดวย 
 4. ใหอนุญาตใชอาคาร สถานท่ีของทางราชการไดตามความจําเปน และใหใชน้ํา

กระแสไฟฟาได โดยประหยัดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 
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 ๕. ใหนํารายไดหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากการจัดสวัสดิการจัดเปนกองทุน
สวัสดิการ เพ่ือนําไปใชจายในทางท่ีเก่ียวของโดยตรงกับกิจการสวัสดิการนั้นไดโดยไมตองนําสงคลัง
แผนดิน 

 ๖. ใหมีคณะกรรมการ เพ่ือกํากับดูแลแกไขปญหาการจัดสวัสดิการ 
 ๗. ใหสมาชิกสวัสดิการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ 
 ๘. ใหจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจไดตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการสวัสดิการ

ขาราชการกําหนด 
 ๙. ใหมีวิธีดําเนินการและการบริหารทางการเงินชัดเจนโปรงใสและตรวจสอบได 

 สําหรับรายไดจากกองทุนสวัสดิการนั้น จะนําไปใชสําหรับขาราชการตํารวจท่ีไดรับ
บาดเจ็บสูญเสียอวัยวะ หรือเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหนาท่ีโดยชวยเหลือจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามหลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
ท่ีจะกลาวตอไป 
การจัดสวัสดิการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ในอดีตท่ียังเปนกรมตํารวจนั้นก็ไดมีการจัดสวัสดิการใหขาราชการตํารวจ โดยยึด
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๓๐ ตลอดมา จนกระท่ังปจจุบัน 
สํานักงานตํารวจแหงชาติไดปรับปรุงการจัดสวัสดิการตางๆ ใหทันสมัย และมีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเอ้ือ 
การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน ไดยกเลิกระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๓๐ และนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การจัดสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๔๗ มาใชแทน 

  การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัด
สวัสดิการ พ.ศ.๒๕๔๗ มีความหมายถึง กิจกรรม หรือกิจการใดๆ ท่ีคณะกรรมการสวัสดิการภายใน
สวนราชการจัดใหมีข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกการดํารงชีวิต นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการไดจัดใหมีข้ึนแก
ขาราชการเปนปกติ หรือ เพ่ือเปนประโยชนแกการใหความสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรใหจัดเพ่ิมข้ึนสําหรับสวนราชการตางๆ กองทุนสวัสดิการสํานักงานตํารวจ
แหงชาติไดรายไดเขากองทุนเพ่ือนําไปใชจาย โดยไดจาก 
  คาธรรมเนียม 
  รายรับจากการจัดกิจกรรมใหบริการ 
  เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการ 
  สถาบันการเงิน 
  เงินบริจาคเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
  เงินอุดหนุนตามท่ีรัฐจัดให หรือหนวยงานของรัฐจัดให 
  ดอกผลของเงินรายไดอ่ืน 
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กิจกรรมท่ีทําได 
              กิจกรรมท่ีสามารถจัดใหเปนสวัสดิการของหนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

ไดแก 
              การออมทรัพย 
          การกูเงิน 

    การเคหะสงเคราะห 
    การฌาปนกิจสงเคราะห 
    การกีฬา และนันทนาการ 
    การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
    การฝกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายได หรือลดรายจาย 
    การสงเคราะหขาราชการในดานอ่ืนๆ  
   กิจกรรม หรือสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

สวัสดิการเห็นสมควร 
   สําหรับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทใดนั้น กําหนดใหหัวหนาหนวย  

จัดข้ึนโดยคํานึงถึงสภาพ และภารกิจความตองการของสมาชิก จํานวนเงินทุน และศักยภาพของ
หนวยงานตัวอยางเชน โรงเรียนนายรอยตํารวจ จัดใหมีปมน้ํามัน ป.ต.ท. ภายในโรงเรียนฯ ใกลประตู
ทางออกโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสวัสดิการแกขาราชการตํารวจในหนวยงาน และยังอํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนผูมาติดตอ ซ่ึงเปนการบริการใหกับบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการ และเม่ือมี
รายไดก็นําเขากองทุนสวัสดิการของหนวย เพ่ือบริหารใหเปนประโยชนแกขาราชการในสังกัด 

 ในการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาตินั้น ทางหัวหนา
หนวยงานนั้นจะตองต้ังคณะกรรมการบริหาร กํากับ ดูแล การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
เพ่ือความเปนระเบียบ และความถูกตอง เพราะการดําเนินการจัดสวัสดิการของหนวยงานนั้น 
จําเปนตองใชสาธารณูปโภค และบุคลากรของหนวยงานดวย 

 ในการจัดสวัสดิการภายในของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และภายในหนวยงาน 
ท่ีสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ จะมีหลักเกณฑตางๆ ดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการพิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา ใชกระแสไฟฟา หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืน 
เพ่ือการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
 การจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน เชน การจัดต้ังรานคา เพ่ืออํานวยความสะดวก 
แกขาราชการและประชาชนผูมาติดตอ จําเปนตองใชน้ํา ไฟฟา และสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนๆ รวมถึง 
บุคคลากรท่ีเปนขาราชการตํารวจมาควบคุม ดูแล และใหบริการ ฉะนั้น จึงตองคํานึงถึงคาใชจาย 
ท่ีเกิดข้ึน หัวหนาหนวยจึงตองดําเนินการพิจารณา โดยแยกความจําเปนตามกรณี ดังนี้ 

 ๑. กรณีการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจหรือการจัดสวัสดิการในลักษณะประจํา และ 
มีรายไดเกิดข้ึนใหแยกมิเตอรออกอยางชัดเจนและท่ัวถึง 
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 2. กรณีสวนราชการท่ีจัดต้ังใหม ภายหลังการปฏิรูประบบราชการ (๒ ต.ค. ๒๕๔๕)  
และยังไมมีกองทุนสวัสดิการหรือมีเงินกองทุนสวัสดิการแตไมเพียงพอ ใชไปกอนแตไมเกิน ๕ ป     
นับแตวันท่ีจัดต้ังสวนราชการดังกลาว 

 3. กรณีการจัดสวัสดิการเปนครั้งคราว หรือเปนประจําแตไมมีวัตถุประสงคเพ่ือการหารายได
หรือไมสามารถแยกรายจายได หรือประมาณการ คาใชจายแลวเปนการเพ่ิมภาระใหสวนราชการ 
เปนการอันเกินสมควร 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 การจัดสวัสดิการนั้น สามารถแบงไดเปน สวัสดิการในเชิงธุรกิจ และสวัสดิการท่ัวไป      
คําวา “สวัสดิการในเชิงธุรกิจ” หมายความวา กิจกรรม หรือ กิจการสวัสดิการซ่ึงเปนไปในทางการคา
กับบุคคลท่ัวไป   

  ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๔๗ ไดกําหนดวา 
การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจจะกระทํามิได เวนแต เปนการจัดสวัสดิการเพ่ือประโยชนของ 
สวนราชการ และเปนโครงการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการไดจัดใหมีข้ึน หรือมอบหมายใหบุคคล หรือ 
คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนขาราชการ หรือผูท่ีไมใชขาราชการเปนผูดําเนินการ โดย 
ผูไดรับมอบหมายดังกลาวจะตองจัดทําโครงการ และขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการสวัสดิการ
กอน ท้ังนี้ การพิจารณาอนุมัติโครงการจะตองคํานึงถึงสาระสําคัญ และประโยชนท่ีเกิดแกหนวยงาน 
และบุคคลากรในหนวยงานกอน ยกตัวอยางเชน การจัดต้ังรานคาภายในโรงเรียนนายรอยตํารวจ  
โดยบุคคลภายนอกดําเนินการ ซ่ึงกอนจะอนุมัติทางหนวยงานสวัสดิการของโรงเรียนฯ ตองขออนุมัติ
โครงการจากคณะกรรมการสวัสดิการกอน และมุงเนนประโยชนท่ีเกิดข้ึน เพ่ืออํานวยความสะดวก
ขาราชการตํารวจ และนักเรียนนายรอยตํารวจหรือไม อยูภายในโรงเรียนฯ หรือต้ังอยูนอกรั้วโรงเรียน
มุงเจตนาเชิงธุรกิจแกบุคคลภายนอกเปนหลักหรือไม ถาเปนโครงการท่ีทําใหเกิดประโยชนแก
ขาราชการตํารวจสวนใหญในหนวยงานแลว จึงจะดําเนินการได นอกเหนือจากบริการแกผูมาติดตอ
ราชการซ่ึงสําคัญรองลงมา 

สาระสําคัญของการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 ในการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจนั้น ไดกลาวไวแลววา เพ่ือใหเกิดประโยชนแกขาราชการ 
ในหนวยงานเปนหลักใหญสวนจะบริการใหบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการเปนความสําคัญ
รองลงมา ฉะนั้น สาระสําคัญของการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ จะมุงเนนใหปฏิบัติดังนี้ 
 1. อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ 
 2. ดําเนินการในท่ีดิน อาคารหรือสถานท่ีท่ีอยูในความครอบครองหรือกํากับดูแล
ของสวนราชการ และไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ หรือกรมธนารักษ 

  3. มีความเสี่ยงในการลงทุนนอย 
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  4. ไมกระทบตอภารกิจหลักของสวนราชการ 
  ๔.๑  ไมทําใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการลดลง 

           ๔.๒  ไมทําใหสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต และความปลอดภัยของขาราชการ 
ในสถานท่ีท่ีปฏิบัติงานลดลง 

 สวนการกําหนดราคาของคาบริการตองเปนธรรม และไมบังคับใหผูรับบริการตองใช
บริการดังกลาว รายไดท้ังหมดตองนําเขากองทุนสวัสดิการโดยไมหักคาใชจาย และหากมีคาใชจายท่ี
เกิดจากการจัดสวัสดิการใหขออนุมัติตอคณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือเบิกจายเปนกิจกรรม หรือ
กิจการขนาดเล็กสถานท่ีอาจจัดในสถานท่ีท่ีมีประตูเปดติดตอกับบริเวณภายนอกสถานท่ีราชการ หรือ
จัดในบริเวณภายในสถานท่ีราชการซ่ึงบริการตอนรับบุคคลภายนอกโดยสะดวก 

       จํานวนผูใชบริการสวัสดิการหรือเกณฑของผูท่ีมิใชสมาชิกสวัสดิการใชมากกวา
สมาชิกของสวัสดิการนั้น 

กิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการเชิงธุรกิจท่ีอาจจัดได 
 การจัดต้ังกิจการ หรือกิจกรรมสวัสดิการเชิงธุรกิจ ท่ีกําหนดใหจัดต้ังไดในหนวยงาน 
ไดแก 

         รานขายอาหาร  
        รานขายเครื่องด่ืม และ/หรือ ขายอาหารวาง 
         รานขายสินคาอุปโภค บริโภค 
         กิจการตลาดนัด 
         รานถายเอกสาร 
         รานขายหนังสือ และ/หรือ ขายอุปกรณเครื่องเขียน 
         รานตัดผม หรือ รานเสริมสวย 
         รานขายเสือ้ผา หรือ รานรับตัดเสื้อผา 
         รานรับซักรีดเสื้อผา 
         กิจการใหบริการสถานท่ีออกกําลังกายหรือเลนกีฬา 
         คลินิกตรวจ ปองกัน และรักษาสุขภาพ 
         กิจการจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิง 
         กิจการใหบริการสถานท่ีทองเท่ียว และ/หรือ บานพักตากอากาศ 
        กิจการจัดบริการรถรับ – สง ใหเชายานพาหนะรถยนต รถจักรยานยนต 

รถจักรยาน หรือเรือโดยสาร 

กิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการเชิงธุรกิจท่ีไมอาจจัดได 
 กิจกรรม หรือกิจการสวัสดิการเชิงธุรกิจท่ีไมสามารถจะจัดทําไดเลย เนื่องจากขัดกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ไดแก 

         การซ้ือขาย หรือลงทุนในหุนของธุรกิจ หรือ สถาบันการเงิน 
         โรงงาน ธุรกิจอุตสาหกรรม หรือ ธุรกิจเกษตรกรรม 



- 48 -
 ๔๘  

 

         ไนทคลับ บาร คาราโอเกะ 
         กิจการบอนการพนัน หรือ คาสิโน 
         กิจการใหเชาอาคารสถานท่ีเพ่ือเอกชนดําเนินกิจการ หรือ ประกอบธุรกิจ 
         หางสรรพสินคา หรือ ดีพารทเมนตสโตร 
         ธุรกิจบานจัดสรร หรือ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย                 

  การดําเนินกิจการ หรือ การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจจะกระทํามิได เวนแต เปนการจัด
สวัสดิการระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือสวัสดิการระดับหนวยงาน เพ่ือประโยชนของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติหรือของหนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ กําหนด 

 ๕.๒ สวัสดิการการเงิน 
                    เงินกูกองกลางของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

วัตถุประสงค   
 เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหกับขาราชการตํารวจและลูกจางประจําในอัตราดอกเบี้ยตํ่า  

หลักเกณฑการใหความชวยเหลือ 

  เงินกูกองกลางกรณีปกติ   

 ๑. เพ่ือนําไปใชจายในการชําระหนี้ 
 ๒. มีวงเงินใหกูเดือนละ ๒,๕๐๐,๐๐๐.บาท  

 ๓. ใหกูไดไมเกิน ๑๐ เทาของอัตราเงินเดือนของผูขอกู แตตองไมเกิน ๕๐,๐๐๐. บาท
ระยะเวลาผอนชําระไมเกิน ๓๐ งวด 
 ๔. เปนสมาชิก กฌ.ตร. เสียอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓ ตอป หากไมไดเปนสมาชิก กฌ.ตร. 
เสียอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๖ ตอป 

 เงินกูกองกลางกรณีพิเศษ  
 ๑. เพ่ือนําไปใชจายกรณีพิเศษ เปนคาใชจายในการรักษาพยาบาล สมรส อุปสมบท 
ฌาปนกิจศพของคูสมรส บิดา มารดา บุตร และประสบภัยธรรมชาติ 
 ๒. มีวงเงินใหกูเดือนละ  ๓๐๐,๐๐๐. บาท  
 ๓. ใหกูไดไมเกิน ๕ เทาของอัตราเงินเดือนของผูขอกู แตตองไมเกิน ๓๐,๐๐๐. บาท 
ระยะเวลาผอนชําระไมเกิน ๓๐ งวด 
 ๔. เปนสมาชิก กฌ.ตร. เสียอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓ ตอป หากไมไดเปนสมาชิก กฌ.ตร. 
เสียอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๖ ตอป 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
 ๑. คําขอกูเงินกองกลางฯ หนังสือสัญญากูเงินฯ และหนังสือสัญญาคํ้าประกันเงินกู
กองกลางฯ 
 ๒. หนังสือรับรองการคํ้าประกัน 
 ๓. หนังสือรับรองผูบังคับบัญชา 
 ๔. บันทึกคําใหการของผูขอกูเงิน 
 ๕. สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการตํารวจและสําเนาทะเบียนบานของผูขอกูและผูคํ้า
ประกัน 
 ๖. หนังสือรับรองอายุราชการของผูกูและผูคํ้าประกันซ่ึงจะตองมีอายุราชการเหลือ 
ไมนอยกวา ๕ ป โดยผูรับรองจะตองมีตําแหนงต้ังแตสารวัตรข้ึนไป 
 ๗. หนังสือรับรองเงินเดือนคงเหลือสุทธิของผูกูและผูคํ้าประกันซ่ึงจะตองมีเงินเดือน     
เหลือสุทธิท่ีรับรองมาจะตองไมนอยกวา 1 เทาของเงินท่ีผูจะตองผอนชําระในแตละงวด ลงนาม    
โดยเจาหนาท่ีการเงินของหนวยนั้นๆ ระดับสารวัตรข้ึนไป 
 ๘. เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีเก่ียวของแลวแตกรณี เชน ขอกูเงินเพ่ือชําระหนี้
จะตองมีสําเนาหนังสือสัญญากูเงินท่ีผูกูและเจาหนี้กระทําตอกัน พรอมบันทึกคําใหการของเจาหนี้  
หรือขอกูเงินเพ่ือรักษาพยาบาลจะตองมีใบรับรองแพทย 
 ๙. ความเห็นชอบผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๑. ยื่นหลักฐานประกอบการพิจารณาขอกูเงินกองกลางผานตนสังกัดไปยัง ผบก.สก. 
 ๒. ตรวจหลักฐานประกอบการพิจารณาขอกูเงิน (โดยเรียงตามลําดับสมุดทะเบียนรับ
ฝายสวัสดิการการเงิน สก.) 
 ๓. ตรวจหลักฐานประกอบการพิจารณาขอกูเงิน (โดยเรียงตามลําดับ เลขท่ีรับฝายสวัสดิการ
การเงิน สก.) 

    ๓.๑ ตรวจสอบการคํ้าประกันของผูคํ้าประกันในโปรแกรมเงินกูกองกลาง  
    ๓.๑.๑ กรณีสัญญาบัตร คํ้าประกันผูกู ๒ ราย 

    ๓.๑.๒  กรณีประทวน คํ้าประกันผูกู ๑ ราย 
  ๓.๒ ตรวจหมายเลข กฌ.ตร. 
  ๓.๓ ตรวจหนี้คางชําระเงินกูกองกลาง 

  ๔. ประชุมคณะกรรมการเงินกูกองกลาง พิจารณาอนุมัติใหกูเงินกองกลางประจําเดือน   
  ๕ ขออนุมัติ ตร. จายเงินกูกองกลางใหกับผูกู  
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  คณะกรรมการเงินกูกองกลาง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  ฝายสวัสดิการการเงิน กองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ
อาคาร ๑๙ ชั้น ๑๐ ถนนพระราม ๑ แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทรศัพท ๐ ๒๒๐๕ ๒๕๓๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๙๙๓๕    
  http://www.welfare.police.go.th  
หมายเหตุ   
 ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยระเบียบเงินกองกลาง ( ฉบับท่ี ๑๔ ) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

                ๕.๒.๒  สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย  
                           เปนการจัดหาท่ีอยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ใหกับขาราชการตํารวจ โดย
มีธนาคารอาคารสงเคราะห, ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารออมสิน โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดทําบันทึก
ขอตกลงกับธนาคารเพ่ือดําเนินงานตามโครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยใหขาราชการตํารวจ
และลูกจางประจําขอกูเงินตามโครงการฯ ในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 

โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห(สวัสดิการไมมีเงินฝาก) 
       รัฐบาลไดอนุมัติเงินงบประมาณใหธนาคารอาคารสงเคราะหดําเนินงานตามโครงการ
สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยของขาราชการตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย      
พ.ศ.๒๕๓๕ เพ่ือใหขาราชการตํารวจและลูกจางประจําขอกูเงินตามโครงการฯ ในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 
 วัตถุประสงค 
 ๑. ซ้ือท่ีดินพรอมอาคาร หรือหองชุดเพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยแหงแรกของตนเอง 
 ๒. ซ้ือหรือปลูกสรางอาคารเพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยแหงแรกของตนเอง 
 ๓. ซ้ือท่ีดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคารเพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยแหงแรกของตนเอง 
 ๔. ชําระหนี้ไถถอนจํานองท่ีดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคารเพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยแหงแรก   
ของตนเองจากหนวยงานเจาสังกัดท่ีผูผานสิทธิรับราชการอยูหรือจากสถาบันการเงินอ่ืนท่ีไดทําสัญญา
กูเงินเพ่ือซ้ือท่ีดินเปลากับหนวยงานเจาสังกัดหรือสถาบันการเงินอ่ืนไมเกิน ๖ เดือน นับจากวันรับโอน
กรรมสิทธิ์ 
 ๕. ชําระหนี้ไถถอนจํานองท่ีดินพรอมอาคารหรือหองชุดอันเปนท่ีอยูอาศัยแหงแรก      
ของตนเองจากหนวยงานเจาสังกัดท่ีผูผานสิทธิรับราชการอยู หรือจากสถาบันการเงินอ่ืน โดยมี
เง่ือนไขดังนี้ 
 ๕.๑ กรณีกู เพ่ือชําระหนี้ ไถถอนจํานองท่ีดินพรอมอาคารหรือหองชุดจาก
หนวยงานเจาสังกัดท่ีผูผานสิทธิรับราชการอยูหรือจากสถาบันการเงิน จะตองทําสัญญากูเงินเพ่ือซ้ือ 
ท่ีอยูอาศัยกับหนวยงานเจาสังกัดหรือจากสถาบันการเงินไมเกิน ๖ เดือนนับจากวันรับโอนกรรมสิทธิ์ 
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 ๕.๒ ในกรณีท่ีดินเปนกรรมสิทธิของผูกูอยูแลว แตไดทําสัญญากูเงินเพ่ือปลูกสราง
อาคารกับหนวยงานเจาสังกัดท่ีผูผานสิทธิรับราชการอยูหรือจากสถาบันการเงินจะตองทําสัญญากูเงิน
จากหนวยงานเจาสังกัดหรือจากสถาบันการเงินไมเกิน ๖ เดือนนับจากวันเขาอยูอาศัย 
หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินใหกู มีดังนี้ 
 ๑. ไมเกินรอยละ ๙๐ ของราคาประเมิน แตไมเกินรอยละ ๙๐ ของราคาซ้ือขาย กรณี
หลักประกันเปนท่ีดินพรอมอาคาร 

 ๒. ไมเกินรอยละ ๗๕ ของราคาประเมินแตไมเกินรอยละ ๗๕ ของราคาซ้ือขาย กรณี
หลักประกันเปนท่ีดินเปลา ไมมีอาคาร อาคารพาณิชย และหองชุด 
 ๓. ไมเกินรอยละ ๗๐ ของราคาประเมินแตไมเกินรอยละ ๗๐ ของราคาซ้ือขาย กรณี
หลักประกันอยูในระหวางเวนคืน ท่ียังไมไดกําหนดแนวเขตเวนคืน 
 ๔. ไมเกินรอยละ ๖๐ ของราคาประเมิน กรณี 

  ๔.๑ รถยนตเขาไมถึงหลักประกัน (ยกเวนโครงการจัดสรรของการเคหะแหงชาติ) 
  ๔.๒ หลักประกันอยูในแนวเขตเวนคืน 

  ๔.๓ สาธารณูปโภคไฟฟาหางจากหลักประกันเกิน ๑๐๐ เมตร และมีน้ําใชสภาพทองถ่ิน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายสวัสดิการการเงิน กองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ
อาคาร ๑๙ ชั้น ๑๐ ถนนพระราม ๑ แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร ๐ ๒๒๐๕ ๒๕๓๙  
โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๙๙๓๕    

หมายเหตุ   
 บันทึกขอตกลงระหวางธนาคารกรุงไทยกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ เรื่อง การใหสินเชื่อ
โครงการเงินกูเพ่ือเปนสวัสดิการแกขาราชการและลูกจางประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ ฉบับลงวันท่ี 
๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

โครงการเงินกูเพ่ือเปนสวัสดิการแกขาราชการและลูกจางประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติของ
ธนาคารกรุงไทย                     
 สํานักงานตํารวจแหงชาติกับธนาคารกรุงไทย ไดทําบันทึกตกลงการใหสินเชื่อโครงการ
เงินกูเพ่ือเปนสวัสดิการแกขาราชการและลูกจางประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยกําหนดเงินกู
เพ่ือท่ีอยูอาศัย ดังนี้ 
 วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือซ้ือท่ีดินพรอมบานหรือทาวนเฮาส หรือหองชุดในอาคารชุด อาคารพาณิชยหรือ
ตึกแถว เพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยของผูกูและครอบครัวผูกูเทานั้น 
 ๒. เพ่ือปลูกสรางบานบนท่ีดินของผูกู หรือของคูสมรสผูกู หรือของบิดาหรือมารดาผูกู 
หรือบิดามารดาของคูสมรสผูกู เพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยของผูกูและครอบครัวผูกูเทานั้น 
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 ๓. เพ่ือซ้ือท่ีดินและปลูกสรางบานในคราวเดียวกัน เพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยของผูกู และ
ครอบครัวผูกูเทานั้น 
  ๔. เพ่ือปรับปรุง ตอเติม หรือซอมแซมท่ีอยูอาศัยของผูกูและครอบครัวผูกู                        
  ๕. เพ่ือไถถอนจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางหรือทาวนเฮาส หรือหองชุดในอาคารชุด
อาคารพาณิชย หรือตึกแถวจากธนาคารอ่ืน หรือสถาบันการเงินอ่ืนโดยหนี้เดิมตองเปนหนี้ท่ีเกิดจาก
วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัยของผูกูและครอบครัวผูกู 
 ๖. เพ่ือไถถอนจํานองท่ีดินจากธนาคารอ่ืนหรือสถาบันการเงินอ่ืน และกูเพ่ือปลูกสราง
บานในคราวเดียวกัน โดยหนี้เดิมตองเปนหนี้ท่ีเกิดจากวัตถุประสงคเพ่ือจะสรางท่ีอยูอาศัยสําหรับผูกู
และครอบครัวผูกู 

 วงเงินกู 
 วงเงินกูตอราย ใหกูไดสูงสุดไมเกินรอยละ ๑๐๐ ของราคาประเมินท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง
หรือ ราคาประเมินท่ีดิน พรอมสิ่งปลูกสรางท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (ตามแบบแปลนท่ีจะปลูกสราง) 
หรือราคาประเมินสิ่งปลูกสรางหรือราคาซ้ือขายจริง หรือราคาชําระหนี้เพ่ือไถถอนจํานองจริง      
แลวแตราคาใดท่ีตํ่ากวาเปนเกณฑ เวนแตการจัดหาท่ีอยูอาศัยท่ีมีราคาต้ังแต ๑๐,๐๐๐,๐๐๐. บาท 
(สิบลานบาท) ข้ึนไปใหกูไดไมเกินรอยละ ๗๐ ของราคาซ้ือขายจริง 
 ระยะเวลากู 
 ระยะเวลากูไมเกิน ๓๐ ป ท้ังนี้ อายุผูกูเม่ือรวมกับระยะเวลาในการผอนชําระหนี้ตอง 
ไมเกิน ๖๕ ป ตามหลักเกณฑท่ีธนาคารกําหนด 
 อัตราดอกเบ้ียเงินกู 
 อัตราดอกเบี้ยเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยท่ีธนาคารจะคิดจากผูกู คิดในอัตราดอกเบ้ียโดยอางอิง      
กับสินเชื่อโครงการเงินกูเคหะโดยท่ัวไปตามประกาศของธนาคาร (ปจจุบันคือสินเชื่อกรุงไทยเคหะทรัพยทวี) 
ดังนี้  
 ๑. ปท่ี ๑ อัตราดอกเบี้ยสินเชื่อกรุงไทยเคหะทรัพยทวี ลบ รอยละ ๐.๒๕ ตอป
(ปจจุบันเทากับ ๔.๒๕ – ๐.๒๕ เทากับ ๔.๐๐ % ) 
 ๒. ปท่ี ๒ – ๓ อัตราดอกเบี้ยสินเชื่อกรุงไทยเคหะทรัพยทวี ลบ รอยละ ๐.๗๕ ตอป
(ปจจุบันเทากับ MLR ๑ เทากับ ๕.๕๐ % ) 
 ๓. ปตอไป อัตราดอกเบี้ยสินเชื่อกรุงไทยเคหะทรัพยทวี ลบ รอยละ ๐.๒๕ ตอป
(ปจจุบันเทากับ MLR ๐.๕๐ เทากับ ๖.๐๐ % ) 
 ธนาคารสงวนสิทธิ์ท่ีจะเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราลอยตัวตามความเหมาะสม
ตามระเบียบหลักเกณฑของธนาคาร  
 ผูกูจะตองนําหลักทรัพยท่ีขอกูไปซ้ือมาเปนหลักประกันการชําระหนี้ตามโครงการ 
 ใหผูกูมีสิทธิขอกูสินเชื่อกรุงไทยเพ่ิมสุขไดอีกรอยละ ๑๐ ของราคาประเมิน แตเม่ือรวม
กับวงเงินสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัยแลว ตองไมเกินรอยละ ๑๐๐ ของราคาประเมิน เวนแตกรณีของกู
สินเชื่อกรุงไทยเพ่ิมสุขเพ่ือชําระคาเบี้ยประกันชีวิตใหกับบริษัทประกันชีวิตท่ีธนาคารเห็นชอบเม่ือรวม
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กับวงเงินสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัยแลว ใหกูไดไมเกินรอยละ ๑๑๐ ของราคาประเมิน คิดอัตราดอกเบ้ีย 
MLR ลบรอยละ ๐.๕ ตอป ระยะเวลาเทากับการกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายสวัสดิการการเงิน กองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ     
อาคาร ๑๙ ชั้น ๑๐ ถนนพระราม ๑ แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทรศัพท ๐ ๒๒๐๕ ๒๕๓๙
โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๙๙๓๕ 
หมายเหตุ 
 บันทึกขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะหกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ เรื่อง การกูยืม
เงินเพ่ือท่ีอยูอาศัยของขาราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ฉบับลงวันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ขอตกลงการใหสินเชื่อแกขาราชการตํารวจและลูกจางประจําของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ระหวางธนาคารออมสิน กับ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2554 
แบงเปน ๒ ประเภท ไดแก 
       ๑. สินเช่ือสวัสดิการสําหรับขาราชการตํารวจ 

หลักประกัน วงเงิน ระยะเวลา ดอกเบ้ีย 
 บุคคลคํ้า ไมเกิน ๓ ลานบาท ระยะเวลา ๑๕ ป ๗.๐๐ % 
ไมมีบุคคลคํ้า ร.ต.อ.ข้ึนไปไมเกิน ๗ แสนบาท 

พ.ต.ท.ข้ึนไปไมเกิน ๓ ลานบาท 
๑๕ ป 
 

๗.๒๕% 

หลักทรัพยคํ้า ไมเกิน ๕ ลานบาท ๒๐ ป ๖.๕๐% 
 
 ๒.  สินเช่ือเคหะ 
        กรณีเพ่ือจัดหาท่ีอยูอาศัย 

                  กรณีสินเชื่อเคหะเพ่ิมยอด (GSB PLUS) 
                  กรณีไถถอนจํานองจากสถาบันการเงินอ่ืนและกูเพ่ิมเติม (RePlus) 
 

ประเภท วงเงิน ระยะเวลา ดอกเบี้ย 
จัดหาท่ีอยูอาศัย ไมเกิน ๑๐ ลานบาท ไมเกิน ๓๐ ป ๖.๒๕ % 
เคหาเพ่ิมยอด ไมเกินวงเงินเดิม ไมเกิน ๑๕ ป ๖.๗๕% 
ไถถอนจํานอง ไมเกิน ๑๐ ลานบาท ไมเกิน ๓๐ ป ๖.๒๕% 
กูเพ่ิมเติมจากการไถถอน ไมเกิน ๑ ลานบาท ไมเกิน ๑๕ ป ๖.๗๕% 
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          ๕.๓ เงินชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
        ใหการสงเคราะหชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติหนาท่ี ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ตร. ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ เม่ือ ๒๔ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๖ มีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 
1.เสียชีวิต เนื่องจาก 
  ปะทะตอสูหรือถูกซุมโจมตี 
  ถูกทําราย 
  อุบัติเหตุ 

 
๕๐๐,๐๐๐. 
๓๗๕,๐๐๐. 
๒๕๐,๐๐๐. 

 

2.บาดเจ็บสาหัส เนื่องจาก 
  ปะทะตอสูหรือถูกซุมโจมตี 
  ถูกทําราย 
  อุบัติเหตุ  

 
๒๐๐,๐๐๐. 
๑๕๐,๐๐๐. 
๑๐๐,๐๐๐. 

*พักรักษาตัว เกินกวา ๒๐ วัน  
   (๒๑ วนัข้ึนไป) 

3.บาดเจ็บไมสาหัส 
   บาดเจ็บไมสาหัส ระดับ ๒ เนื่องจาก 

     ปะทะตอสูหรือถูกซุมโจมตี 
     ถูกทําราย 
     อุบัติเหตุ 

 
                         
๔๐,๐๐๐. 
๓๐,๐๐๐. 
๒๐,๐๐๐.  

 
อาการบาดเจ็บท่ีมีผลกระทบปานกลาง 
ตอระบบเสน เ อ็น ,  เสนประสาท,     
เสนเลือด 
**พักรักษาตัวต้ังแต ๑ – ๑๔ วัน 

4. นอกเหนือจากไดรับเงินชวยเหลือ 
ตามขอ ๒ และ ขอ ๓ แลว หากกรณีสูญเสีย
อวัยวะหรืออวัยวะนั้นสูญเสียสมรรถภาพใน
การทํางานโดยสิ้นเชิง ใหไดรับเงินทําขวัญ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
       ๔.๑  ตาบอด (ขางละ) 
       ๔.๒ แขนขาด (ขางละ) 
       ๔.๓ ขาขาด (ขางละ) 
       ๔.๔  มือขาด (ขางละ) 
       ๔.๕  เทาขาด (ขางละ) 
       ๔.๖  หูหนวก (ขางละ) 
       ๔.๗  นิ้วมือขาด (นิ้วละ) 
       ๔.๘  นิ้วเทาขาด (นิ้วละ) 
       ๔.๙  สูญเสียอวัยวะสืบพันธุ  หรือ
ความสามารถสืบพันธ (ขางละ) 

 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐. 
๑๐๐,๐๐๐. 
๑๐๐,๐๐๐. 
๑๐๐,๐๐๐. 
๗๕,๐๐๐. 
๕๐,๐๐๐.  
๒๐,๐๐๐.  
๑๐,๐๐๐.  
๑๐๐,๐๐๐. 

กรณีการสูญเสียอวัยวะ ใหถือเกณฑ 
ดังนี้ 
“แขนขาด” หมาย ถึง  ขาดเหนื อ
ขอศอกข้ึนมา 
“ขาขาด” หมายถึง ขาดเหนือหัวเขา
ข้ึนมา 
“มือขาด” หมายถึง ขาดท่ีใดท่ีหนึ่ง
ต้ังแตขอมือถึงขอศอก 
“เทาขาด” หมายถึง ขาดอยางนอย ๑ 
ขอ 
กรณีฝามือหรือฝาเทาขาด ใหคํานวณ
ตาม จํานวนนิ้วท่ีขาด 
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       ๔.๑๐ กรณีสูญเสียอวัยวะ/สมรรถภาพ 
นอกเหนือจาก ขอ ๔.๑ – ๔.๙ กรณีสูญเสีย
อวัยวะ/สมรรถภาพ รอยละ ๑๐๐ ใหจายเงิน
ชวยเหลือ ๔๐๐,๐๐๐. บาท  
หากสูญเสียอวัยวะ/สมรรถภาพ นอยกวา  
รอยละ ๑๐๐ จายเงินชวยเหลือลดหลั่นกันไป 
โดยใหแพทยผูตรวจรักษาเปนผูประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพ 

 การสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน
ข อ ง มื อ  แ ข น  เ ท า  ข า  ห รื อ นิ้ ว         
โดยสิ้นเชิง ซ่ึงไมสามารถจะรักษาให
หาย เป นปก ติ ได  ให ถื อ เส มือนว า 
อวัยวะนั้นขาด 

     5. การตรวจเยี่ยมประจําเดือน สําหรับ 
ขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บท่ีพักรักษา
ตัว ณ รพ.ตร. และสถานพยาบาลอ่ืน 

๕๐,๐๐๐.                     ตรวจเย่ียม รายละ ๕,๐๐๐. บาท ตอ
เดือน จนกวาจะออกจากโรงพยาบาล 

    6. กรณีเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บท่ีไมได
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามท่ีรองขอไมเกิน
รอยละ ๑๐ ของอัตราตามหลักเกณฑการ
จายเงินท่ีกําหนดไวในแตละรายการและตอง
อยูในดุลยพินิจของคณะทํางานพิจารณาการ
ขอรับเงินชวยเหลือกรณีขาราชการตํารวจ
เสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

๔๐,๐๐๐. 
๓๐,๐๐๐. 
                         
๒๐,๐๐๐.  

อ า ก า ร บ า ด เ จ็ บ ท่ี มี ผ ล ก ร ะ ท บ        
ป า น ก ล า ง  ต อ ร ะ บ บ เ ส น เ อ็ น , 
เสนประสาท, เสนเลือด 
**พักรักษาตัวต้ังแต ๑ – ๑๔ วัน 

 
หมายเหตุ 

 1. กรณีอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวตามขอ ๑ – ๖ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะทํางาน
พิจารณาการขอรับเงินชวยเหลือ กรณีขาราชการตํารวจเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ
หนาท่ีเห็นสมควร 
 2. กรณีท่ีขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บและไดรับเงินชวยเหลือฯ ตามขอใดไปแลว 
ภายหลังหากแพทยตรวจและวินิจฉัยเพ่ิมเติมวา มีอาการบาดเจ็บและ/หรือตองใชระยะพักรักษาตัว
เพ่ิมข้ึนจนเขาหลักเกณฑการมีสิทธิ์ขอรับเงินชวยเหลือเพ่ิมเติมได 

 3. การจายเงินชวยเหลือตามหลักเกณฑนี้ให ผบก.สก.เปนผูมีอํานาจอนุมัติจายเงิน 

 ๕.๔ พิธีการและการบริการ 
             เปนการใหการบริการเก่ียวกับงานดานพิธีการดานตางๆ ของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ รวมท้ังงานใหบริการดานพิธีการท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนเจาภาพ ตลอดจน 
การประสานงานและรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในดานพิธีการของสํานักงานตํารวจ
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แหงชาติ พรอมท้ังดําเนินการใหบริการดานการขอพระราชทานเพลิงศพและจัดกองเกียรติยศใหกับ
ขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหนาท่ี 
 ๕.๔.๑  สวัสดิการบานพักฟนและตากอากาศบางละมุง 

 สถานพักฟนและตากอากาศบางละมุงเปนการใหสวัสดิการดาน
สันทนาการ ต้ังอยูเลขท่ี ๑๐๖ หมูท่ี ๓ ถนนสุขุมวิท (กม.ท่ี ๑๓๔ –๑๓๕) ตําบลบางละมุง อําเภอ 
บางละมุง จังหวัดชลบุรี สําหรับการพักฟนของขาราชการตํารวจผูท่ีไดรับบาดเจ็บเนื่องจากปฏิบัติ
หนาท่ีหรือบุคคลท่ีไดรับบาดเจ็บเนื่องจาก ไดชวยเหลือขาราชการตํารวจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รวมท้ังเปนสวัสดิการแกครอบครัวสําหรับการพักผอนหยอนใจ โดยมีวัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหการสงเคราะหแกขาราชการตํารวจผูท่ีไดรับบาดเจ็บ
เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี ในรูปแบบของการพักฟนและตากอากาศ 

 ๒.  เพ่ือใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกิดประโยชนแก
ขาราชการตํารวจ และครอบครัว 

 ๓.  สงเสริมการกีฬา การนันทนาการและการพักผอนสําหรับตํารวจ
และครอบครัวขณะนี้อยูระหวางปรับปรุง เพ่ือเปนอาคารสัมมนาของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
               ๕.๔.๒ สโมสรสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
 กอต้ังข้ึนอยูภายในบริเวณกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด 
ถนนวิภาวดีรังสิต ตามนโยบายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนสถานท่ี
จัดการประชุมสัมมนา จัดเลี้ยงสังสรรคและนันทนาการ เพ่ือเปนสวัสดิการแกขาราชการตํารวจ และ
ครอบครัว และหนวยงานในสังกัดในการทํากิจกรรม กิจการตางๆ อันกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิก 
ชวยสรางเสริมและสนับสนุนความสามัคคี และสัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิก โดยเปนสถานท่ี    
ของขาราชการตํารวจและครองครัวในการพบปะสังสรรคสันทนาการ และบันเทิงในรูปแบบตางๆ  
ประกอบดวยหองจัดเลี้ยง และหองประชุมสัมมนาสามารถรองรับผูเขารวมประชุมไดต้ังแต ๑๐๐ คน 
ถึง ๑,๒๐๐ คน ดังนี้ 
 1. หอง  ๒๐๔          ขนาดไมเกิน  ๑๐๐ คน 
 2. หอง  ๒๐๒ ขนาดไมเกิน  ๑๕๐ คน 
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 3. บุญยะจินดา ๑,๒,๓ ขนาดไมเกิน  ๓๐๐ คน 
 4. บุญยะจินดา ๑และ ๒ หรือ ๒ และ ๓   ขนาดไมเกิน  ๖๐๐ คน 
 5. บุญยะจินดา ๑ และ ๒ และ ๓ ขนาดไมเกิน  ๑,๒๐๐ คน 

 
อาคารออกกําลังกาย 
 อาคารออกกําลังกาย ในสวนสุขภาพของสโมสรตํารวจ เปนสถานท่ีออกกําลังกายท่ีจัดไว    
ใหขาราชการตํารวจและครอบครัวสําหรับใชออกกําลังกาย (Finess) มีหองออกกําลังกาย           
และ หองพักผอน  แยกชาย – หญิง พรอมบอสปา แยกชาย – หญิง 
               เวลาใหบริการ  จันทร – ศุกร     ต้ังแตเวลา  ๑๔.๐๐ น. – ๒๐.๐๐ น. 
 เสาร – อาทิตย   ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ น. – ๒๐.๐๐ น. 
สระวายน้ํา 
 ต้ังอยูในบริเวณดานขางอาคารสโมสรสวนดานหลังชั้นลาง กวาง ๒๓.๗๕ เมตร ยาว  
๔๓ เมตร ลึก ๑.๒๐ เมตร จํานวน ๑ สระ ใหบริการเปนสวัสดิการแกขาราชการตํารวจและครอบครัว 
  เวลาใหบริการ จันทร – ศุกร     ต้ังแตเวลา  ๑๔.๐๐ น. – ๒๐.๐๐ น. 
 เสาร – อาทิตย   ต้ังแตเวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๒๐.๐๐ น. 
สนามเทนนิส 
 เปนสนามเทนนิสแบบฮารทคอรท (Knock Board) อัฒจันทรรองรับผูเขาชมได ๑๐๐ คน
เปดใหเปนสวัสดิการขาราชการตํารวจและครอบครัว และบุคคลท่ัวไป 

    เวลาใหบริการ เปดบริการทุกวัน ต้ังแตเวลา  ๑๐.๐๐ น. – ๒๐.๐๐ น. 
 

    ๕.๔.๓ สนามกีฬาสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
              สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดทําการปรับปรุงและพัฒนาการกีฬา 

เพ่ือพัฒนาสุขภาพพลานามัย และเพ่ือเปนการสงเสริมการกีฬาและสันทนาการใหกับขาราชการ
ตํารวจไดผอนคลายจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเสริมสรางสุขภาพ พลานามัยท่ีดีแกขาราชการ
ตํารวจ และ ครอบครัว ตลอดจนใหขาราชการตํารวจทุกหนวยมีความรักสามัคคีซ่ึงกันและกัน 
สนับสนุนใหทุกหนวยงานไดจัดสรางสนามกีฬา พรอมท้ังจัดหาอุปกรณการกีฬา สําหรับในสวนกลาง 
มีสนามกีฬากลางของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ต้ังอยูในบริเวณกองบัญชาการตํารวจปราบปราม 
ยาเสพติด ถนนวิภาวดีรังสิต ประกอบดวยสนามฟุตบอล ลูวิ่ง ยิมเนเซ่ียม สนามแบดมินตัน สนาม
เทนนิส และสระวายน้ํา สําหรับใหขาราชการตํารวจในสวนกลาง และหนวยใกลเคียงมาใชบริการ 
เปนการจัดสวัสดิการในดานสุขภาพการออกกําลังกาย การพักผอน และการแขงขันกีฬาประกอบดวย 

           ๑.  สนามฟุตบอล ขนาด ๓,๗๐๐ ท่ีนั่ง   จํานวน ๑ สนาม 
 ๒.  โรงยิมเนเซียม ขนาด ๕๐๐ ท่ีนั่ง      จํานวน ๑  หลัง 
 ๓.  สนามแบดมินตัน ๓ คอรด             จํานวน ๑ อาคาร 
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   ๕.๔.๔  ดนตรี และดุริยางคสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 สํานักงานตํารวจแหงชาติไดจัดต้ังวงดุริยางคตํารวจข้ึน เพ่ือใช 
บรรเลงในกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงหนวยงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ขาราชการตํารวจ และครอบครัว รวมถึงประชาชนท่ัวไปสามารถขอใชบริการได มีท้ังดนตรีสากล และ
วงดนตรีไทย ไดแก   
 1. วงโยธวาทิต ใชบรรเลงในกิจกรรมตางๆ อาทิ รับ – สง 
ประธานในพิธีประกอบเกียรติยศ, บรรเลงภาคสนาม นําขบวนพาเหรดตางๆ รวมถึงประกอบพิธี
พระราชทานเพลิงศพ 
 2. วงหัสดนตรี วงปสกอต วงพันฟาร วงแซมเบอรมิวสิก วงปพาทย
ไทยเดิม วงเครื่องสายไทย วงมโหรี และวงอังกะลุง เพ่ือบรรเลงในงานพิธีตางๆ ตลอดจนใหบริการ
ดานความบันเทิงแกขาราชการตํารวจและครอบครัว และยังมีโรงเรียน ในปจจุบันสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ไดพัฒนาวงดนตรีและวงดุริยางค ใหมีความทันสมัยในระดับหนึ่งสามารถใชบรรเลงในงานพิธีตางๆ  
ท้ังงานมวลชนสัมพันธ และบํารุงขวัญแกขาราชการตํารวจ 

           ๕.๔.๔  สวัสดิการสรางเสริมสุขภาพขาราชการตํารวจ 
   ๕.๔.๕ โรงเรียนการดนตรีจัดรูปแบบการเรียนการสอนดนตรีทุกประเภท 
เชน ขับรอง ไวโอลิน กีตาร  คีบอรด เบส กลองชุด ขิม ขลุย ฯลฯ 
 ๕.๕ การฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

                   เงินฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนสวัสดิการในการ
ใหความชวยเหลือของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีวัตถุประสงค เพ่ือทําการสงเคราะหซ่ึงกันและกัน 
ในการจัดการศพ และสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก และคูสมรสของขาราชการตํารวจท่ีถึงแกกรรม
เพ่ือเปนการชวยเหลือ และบรรเทาความเดือดรอนของครอบครัว ซ่ึงมอบใหทายาทนําเงินฌาปนกิจ
สงเคราะหไปดําเนินการจัดการงานศพใหผูเสียชีวิตอยางสมเกียรติ การฌาปนกิจสงเคราะหดําเนินการ
ภายใตกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
                  ๑. พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๕ 
                  ๒. ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองคการวิชาชีพ  
ซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีอยูภายใตกํากับของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๗ 
                  ๓. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒๐) พ.ศ.๒๕๔๘ 
                  ๔. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย การฌาปนกิจสงเคราะห
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ 

ประเภทสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห  
      แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
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 ๑. สมาชิกสามัญ หมายถึง ขาราชการตํารวจและลูกจางประจําของสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ท่ีรับราชการ หรือทํางานในสํานักงานตํารวจแหงชาติมาแลวไมเกิน ๕ ป นับแตวันท่ีไดรับการบรรจุ 
 ๒. สมาชิกสมทบ หมายถึง คูสมรสของสมาชิกสามัญ ท่ีมีอายุไมเกิน ๔๕ ป และมี
สุขภาพสมบูรณ โดยมีหลักฐานรับรองของแพทยสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือแพทยของ
สถานพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนสมาชิก กฌ.ตร. 
 ๑. ประเภทสามัญ ผูสมัครตองเปนขาราชการตํารวจหรือลูกจางประจําของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติท่ีรับราชการหรือทํางานในสํานักงานตํารวจแหงชาติ มาไมเกิน ๕ ป นับต้ังแตวันท่ีไดรับ
การบรรจุ ถึงวันท่ีกองสวัสดิการไดรับหลักฐานครบถวนถูกตอง 
        ๒. ประเภทสมทบ ผูสมัครตองเปนคูสมรสของขาราชการตํารวจ หรือ ลูกจางประจําท่ียังรับ
ราชการอยูในสํานักงานตํารวจแหงชาติและเปนสมาชิกสามัญแลว มีอายุไมเกิน ๔๕ ปบริบูรณ (นับถึง
วันท่ีกองสวัสดิการไดรับหลักฐานครบถวนถูกตอง) และตองมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง โดยมีหลักฐาน   
การรับรองจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
        ๓. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีเคยเปนสมาชิกและไดลาออกจากการเปนสมาชิกมากอน 
        ๔. ผูสมัครตองไมเปนสมาชิกประเภทหนึ่งประเภทใดอยูกอนแลว  
ยอดสมาชิกในปจจุบัน (๒๕๕๖) โดยประมาณ 
             สมาชิกสามัญ ประมาณ ๒๓๐,๐๐๐ ราย 
  สมาชิกสมทบ ประมาณ   ๔๓,๐๐๐ ราย 

การเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลสมาชิก 
   สมาชิกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนตัว เชน เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล เลื่อนยศ ยายสังกัด 
ตลอดจนการเปลี่ยนจากสมาชิกประจําการเปนสมาชิกนอกประจําการ ตนสังกัดสมาชิกตองแจงให 
กองสวัสดิการทราบ เพ่ือดําเนินการแกไขขอมูลใหถูกตองตรงกัน โดยแนบหลักฐานสําเนาใบเปลี่ยนชื่อ, 
สําเนาใบเปลี่ยนชื่อสกุล,สําเนาใบสําคัญการสมรส หรือสําเนาทะเบียนสมรส เฉพาะหญิงท่ีเปลี่ยนชื่อสกุล
โดยสมรส หรือสําเนาใบสําคัญการหยาหรือสําเนาทะเบียนหยา เฉพาะหญิงท่ีกลับมาใชชื่อสกุลเดิม
โดยมีนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

สถานภาพการเปนสมาชิก 
        สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ ท้ังประเภทสามัญและสมทบ เม่ือ 
สมัครเขาเปนสมาชิกแลวจะเปนสมาชิกไดตลอดไปและสมาชิกมีหนาท่ีตองชําระเงินสงเคราะหตาม
ประกาศของกองสวัสดิการ โดยตลอดจนกวาจะเสียชีวิต สมาชิกท่ีขาดสงเงินสงเคราะหติดตอกัน 
เกินกวา ๑๒๐ วัน ถือวาพนจากการเปนสมาชิก ตามระเบียบ กฌ.ตร. ขอ ๑๕ ดังนั้น หากสมาชิก
พบวาไมมีการหักเงินสงเคราะหหรือสงเงินสงเคราะหแลว ไมไดรับใบเสร็จรับเงิน สมาชิกควรสนใจ
ติดตามทวงถามจากเจาหนาท่ีตนสังกัดรับชําระเงินสงเคราะหทันที สมาชิกท่ีสูงอายุหรือไมสะดวกในการ
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ติดตอกับตนสังกัดเพ่ือชําระเงินสงเคราะห ควรมอบหมายใหทายาท หรือผูดูแลดําเนินการชําระเงิน
แทนได 

การขอกลับเขาเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
       สมาชิกท่ีพนจากการเปนสมาชิกแลว หากประสงคกลับเขาเปนสมาชิก ใหเขียนบันทึกคํารอง          
ขอกลับเขาเปนสมาชิกดวยตนเอง ระบุสาเหตุแหงการขาดสมาชิกภาพนําเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นจนถึงผูบังคับการ กองสวัสดิการ พรอมแนบ สําเนาบัตรขาราชการตํารวจ, สําเนา
ทะเบียนบาน, สําเนา กพ.๗ ทุกหนา, สําเนาคําสั่งพักราชการหรือสําเนาคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน, 
สําเนาคําสั่งใหกลับเขารับราชการ หรือหนังสือสงตัว ท่ีระบุวาเปนสมาชิกแตสังกัดใหมไมดําเนินการ
หักเงินเดือนนําสง สงไปยังกองสวัสดิการโดยไมตองย่ืนใบสมัครใหม แตอยางใด และในกรณีสมาชิก
นอกประจําการท่ีขาดสมาชิกภาพเนื่องจากเจ็บปวยใหแนบหนังสือรับรองการมีชีวิตพรอมสําเนาบัตร
ผูรับรอง และใบรับรองแพทยระบุการรักษา เพ่ิมเติมดวย 

การขอเปลี่ยนแปลงผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห  
 สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ ท้ังประเภทสามัญและสมทบ สามารถ 
ขอเปลี่ยนแปลงทายาทผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหไดตามตองการเม่ือใดก็ได ท้ังนี้สมาชิกตองดําเนินการ
ใหถูกตองตามแบบและวิธีท่ีกองสวัสดิการกําหนด โดยใชแบบใบขอเปลี่ยนแปลงทายาทผูมีสิทธิรับเงิน
สงเคราะหสํานักงานตํารวจแหงชาติ (กฌ.ตร.๕) เทานั้น ซ่ึง กฌ.ตร.จะจายเงินสงเคราะหใหแก
ทายาทตามท่ีสมาชิกระบุไวในใบขอเปลี่ยนแปลงทายาทฯ ครั้งสุดทาย 

 สมาชิกนอกประจําการ  
 สามารถแจงความประสงคไดท่ี กองสวัสดิการ อาคาร ๑๙ ชั้น ๑๐ ทุกวันและเวลาราชการ 
           สมาชิกประจําการ  
 ใหกรอกแบบใบขอเปลี่ยนแปลงทายาทผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
(กฌ.ตร.๕) แลวยื่นเสนอผูบังคับบัญชาตนสังกัดลงนามรับรอง และใหตนสังกัดทําหนังสือนําสง            
กองสวัสดิการ สอบถามขอมูล โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๕๔๔, ๐ ๒๒๕๑ ๕๙๔๘ 

การสงชําระเงินสงเคราะห 
 ๑. กรณีสมาชิกประจําการ ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาหนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติ
รับผิดชอบสั่งการใหเจาหนาท่ีการเงินของหนวยงานเปนผูหักเงินสงเคราะหจากผู ท่ีเปนสมาชิก        
ซ่ึงกองสวัสดิการจะแจงใหเรียกเก็บตามจํานวนสมาชิกแตละประเภทท่ีถึงแกกรรม แลวรวบรวมเงิน
สงเคราะหท่ีเรียกเก็บจากสมาชิกนําสงกองการเงินสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 ๒. กรณีสมาชิกนอกราชการ สามารถนําสงเงินสงเคราะห ดังนี้ 
  ๒.๑ สวนกลาง ใหเจาหนาท่ีของสมาชิกผูนั้นนําเงินสงเคราะหไปชําระท่ีทําการ 
กองสวัสดิการอาคาร ๑๙ ชั้น ๑ หรือมอบใหผูอ่ืนมาชําระเงินแทนก็ได 
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                ๒.๒  สวนภูมิภาค สมาชิกสามารถชําระเงินสงเคราะห โดยวิธีการดังนี้ 
 ๑. ชําระเปนเงินสดท่ีหนวยงานท่ีสังกัดเดิมกอนพนจากราชการ 
 ๒. ชําระเปนเงินสดท่ีหนวยงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีมีความสะดวก
แกสมาชิกตามภูมิลําเนาท่ีพักอาศัย 
 ๓. ชําระโดยผานบัญชีเงินฝากของธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)      
หรือบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

จํานวนเงินท่ีจายรายศพ เม่ือสมาชิกเสียชีวิต 
 กรณี สมาชิกสามัญ เสียชีวิต     
   สมาชิกสามัญ จายใหศพละ ๒.๕๐ บาท สมาชิกสมทบ จายใหศพละ  ๐.๒๕ บาท 
   กรณี สมาชิกสมทบ เสียชีวิต     
      สมาชิกสมทบ จายใหศพละ ๒ บาท สมาชิกสามัญ จายให ศพละ ๐.๒๕ บาท   
      สมาชิกท่ีขาดสงเงินสงเคราะห เกินกวา ๑๒๐ วัน (ต้ังแต ๒๕ มี.ค. ๒๕๕๖) ถือวาขาดการ
เปนสมาชิก (เดิมหากขาดสงเกินกวา ๙ เดือน จะขาดจากการเปนสมาชิก) 

การจายเงินสงเคราะห เม่ือสมาชิกเสียชีวิต   
 เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแกทายาท และครอบครัวของขาราชการตํารวจในดานคาใชจาย 
ในการจัดการศพของสมาชิกท่ีถึงแกกรรม 
 1. สมาชิกสามัญ ประมาณ ๕๘๐,๐๐๐. บาท      
               งวดแรก จาย จํานวณ ๑๕๐,๐๐๐. บาท  
               โดยโอนเขาบัญชี ธนาคารกรุงไทย ของผูมีสิทธิ์รับเงิน หรือโอนใหหนวยตนสังกัดเปนผู
จายโดยผูบังคับบัญชาหนวยตนสังกัดเซ็นใบยืมกอน ภายใน ๑๕ วันทําการ ต้ังแตวันไดรับแจง 
              งวดท่ี ๒ ภายใน ๖ เดือน  
              สําหรับผูเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี จายงวดแรก ๓๐๐,๐๐๐. บาท 

 2. สมาชิกสมทบ ประมาณ ๑๔๐,๐๐๐. บาท จายงวดเดียวภายใน ๖ เดือน 

ปญหาขอมูลสมาชิก (สรุปเฉพาะท่ีสําคัญ)  
 ๑. สมาชิกไมสนใจเปลี่ยนแปลงรายชื่อทายาทผูมีสิทธิ์รับเงินใหเปนปจจุบัน เชน สมาชิกบางราย
มอบเงินให บิดา  มารดา ตอมา บิดา  มารดา เสียชีวิตไปกอนแลวก็ยังไมแกไขเปลี่ยนแปลง บางราย
มอบใหภรรยา ตอมามีภรรยาใหม ก็ยังไมแกไขเปลี่ยนแปลง 

 การบริหารจัดการ กองสวัสดิการ ไดแจงเตือนหนวยใหสมาชิกตรวจสอบเพ่ือใหสมาชิก
เปลี่ยนแปลงผูมีสิทธิ์ฯ ใหเปนปจจุบัน แตก็ยังเกิดปญหาเดิมอยูเปนประจํา  
 ๒.  เงินเดือนไมพอหัก  

 การบริหารจัดการ กองสวัสดิการ ไดแจงเตือนหนวยใหสมาชิกท่ีเงินเดือนเหลือไมพอหัก  
ใหนําเงินสงตนสังกัดใหครบตามยอดเรียกเก็บ หากขาดสงเกินกวา ๑๒๐ วัน จะทําใหขาดจากการเปน
สมาชิก  
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 ๓.  ไมสามารถติดตามผูมีสิทธิ์รับเงินสงเคราะหได เนื่องจากผูมีสิทธิ์ยายถ่ินท่ีอยู แตสมาชิกไมได
สนใจแกไขเปลี่ยนแปลงใหเปนปจจุบัน ทําใหมีเงินคางจายจํานวนมาก 
 การบริหารจัดการ กองสวัสดิการ ไดประกาศใหผูมีสิทธรับเงิน มาติดตอขอรับเงินภายใน ๕ ป 
หากพนกําหนดก็จะนําเงินดังกลาวเขากองทุนฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติตอไป  
ซ่ึงสามารถตรวจสอบรายชื่อไดท่ี www.welfare.police.go.th  
 ๔. สมาชิกทําหนงัสอืเปลี่ยนแปลงผูมีสิทธิ์รับเงินแลว แตตนสังกัดสงใบขอเปลี่ยนแปลงทายาท
ผูมีสิทธิ์รับเงินสงเคราะหใหกองสวัสดิการ ภายหลังการถึงแกกรรมของสมาชิก  
 การบริหารจัดการ กองสวัสดิการจะประสานใหตนสังกัดสอบสวนขอเท็จจริงกอน วาไดทํา
หนังสือเปลี่ยนแปลงผูมีสิทธิ์กอนเสียชีวิตจริง        
 ๕. ผูมีสิทธิ์รับเงินสงเคราะหเปนผูเยาว, บุคคลวิกลจริตจิตฟนเฟอน หรือเปนบุคคลไรความสามารถ  
   การบริหารจัดการ กองสวัสดิการ ไดประสานตนสังกัด ดําเนินการตามกฎหมาย เพ่ือให
ศาลสั่งใหมีผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี จึงจะสามารถจายเงินได 

การดําเนินการแกไขปญหา 
 ๑.  กรณีขาราชการตํารวจในประจําการถึงแกกรรม ตนสังกัดมีหนาท่ีจัดทํารายงานการถึงแกกรรม
ไปยังกองสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ กรณีสมาชิกนอกประจําการท่ีชําระเงินสงเคราะหท่ี 
กองสวัสดิการ เม่ือถึงแกกรรม ทายาทของสมาชิกนั้น ตองมาแจงการถึงแกกรรม ณ กองสวัสดิการ 
 ๒.  กองสวัสดิการไดนําระบบขอมูลสารสนเทศเขามาใชในการจัดเก็บขอมูล และควบคุมระบบ
การจัดเก็บ และติดตาม ทวงถามเงินฌาปนกิจสงเคราะห เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน
แกทายาทของขาราชการตํารวจท่ีมีสิทธิไดรับเงิน 

หลักฐานประกอบการรับเงิน 
 ๑. ทายาททุกคนพรอมดวยรายงานการถึงแกกรรม (กฌ.ตร. ๖ และ กฌ.ตร. ๗) พรอมใบมรณบัตร
ของสมาชิกท่ีถึงแกกรรม 
 ๒. หากทายาทคนใดไมสามารถเดินทางมารับเงินไดดวยตนเอง ใหจัดทําหนังสือมอบอํานาจ 
(กฌ.ตร.๘) พรอมถายสําเนาบัตรพยาน และพยานนายตํารวจ ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง 
 ๓. บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการท่ีไมหมดอายุ และทะเบียนบานของ
ทายาททุกคน 
 ๔.  ใบมรณบัตรของทายาทท่ีถึงแกกรรมกอนสมาชิก 
 ๕.  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยาของทายาทท่ีเปลี่ยนชื่อ
หรือชื่อสกุล 
 ๖. หากทายาทเปนผูเยาวไมมีบัตรประจําตัวประชาชนใหนําสูติบัตรและตองใหมารดาของ
ผูเยาวลงนามยินยอมรับเงิน และมารดาตองนําบัตรประจําตัวประชาชนของตน หรือบัตรประจําตัว
ขาราชการท่ียังไมหมดอายุ และทะเบียนบานมาแสดงดวย 
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 ๖๓  

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ฝายการฌาปนกิจสงเคราะห กองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
อาคาร ๑๙ ชั้น ๑๐ ถนนพระรามท่ี ๑ แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐   
  http://www.welfare.police.go.th 

               ๕.๖ ฌาปนสถาน สํานักงานตํารวจแหงชาติ (วัดตรีทศเทพวรวิหาร) 
                   ฌาปณสถาน สํานักงานตํารวจแหงชาติ ต้ังอยูท่ีวัดตรีทศเทพวรวิหาร ถนน
ประชาธิปไตย แขวงบานพานถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ รับผิดชอบในดานฌาปณสถานและสุสาน 
อีกท้ังมีหนาท่ีในการใหบริการจัดการศพใหแกขาราชการตํารวจ ครอบครัว ตลอดจนบุคคลท่ัวไป 
รวมท้ังใหคําแนะนําชวยเหลือและบริการในสวนท่ีเก่ียวกับพิธีการศพท้ังปวง 
 เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๘ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดลงนาม 
ในบันทึกขอตกลงการใชฌาปนสถานกับวัดบางบอน ขาราชการตํารวจและครอบครัว สามารถขอใช
บริการโดยมีสวนลดพิเศษไดท่ีวัดบางบอน ถนนเอกชัย ซอยเอกชัย ๑๑๙ เขตบางบอน กรุงเทพฯ 
โทรศัพท ๐ ๒๔๑๕ ๐๒๔๙, ๐ ๒๘๙๒ ๒๘๓๘ 
อัตราคาบํารุงและคาบริการ 
 กองสวัสดิการไดกําหนดอัตราคาบํารุงและคาบริการของฌาปนสถานสํานักงานตํารวจ
แหงชาติไวทายระเบียบกองสวัสดิการ วาดวยการใชฌาปนสถานสํานักงานตํารวจแหงชาติ วัดตรีทศเทพ
วรวิหาร พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือท่ี http://www.welfare.police.go.th 
 
ผูไดรับสิทธิยกเวน หรือลดคาบํารุงและคาบริการ 
 ๑. ผูไดรับสิทธิยกเวนคาบํารุงและคาบริการ ไดแก ขาราชการตํารวจซ่ึงเสียชีวิตเนื่องจาก 
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ๒. ผูท่ีไดรับสิทธิลดคาบํารุง 
 ๒.๑ สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ ลดคาบํารุง ๕๐% 
 ๒.๒ ขาราชการตํารวจท่ีไมไดเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ลดคาบํารุง ๔๐%  
 ๒.๓ ครอบครัวขาราชการตํารวจ ไดแก บิดา มารดา คูสมรส และบุตร ลดคาบํารุง 
๓๐%   
หลักฐานประกอบการขอใชฌาปนสถาน 
 ๑. สําเนาใบมรณบัตรของผูถึงแกกรรม 
 ๒. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิ สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวของผูขอรับสิทธิ  
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 ๖๔  

 

ข้ันตอนการขอใชฌาปนสถาน 
 ๑. เม่ือขาราชการตํารวจหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรมลง ใหทายาทของผูถึงแกกรรม 
ติดตอขอใชฌาปนสถาน ไดท่ีสํานักงานฌาปนสถานสํานักงานตํารวจแหงชาติ วัดตรีทศเทพวรวิหาร 
พรอมท้ังนํามรณบัตรไปแสดงกับเจาหนาท่ี เพ่ือใหไปรับศพหรือจะนําศพไปเองแลวแตจะสะดวก 
 ๒. ใหทายาทของผูถึงแกกรรมกําหนดเวลารดน้ําศพ หรือพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ (หาก 
ผูถึงแกกรรมอยูในเกณฑไดรับพระราชทานน้ําหลวงและเครื่องประกอบเกียรติศพ ใหทายาทติดตอได
ท่ีกองพระราชพิธี สํานักพระราชวัง ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ 
โทรศัพท ๐ ๒๒๒๑ ๗๓๗๔, ๐ ๒๒๒๑ ๒๒๓๓ โทรสาร ๐ ๒๒๒๑ ๐๘๗๓) 
 ๓. เม่ือทายาทของผูถึงแกกรรมกําหนดจะฌาปนกิจศพหรือเคลื่อนศพไปฝง กรณีท่ีผูถึงแกกรรม 
มีสิทธิไดรับพระราชทานเพลิงศพหรือพระราชทานดิน ใหติดตอไดท่ีสํานักงานฌาปนสถาน สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ถาผูถึงแกกรรมมีสิทธิไดรับพระราชทานเพลิงศพเปนกรณีพิเศษหรือพระราชทานดิน  
ใหทายาทติดตอไดท่ี กองพระราชพิธี สํานักพระราชวัง 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายการฌาปนกิจสงเคราะห กองสวัสดิการ (งานฌาปนสถาน) วัดตรีทศเทพวรวิหาร 
แขวงบานพานถม เขตพระนคร  กรุงเทพฯ โทรศัพท 0 2281 9901, 0 2281 99067 
โทรสาร 0 2282 0432  

           ๕.๗ การขอพระราชทานเพลิงศพหรือขอพระราชทานดิน และการขอ
พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ และเครื่องประกอบเกียรติศพ 

หลักเกณฑการขอพระราชทาน  
    ๑.  ขาราชการตํารวจ ชั้นยศรอยตํารวจตรีข้ึนไป 

     ๒.  ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ต้ังแต “เบญจมดิเรกคุณาภรณ”(บ.ภ.) 
และ “เบญจมาภรณมงกุฎไทย” (บ.ม.) ข้ึนไป 

     ๓.  ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ “จุลจอมเกลา” 
     ๔.  ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญ “รัตนาภรณ” รัชกาลปจจุบัน 

 

หลักฐานท่ีตองนํามาแสดง 
๑. สําเนามรณบัตรของผูถึงแกกรรม 
๒. สําเนาบัตรขาราชการของผูถึงแกกรรม (กรณีใบมรณบัตรไมระบุยศ) 
๓. สําเนาใบประกาศเครื่องราชอิสริยาภรณ 
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 ๖๕  

 

ข้ันตอนการขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ 
     เจาภาพ หรือทายาทจะตองจัดดอกไมกระทง ๑ กระทง ธูปไมระกํา ๑  ดอก           
เทียน ๑ เลม มีพานรองไปกราบถวายบังคมลา พรอมดวยหนังสือกราบบังคมทูลลา โดยติดตอ                 
ท่ีกองพระราชพิธี สํานักพระราชวัง ในพระบรมมหาราชวัง ต้ังแตเวลา ๘.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น.
ทุกวัน ไม เวนวันหยุดราชการพรอมท้ังนําใบมรณบัตร และหลักฐานท่ีไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงสุดท่ีไดไปแสดงแกเจาหนาท่ีกองพระราชพิธี เพ่ือการจัดชั้นของเครื่องเกียรติยศ
ประกอบศพไดถูกตอง 
 
ข้ันตอนการขอพระราชทานเพลิงศพ หรือขอพระราชทานดิน 

๑. ทายาทของผูถึงแกกรรมยื่นคํารองไดท่ี ฌาปนสถาน สํานักงานตํารวจแหงชาติ      
วัดตรีทศเทพวรวิหาร ถนนประชาธิปไตย แขวงบานพานถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

๒. เจาหนาท่ีท่ีไดรับคํารองเรียบรอย ทําหนังสือถึงเลขาธิการพระราชวัง เพ่ือขอรับ
พระราชทานตอไป 

๓. แจงใหทายาทของผูถึงแกกรรมทราบ 

         ๕.๘ สหกรณออมทรัพย 

       สหกรณออมทรัพยจัดต้ังข้ึนเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และ
สังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตามหลักการสหกรณสากล  
7 ประการ คือ  
         ๑.  การเปดรับสมาชิกท่ัวไปและดวยความสมัครใจ  

         ๒.  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย  
    ๓.  การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก  
    ๔.  การปกครองตนเองและความเปนอิสระ  
    ๕.  มีการศึกษาการฝกอบรมและการขาวสาร  
    ๖.  การรวมมือกันระหวางสหกรณ  

         ๗.  ความเอ้ืออาทรตอชมุชน 
ปรัชญาสหกรณออมทรัพย 
 ๑. การประหยัดและออม เปนหนทางท่ีจะทําใหคนชวยตนเองได ท้ังนี้จะตองประพฤติปฏิบัติ
อยางเสมอจนเปนนิสัย 
 ๒. การชวยตนเองโดยการชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางบุคคลซ่ึงมีสัมพันธรวมกันอยางใด
อยางหนึ่ง และมีความมุงหมายอยางเดียวกันท่ีจะออมทรัพยรวมกันและจัดใหมีบริการกูยืมเงิน               
ตามความจําเปน 
 ๓. สหกรณออมทรัพยไมแสวงกําไร ไมใชการกุศล แตใหบริการแกสมาชิกและชุมชน 
 ๔. คําขวัญของสหกรณออมทรัพย “แตละคนเพ่ือทุกคนและทุกคนเพ่ือแตละคน” 
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 ๖๖  

 

 ๕. ความเชื่อม่ันในการรวมมือกันและการสนับสนุนซ่ึงกันและกันระหวางสหกรณออมทรัพย 
ยอมนําไปสูเอกภาพของขบวนการสหกรณออมทรัพย 
 ๖. สหกรณออมทรัพยเนนความเปนพ่ีนอง (ภราดรภาพ) ของมนุษยและความสําคัญในการควบคุม
เงินของเขาเอง โดยผานสถาบันประชาธิปไตยซ่ึงเคารพศักด์ิศรี คุณคา และความคิดสรางสรรคของ
มนุษยแตละคน 

วิธีการรวมกันและจัดบริการของสหกรณออมทรัพย 
 สหกรณออมทรัพยเปนท่ีรวมของคนท่ีมีความตองการอยางเดียวกัน และไดข้ึนทะเบียนเปน      
สมาชิกสหกรณ เพ่ือท่ีจะทําธุรกิจหรือใชบริการกับสหกรณ ท้ังสมาชิกท่ีมารวมกันจะตองมีคุณสมบัติ
ตามท่ีตกลงกัน และกําหนดเปนลายลักษณอักษรไวในขอบังคับ 

วัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย 
 สหกรณออมทรัพยท่ีจัดต้ังข้ึนมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑. การสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุนและการฝากเงินไวกับสหกรณ 
 ๒. การใหเงินกูเงินแกสมาชิก ท้ังเงินกูประเภทฉุกเฉิน ประเภทสามัญ และประเภทพิเศษ
 ๓. การสรางสวัสดิการแกสมาชิกและสรางสาธารณประโยชน เชน การใหทุนการศึกษา
แกบุตรสมาชิก การชวยเหลือคาจัดงานศพและคาใชจายในครอบครัวเม่ือสมาชิกเสียชีวิตหรือ        
เม่ือเกษียณ หรือการใหสวัสดิการแบบสมาชิกมีสวนรวม เชน การประกันชีวิตในหมูสมาชิกของ
สหกรณ 

ประวัติความเปนมาของสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด 
 สหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด ไดจัดต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ. ๒๕๑๙ โดยพลตํารวจเอก 
ศรีสุขมหินทรเทพ อดีตอธิบดีกรมตํารวจ ไดสั่งการใหหนวยราชการในสังกัด ดําเนินการจัดต้ังสหกรณ
ออมทรัพยข้ึน โดยใหถือเปนนโยบายของกรมตํารวจและอนุญาตใหสมุหบัญชีทุกแหงดําเนินการ    
หักเงินคาหุนรายเดือน เงินงวดชําระหนี้ ตลอดจนเงินคาธรรมเนียมแรกเขา จากเงินเดือนของ
ขาราชการตํารวจและลูกจางประจําท่ีเปนสมาชิก นําสงแกสหกรณได สํานักงานชั่วคราวของสหกรณ
ต้ังอยู ท่ีกองจเรตํารวจ จัดต้ังโดยพิจารณาจากการรวมกันเปนกลุมกอน เชน หนวยข้ึนตรงตอ        
กรมตํารวจ ใหรวบรวมสมาชิกเพ่ือจัดต้ังเปนสหกรณออมทรัพยและนําไปจดทะเบียน สหกรณ 
ท่ีจดทะเบียนเปนครั้งแรกชื่อ สหกรณออมทรัพยหนวยกลางกรมตํารวจ จํากัด เริ่มดําเนินการเม่ือวันท่ี 
๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๐ มีสมาชิก ๕๐๒ คน มีหุนรวม ๓,๒๔๐ หุน และไดมีการขอจดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อ ๒ ครั้ง ครั้งลาสุดจดทะเบียนชื่อ สหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด   

วิสัยทัศน 
 เปนสหกรณม่ันคง สงเสริมการออม พรอมใจบริการ ใหสวัสดิการท่ัวกัน ยึดม่ันอุดมการณและ
หลักการสหกรณ 
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พันธกิจ 
 ๑. สรางความม่ันคงดานการเงิน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสมาชิก 
 ๒. สงเสริมใหมีการออมทรัพยและสนับสนุนใหขาราชการตํารวจและครอบครัวเปนสมาชิก 
ของสหกรณ 
 ๓. ใหความรูและความเขาใจเก่ียวกับสหกรณและกิจการของสหกรณ 
 ๔. ใหบริการอยางมีคุณภาพ จัดสวัสดิการอยางท่ัวถึง ตอบสนองความตองการของสมาชิก 
 ๕. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และรวมมือกับสหกรณในสังกัด
สํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานอ่ืน 

การสมัครสมาชิก 
 ผูสนใจสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ มีความศรัทธาในระบบสหกรณและประสงค
จะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 
 ๒. ผูสมัครตองเปนขาราชการตํารวจหรือลูกจางประจําสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๓. ผูสมัครตองไมเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

วิธีการสมัคร 
 ๑. ผูสมัครสมาชิกตองยื่นใบสมัครท่ีสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยมีผูบังคับบัญชาของผูสมัคร
ในตําแหนงไมตํ่ากวาสารวัตรหรือเทียบเทาคนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
สารวัตรหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 
 ๒. ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละ ๕๐ บาท   
 ๓. ผูท่ีสมัครเปนสมาชิกแลวจะตองสงคาหุนรายเดือนตามท่ีระบุไวในใบสมัคร โดยทางสหกรณ
จะสงเก็บเงินไดรายเดือนทุกๆ เดือนจากการเงินตนสังกัด เงินคาหุนรายเดือนสมาชิกจะไดรับ
ผลตอบแทนเปนเงินปนผลทุกๆ ป ปละครั้งหลังจากประชุมใหญแลว 
 สหกรณออมทรัพยจัดต้ังข้ึนเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และสังคมของบรรดา
สมาชิกโดยวิธีชวยตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 สหกรณออมทรัพยท่ีจัดต้ังข้ึนมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑.  การสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุนและการฝากเงินไวกับสหกรณ 
 ๒.  การใหเงินกูเงินแกสมาชิก ท้ังเงินกูประเภทฉุกเฉิน ประเภทสามัญ และประเภทพิเศษ   
 ๓.  การสรางสวัสดิการแกสมาชิกและสรางสาธารณประโยชน เชน การใหทุนการศึกษา
แกบุตรสมาชิก การชวยเหลือคาจัดงานศพและคาใชจายในครอบครัวเม่ือสมาชิกเสียชีวิต หรือเม่ือเกษียณ 
หรือการใหสวัสดิการแบบสมาชิกมีสวนรวม เชน การประกันชีวิตในหมูสมาชิกของสหกรณ 
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               ๕.๙ สวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีไดรับจากหนวยงานอ่ืนๆ 

มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

 วัตถุประสงค 
 ใหการสงเคราะหชวยเหลือแกขาราชการตํารวจ ทหาร หรืออาสาสมัครท่ีไดรับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิตจากเหตุการณกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
หลักเกณฑการชวยเหลือ 

หลักเกณฑ จํานวนเงิน 
๑. เสียชีวิตในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

๑.๑ กรณีเปนโสด 
       บิดา 
      มารดา 
๑.๒ กรณีมีภรรยา และบุตรท่ีถูกตองตามกฎหมาย 
๑.๓ กรณีมีภรรยา แตไมมีบุตร 
      บิดา 

  มารดา 
  ภรรยา 
 

    ๑.๔ กรณีไมมีทายาทตาม ๑.๑ – ๑.๓ 
๒. กรณีไดรับบาดเจ็บจนถึงตองนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
๓. กรณีบาดเจ็บมีสภาพความพิการ 
 
๔. กรณีเสียชีวิตหลังจากไดรับเงินชวยเหลือรายเดือนแลว 

๔.๑ เปนโสด (ชวยเหลือบิดาและมารดารวมกัน) 
๔.๑ มีภรรยาและบุตรโดยถูกตองตามกฎหมาย 
๔.๓ มีภรรยาแตไมมีบุตร 

 ผูจัดงานศพ 
 บิดา, มารดา และภรรยา 

๔.๔ ไมมีทายาท ชวยเหลือผูจัดงานศพ 

 
 
๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕๐๐๐ บาท 
๓๐,๐๐๐ บาท 
 
๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ บาท 
 
ไมไดรับการชวยเหลือ 
๒,๐๐๐ บาท 
เดือนละ ๑,๕๐๐๓,๐๐๐ บาท 

(ตามสภาพความพิการ) 
 
๒๕,๐๐๐ บาท 
๒๕,๐๐๐ บาท 
 
๕๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๐ บาท 
๕,๐๐๐ บาท 

 
หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 ๑.  แบบสํารวจ ส.๑ และรูปถาย จํานวน ๑ รูป (ติดแบบสํารวจ ส.๑) 
 ๒.  สําเนาคําสั่งปฏิบัติหนาท่ี 
 ๓.  รายงานเหตุการณ สาเหตุการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต (กพ.๓, กพ.๔) 
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 ๔.  หนังสือนําสงขอรับความชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา 
 ๕.  หนังสือรายงานการบาดเจ็บจากแพทย ระบุอาการบาดเจ็บ และสรุปผลการรักษา หรือ
สภาพความพิการ จํานวนวันท่ีอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล 
 ๖.  สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีเสียชีวติ) 
 ๗.  สําเนาใบมรณบัตร (กรณีเสยีชีวิต) 
 ๘.  สําเนาทะเบียนบานภรรยาบุตร (กรณีเสียชีวิต) 
 ๙.  สําเนาสูติบัตร หรือบัตรประชาชน (กรณีเสียชีวิต) 
ข้ันตอนการขอรับสิทธิ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูมีอํานาจพิจารณา 
 มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถัมภ โทรศัพท 0 2354 59967 โทรสาร 0 2354 5338 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ฝายสวัสดิการการเงิน กองสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  อาคาร ๑๙ ชั้น ๑๐  
โทรศัพท ๐ ๒๒๕๒ ๕๙๒๑, ๐ ๒๒๐๕ ๒๕๒๘ โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๙๙๓๕     

องคการสงเคราะหทหารผานศึก ในพระบรมราชูปถัมภ (อผศ.) 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึกทหารนอกประจําการ และ 
ผูท่ีกําลังปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันประเทศ ซ่ึงกําลังกระทําหนาท่ีในการปองกันหรือปราบปราม 
การกระทําอันเปนภัยตอความม่ันคง หรือความปลอดภัยแหงราชอาณาจักร (ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาม
คําสั่ง กอ.รมน. และคําสั่งกองทัพ) ไดแก ขาราชการทหาร, ตํารวจ, อาสาสมัครทหารพราน 
อาสาสมัครรักษาดินแดน  
 
 
 

- ตรวจสอบ/พิจารณา 

- พิจารณาจายเงิน 

- ตรวจสอบ/พิจารณา - รวบรวมหลักฐาน 
- รายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
- ยื่นคําขอเสนอภายใน 120 วัน 

นับแตวันเกิดเหต ุ

- ตรวจสอบ/พิจารณา 

คณะอนุกรรมการมลูนิธิฯ 

ขาราชการตํารวจ สน./กก. บก. ตร. (ผาน สก.) 
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 ๗๐  

 

ประเภทการสงเคราะห 
 องคการสงเคราะหทหารผานศึก ไดดําเนินการใหการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหาร
ผานศึกและทหารนอกประจําการ แบงเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. การสงเคราะหดานสวัสดิการ 
 ๒. การสงเคราะหดานอาชีพ 
 ๓. การสงเคราะหดานนิคมเกษตรกรรม 
 ๔. การสงเคราะหดานการใหสินเชื่อ 
 ๕. การสงเคราะหดานการรักษาพยาบาล 
 ๖. การสงเคราะหประเภทสงเสริมสิทธิและเกียรติ  

หนวยงานรับผิดชอบ 
 องคการสงเคราะหทหารผานศึก ในพระบรมราชูปถัมภ (อผศ.)   
   สวนกลางสํานักงานใหญ ท่ีตั้ง ๔๒๐/๓ ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  
(ตรงขามโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา) โทรศัพท ๐ ๒๓๕๔ ๘๕๘๗, ๐ ๒๓๕๔ ๘๖๐๐ – ๑๕  
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๘๖๓๐ http://www.thaiveterans.mod.go.th 
   สวนภูมิภาคสํานักงานสงเคราะหทหารผานศึกเขต (สํานักงานสาขา ๒๓ หนวย) 
หมายเหตุ    
 พระราชบัญญัติ องคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ.๒๕๑๐ 

กองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหความชวยเหลือเจาหนาท่ี  หรือผู ซ่ึงมีสวนชวยเหลือเจาหนาท่ีในการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและเจาหนาท่ีหรือบุคคลดังกลาวไดรับความเดือดรอนหรือไดรับอันตรายตอชีวิต 
รางกายหรือทรัพยสิน อันเนื่องมาจากการดําเนินการนั้น 
หลักเกณฑการใหความชวยเหลือ 

หลักเกณฑ จํานวนเงิน (ไมเกิน) 
๑. กรณีเสียชีวิต (ชวยเหลือทายาทซ่ึงตองขาดไรอุปการะ) 
๒. ไดรับบาดเจ็บทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัสจนเสียอวัยวะสวนหนึ่งสวนใด 
๓. ไดรับบาดเจ็บเปนแผลฉกรรจ หรือไดรับอันตรายสาหัสจนตองเขารับการ

รักษาพยาบาล เกินกวา 20 วัน 
๔. ไดรับความเสียหาย หรือสูญหายตอทรัพยสิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
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 ๗๑  

 

หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 ๑.  แบบขอรับเงินชวยเหลือ 
 ๒.  คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีและรายงานการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๓.  สําเนาใบมรณบัตร (เสียชีวิต)/ใบรับรองแพทย (บาดเจ็บ) แลวแตกรณี 
     ๔.  หลักฐานการเปนทายาทของผูเสียชีวิต เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสูติบัตร ฯลฯ 
 ๕.  สําเนาบันทึกจับกุม (ถามี) 
ข้ันตอนการขอรับสิทธิ 
 
 
  
 
 
  
 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สํานักงาน ป.ป.ส.) โทรศัพท ๐ ๒๒๔๗ ๐๙๐๑  ๑๙ 
ผูมีอํานาจพิจารณา 
 คณะกรรมการกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
หมายเหตุ    
 ระเบียบคณะอนุกรรมการกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด วาดวยการจัดการทรัพยสิน
ของกองทุน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มูลนิธิปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือใหการชวยเหลือตํารวจ ทหาร หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ๒.  เพ่ือใหการสงเคราะหครอบครัว หรือทายาทของผูเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 ๓.  เพ่ือใหเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 
 
 

ขาราชการตํารวจ สน./กก. บก. คณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

- รวบรวมหลักฐาน 
- รายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
- ยื่นคําขอเสนอภายใน 90 วัน 

นับแตวันเกิดเหต ุ

- ตรวจสอบ/พิจารณา - ตรวจสอบ/พิจารณา - พิจารณาจายเงิน 
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 ๗๒  

 

หลักเกณฑการใหความชวยเหลือ 
หลักเกณฑ จํานวนเงิน 

(ไมเกิน) 
๑.กรณีเสียชีวิต 
๒.บาดเจ็บทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัสจนเสียอวัยวะสวนหนึ่งสวนใด 
๓.บาดเจ็บเปนแผลฉกรรจ/ไดรับอันตรายสาหัส เขารับการรักษาเกินกวา ๒๐ วัน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๒๐,๐๐๐ บาท 

หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 ๑.  แบบขอรับเงินชวยเหลือ 
  ๒.  คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน 
   ๓.  ใบมรณบัตร (กรณีเสียชีวิต) หรือ ใบรับรองแพทย (กรณีบาดเจ็บ)   
   ๔.  หลักฐานการเปนทายาทของผูเสียชีวิต เชน สําเนาทําเบียนบาน สูติบัตร ฯลฯ 
   ๕.  สําเนาบันทึกการจับกุม (ถามี) 
ข้ันตอนการขอรับสิทธิ 
 
  
 
 
 
 
 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สํานักปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สํานักงาน ป.ป.ส.) โทรศัพท ๐ ๒๖๔๔ ๕๓๐๒ 
 

มูลนิธิบุณยะจินดาเพ่ือขาราชการตํารวจและครอบครัว 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือมอบทุนสวัสดิการใหแกขาราชการตํารวจและครอบครัว 
ผูมีสิทธิรับทุนจากมูลนิธิ 
 ๑.  ทายาทโดยชอบธรรม และภริยาท่ีถูกตองตามกฎหมายของขาราชการตํารวจท่ีเสียชีวิต
เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๒.  ขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือทายาทโดยชอบธรรม และ
ภริยาท่ีถูกตองตามกฎหมาย 
 ๓.  บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของขาราชการตํารวจ ต้ังแตชั้นยศรอยตํารวจเอกลงมาท่ีกําลัง
ศึกษาอยู 

ขาราชการตํารวจ สน./กก. บก. คณะอนุกรรมการมลูนิธิฯ 

- รวบรวมหลักฐาน 
- รายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
- ยื่นคําขอเสนอภายใน 120 วัน 

นับแตวันเกิดเหต ุ

- ตรวจสอบ/พิจารณา - ตรวจสอบ/พิจารณา - พิจารณาจายเงิน 
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 ๗๓  

 

ประเภททุนสวัสดิการของมูลนิธิ 
 

ประเภททุนสวัสดิการ จํานวนเงิน 
๑. ทุนสงเคราะหขาราชการตํารวจและพลเรือนดีเดนท่ีทําคุณประโยชน  
   ตอทางราชการหรือสังคม วงเงินไมเกิน 600,000 บาท 
   ๑.๑ สงเสริมขาราชการตํารวจและพลเรือนท่ีทําความดีโดยการเสียสละ  
       สามารถเปนแบบอยางและปรากฏทางสื่อมวลชนและสังคม 
   ๑.๒ ขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการจน 
       รางกายพิการหรือทุพพลภาพและไมสามารถรับราชการตอไปได 

 
 
ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท/ราย 
๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
(ระยะเวลา ๑ ป) 

๒. ทุนสงเคราะหขาราชการตํารวจท่ีไดรับอันตรายแกกาย หรือจิตใจ 
    เน่ืองจากไดปฏิบัติการตามหนาท่ี หรือเพราะไดปฏิบัติการตามหนาท่ี 
       ๒.๑ เสียชีวิต 
       ๒.๒ ทุพพลภาพ 
       ๒.๓ บาดเจ็บสาหัส 

 
 
ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
ไมเกิน   ๕,๐๐๐ บาท 
ไมเกิน   ๓,๐๐๐ บาท 

๓. ทุนการศึกษาแกขาราชการตํารวจและครอบครัว 
       ๓.๑ ทุนการศึกษาประเภท ๑ (แบบตอเน่ือง) 

           สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น นา ย ร อ ย ตํ า ร ว จ ท่ี สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก                     
โรงเรียนนายรอย  ตํารวจระดับปริญญาโทตางประเทศ 

       ๓.๒ ทุนการศึกษาประเภทท่ี 2 (แบบครั้งเดียวไมตอเน่ือง) 
               ระดับประถมศึกษา 
               ระดับมัธยมศึกษา 
               ระดับอาชีวศึกษา 
               ระดับอุดมศึกษา 
               นักเรียนนายรอยตํารวจ 

 
 
ทุนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท/ป 
 
 
๓,๐๐๐ บาท/ป 
๕,๐๐๐ บาท/ป 
๘,๐๐๐ บาท/ป 
๑๐,๐๐๐ บาท/ป 
๑๐,๐๐๐ บาท/ป 

 
เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ 
      ๑. กรณีขอรับทุนสงเคราะห ตามขอ ๑ – ๒ 
 ๑.๑ คําสั่ง หรือคํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ี 
 ๑.๒  สําเนาบันทึกประจําวันท่ีเก่ียวของกับพฤติการณทุกขอ 
 ๑.๓  รายงานของผูท่ีอยู หรือรูเห็นเหตุการณ 
 ๑.๔  สําเนาใบรับรองแพทย หรอืใบมรณบัตร (กรณีเสียชีวิต) 
 ๑.๕  สําเนาทะเบียนบานท่ีแสดงถึงความเก่ียวพันระหวางผูท่ีเก่ียวของ 
 ๑.๖  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ 
     ๒. กรณีขอรับทุนการศึกษาตามขอ ๓ 
 ๒.๑  สําเนาผลการศึกษา หรือหนังสือรับรองผลการศึกษาในรอบปท่ีผานมา 
 ๒.๒  สําเนาทะเบียนบานทุกหนา หรือสูติบัตรของผูรับทุนการศึกษา 
 ๒.๓  สําเนาใบสําคัญการสมรส 
 ๒.๔  สําเนาใบมรณบัตร (กรณีเสียชีวิต) 
 ๒.๕  สําเนาคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ สําเนาประจําวันขอปฏิบัติหนาท่ี ขอท่ีเกิดเหตุ 
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 ๗๔  

 

 ๒.๖  ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดรายงานพฤติการณท่ีเกิดข้ึนโดยละเอียดในกรณีขอรับ
ทุนการศึกษาประเภทท่ี ๑ 

วิธีการและข้ันตอนการขอรับสิทธิ 

      ๑.  กรณีขอรับทุนสงเคราะหตามขอ ๑ – ๒ 
         ๑.๑  ใหผูขอรับทุนสงเคราะห (กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ) หรือ ผูบังคับบัญชาของผูเสียชีวิต 
(กรณีเสียชีวิต) รายงานขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนโดยละเอียดพรอมหลักฐานท่ีเก่ียวของเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นจนถึงระดับกองบังคับการ 
 ๑.๒ เม่ือผูบังคับบัญชา หรือผูทําการแทน ตรวจสอบแลวเห็นวาถูกตองตามขอเท็จจริง       
ใหทําความเห็นและรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของเสนอคณะกรรมการของมูลนิธิเพ่ือดําเนินการตอไป 
    ๒.  กรณีขอรับทุนการศึกษา 
            ๒.๑ ทุนการศึกษาประเภทท่ี ๑ (ทุนการศึกษาแบบตอเนื่องสําหรับนักเรียนนายรอยตํารวจ) 
 ๒.๑.๑ ยื่นขอรับทุนการศึกษาตามแบบท่ีมูลนิธิกําหนดพรอมหลักฐานท่ีเก่ียวของ
 ๒.๑.๒ การยื่นสมัครใจขอรับทุนการศึกษาตองดําเนินการภายใน ๓ ป นับแตวันท่ี
สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 ๒.๒ ทุนการศึกษาประเภทท่ี 2 (ทุนการศึกษาครั้งเดียวไมตอเนื่อง) 
 ๒.๒.๑ ผูขอรับทุนการศึกษา รวบรวมหลักฐานท่ีเก่ียวของ เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ชั้นถึงระดับกองบัญชาการ 
 ๒.๒.๒ ผูรับผิดชอบระดับกองบัญชาการ พิจารณารายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุนการศึกษา
และเสนอกรรมการมูลนิธิเพ่ือพิจารณาตอไป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบและพิจารณา 

 มูลนิธิบุณยะจินดาเพ่ือขาราชการตํารวจและครอบครัว 

หมายเหตุ   

 ระเบียบมูลนิธิบุณยะจินดาเพ่ือขาราชการตํารวจและครอบครัววาดวยการสงเคราะห
ขาราชการตํารวจและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สมาคมแมบานตํารวจ 

วัตถุประสงค 

 ใหการสงเคราะหชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
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หลักเกณฑการใหความชวยเหลือ  
การปฏิบัติหนาท่ี สิทธิประโยชน 

๑. ไดรับบาดเจ็บสาหัส เขารับการรักษาในโรงพยาบาลเกินกวา 20 วัน ๕,๐๐๐ บาท/ราย 
๒. ไดรับบาดเจ็บสาหัส รักษาตัวในโรงพยาบาลไมถึง 20 วัน                    
    และหยุดพักตอเกินกวา 20 วัน 

๓,๐๐๐ บาท/ราย 

๓. เสียชีวิต ๑๐,๐๐๐ บาท/ราย 
การมอบเงินใหกับทายาทผูเสียชีวิต 
 สมาคมแมบานตํารวจจะมอบเงินชวยเหลือใหกับทายาทขาราชการตํารวจผู เสียชีวิต             
เรียงตามลําดับดังตอไปนี้ 
 ๑. สามี หรือภริยาท่ีถูกตองตามกฎหมาย 
 ๒. บุตรท่ีถูกตองตามกฎหมาย (กรณีไมมีทายาท ตาม ขอ ๑) 
 ๓. บิดา และมารดา (กรณีไมมีทายาท ตาม ขอ ๑ – ๒) 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

กรณีไดรับบาดเจ็บสาหัส กรณีเสียชีวิต 
๑. แบบฟอรมการขอรับเงินชวยเหลือ 
๒. คําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
๓. ความเห็น และการรับรองของผู บั ง คับบัญชา 
ตามลําดับช้ัน 
๔. สําเนาทะเบียนบาน 
๕. สําเนาบัตรขาราชการตํารวจ 

๑. แบบฟอรมการขอรับเงินชวยเหลือ 
๒. คําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
๓. ความเห็น และการรับรองของผู บั ง คับบัญชา
ตามลําดับช้ัน 
๔. สําเนาทะเบียนบาน 
๕. บัตรขาราชการตํารวจ 
๖. บันทึกคําใหการของทายาท 
๗. สําเนาบัตรประชาชนของทายาท 
๘. สําเนาทะเบียนบานของทายาท 
๙. สําเนาใบสําคัญการสมรส,สําเนาใบมรณบัตร 

ข้ันตอนการขอรับสิทธิ 
 
  
 
 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบและพิจารณา 
 สมาคมแมบานตํารวจ อาคาร ๑๖ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
โทรศัพท ๐ ๒๒๐๕ ๑๑๗๒ – ๓ และ ๐ ๒๒๐๕ ๑๘๙๘ 
 

ขาราชการตํารวจ สน./กก. บก. สมาคมแมบานตาํรวจ 

-  รวบรวมหลักฐาน 
-  รายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
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   จึงจะเห็นไดวาสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลขาราชการ
ตํารวจ โดยการจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนใหกับขาราชการตํารวจเพ่ือพัฒนาความเปนอยู และ
สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยการสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
มุงเนนการบริหารทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพ พัฒนาบุคคลกรภายในองคกรใหเกิดประสิทธิผล
สูงสุดสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมให
บังเกิดผลสําเร็จสูงสุด  
 ขอขอบคุณขอมูล รายละเอียดจากกองสวัสดิการ และกองกําลังพล สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
มา ณ โอกาสนี้ 
           
      พ.ต.อ.หญิง วิไลลักษณ เตชะสุวรรณา 
        อนุกรรมการฯ ฝายงานอํานวยการ 
                                         ผูเรียบเรียง             
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รายชื่อวิทยากร/คณะผู้จัดทำ�

หัวข้อ : งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น

วิทยากรหลัก

๑.	 พ.ต.อ.หญิง วิไลลักษณ์ 	 เตชะสุวรรณา	 รศ. (สบ ๕) รร.นรต.		

๒. 	 พ.ต.อ.สามารถ     	 เพียรชอบ	 ผกก.ฝ่ายตรวจสอบงานบุคคล ๑ ตป.

๓. 	 พ.ต.อ.หญิง สุทิศา    	 วุฒิธรวิทิต	 ผกก.ฝ่ายจัดสวัสดิการ สก.	

๔. 	 พ.ต.ท.หญิง ดร.วราภรณ์ 	 เตชะสุวรรณา	 อาจารย์ (สบ ๒) กลุ่มงานคณาจารย์ 

			   คณะสังคมศาสตร์ รร.นรต.

วิทยากรประจำ�หน่วย

ลำ�ดับ หน่วยงาน ยศ ชื่อ สกุล ตำ�แหน่ง

๑ บช.น.
๑.	 พ.ต.ท.อรรถกร  วิเชียรรัตน์

๒. 	 ร.ต.ท.สรรเพชร  อภิสมัย

สว.งานแผน กก.ควบคุมฝูงชน ๒ บก.อคฝ.

รอง สว.กก.ควบคุมฝูงชน ๒ บก.อคฝ.

๒ ภ.๑
๑. 	 ร.ต.ท.หญิง ปาณิศา  บุญประจวบ

๒. 	 ร.ต.ต.หญิง จิตติมา  บุญใหญ่

รอง สว.ฝอ.ภ.จว.ปทุมธานี

รอง สว.ฝอ.ภ.จว.ปทุมธานี

๓ ภ.๒
๑. 	 พ.ต.ท.ศิริชัย  ธาราธาร

๒. 	 พ.ต.ท.นิธิศพงศ์  ภุมมา

รอง ผกก.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๒

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๒

๔ ภ.๓
๑. 	 พ.ต.ท.รณกฤษ  ศรีดรณพ

๒. 	 พ.ต.ท.เดชา  เดชไทย

สว.อก.สภ.คอนสาร จว.ชัยภูมิ

สว.ฝอ.ภ.จว.นครราชสีมา

๕ ภ.๔ - พ.ต.ท.หญิง วาสนา ทำ�นอง สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๔

๖ ภ.๕
๑. 	 พ.ต.ท.หญิง ศุภวรรณ  ร่วมสนิท

๒. 	 ร.ต.ต.สมมาตร  ศรีเลศิลป์

รอง ผกก.ฝอ.๕ บก.อก.ภ.๕

รอง สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๕

๗ ภ.๖
๑. 	 พ.ต.ท.หญิง มานีนา  มณีโชติ

๒. 	 ร.ต.ต.วรชิต  แก้วเนตร

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๖

รอง สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๖

๘ ภ.๗
๑. 	 พ.ต.ท.หญงิ ทัศนาวด ี นาคบุญพรหม

๒. 	 พ.ต.ท.หญิง ธัญมน  อินทะนิน

รอง ผกก.ฝอ.๔ บก.อก.ภ.๗

สว.ฝอ.ภ.จว.เพชรบุรี

๙ ภ.๘
๑. 	 พ.ต.ท.สมพร  วุฒิเศรษฐ์ 

๒. 	 พ.ต.ท.หญิง สุคนธ์  ช่วยชัย

สว.ฝอ.ภ.จว.พังงา   

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๘

๑๐ ภ.๙
๑. 	 พ.ต.ท.หญิง มลฤดี  หลิมสวัสดิ์

๒. 	 ร.ต.อ.สว่าง  ทองบุญเรือง

สว.ฝอ.๑ บก.อก.ภ.๙

สวป.สภ.สทิงพระ จว.สงขลา

๑๑ ศชต.
๑. 	 พ.ต.ท.หญิง ศิริลักษณ์  คงแก้ว

๒. 	 ร.ต.อ.หญิง โสมาวดี  ชูเชิด

รอง ผกก.ฝอ.๑ บก.อก.ศชต.

รอง สว.ฝอ.๑ บก.อก.ศชต.



สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ

สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง
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“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT
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