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การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

คร้ังที่ 1 /2568 

วันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.ศรีนครินทร์ 

ผู้มาประชุม 

๑.พ.ต.อ.สมศักดิ์  มีสัจจานนท์  ผกก.สภ.ศรีนครินทร์  ประธาน 
2.พ.ต.ท.ประกาศ เอียดคล้าย  รอง ผกก.สส.สภ.ศรีนครินทร์ 
3.พ.ต.ท.ดุนยนิตย์  ชูเช้ือ   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศรีนครินทร์ 
4.พ.ต.ท.นิคม  ปาลเกลี้ยง  สว.สส.สภ.ศรีนครินทร์  
5. พ.ต.ท.นิติคม  ขุนรอง   สว.(สอบสวน) สภ.ศรีนครินทร์ 
6. พ.ต.ต.วิโรจน์  อุ้ยตยะกุล  สวป.สภ.ศรีนครินทร์  
7. พ.ต.ท.หญิง  นงเยาว์  นนทิสิทธิ ์ สว.อก.สภ.ศรีนครินทร์  เลขานุการ 

 ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ศรีนครินทร์  

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น.  

พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ขยายสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง สภ.ศรีนครินทร์ ได้ดำเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมินใน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดี” ( 89.67 คะแนน)  เพ่ือให้
การดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ 
จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพ่ือทราบ 

  2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ที่ประชุมทราบ  
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.ศรีนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ศรีนครนิทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

1.IIT 78 7 0 85 

2.EIT 220 144 1 365 

รวม 298 151 1 450 

2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 



2.1 คะแนนตัวชี้วัด 

ล ำดบั ตวัชีว้ดั คะแนน 

(เตม็ 100) 

ตวัชีว้ดั 1 กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 94.15 

ตวัชีว้ดั 2 กำรใชง้บประมำณ 91.88 

ตวัชีว้ดั 3 กำรใชอ้ ำนำจ 85.25 

ตวัชีว้ดั 4 กำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร 97.41 

ตวัชีว้ดั 5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจรติ 90.24 

ตวัชีว้ดั 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 92.11 

ตวัชีว้ดั 7 ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร 88.54 

ตวัชีว้ดั 8 กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน 88.79 

ตวัชีว้ดั 9 กำรเปิดเผยขอ้มลู 96.88 

ตวัชีว้ดั 9.1 ขอ้มลูพืน้ฐำน 100.00 

ตวัชีว้ดั 9.2 กำรบรหิำรงำน 100.00 

ตวัชีว้ดั 9.3 กำรบรหิำรเงนิงบประมำณ 87.50 

ตวัชีว้ดั 9.4 กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 100.00 

ตวัชีว้ดั 9.5 กำรส่งเสรมิควำมโปร่งใส 100.00 

ตวัชีว้ดั 10 กำรป้องกนักำรทุจรติ 75.00 

ตวัชีว้ดั 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจรติ 66.67 

ตวัชีว้ดั 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกนักำรทุจรติ 100.00 

 

2.2 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

ขอ้ ค ำถำม 
คะแนน 

(เตม็ 100) 

I1 บงัคบัใชก้ฎหมำยอย่ำงเท่ำเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ 88.71 

I2 อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใหบ้รกิำร 94.82 

I3 ปฏเิสธไม่รบัแจง้ควำมรอ้งทุกข ์ 97.18 



I4 ปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหำ/ผูถู้กกล่ำวหำ อย่ำงเหมำะสม 91.76 

I5 กำรสบืสวน/สอบสวน/ด ำเนินคด ีมคีวำมเป็นธรรม 

เป็นไปตำมขัน้ตอนทีก่ฎหมำยก ำหนด 

94.35 

I6 ประพฤตตินเป็นผูก้ระท ำผดิกฎหมำยเสยีเอง 96.94 

I7 มกีำรเรยีกรบัสนิบนจำกกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 95.29 

I8 โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 92.00 

I9 มกีำรเบกิจ่ำยเทจ็ เช่น เบีย้เลีย้ง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ  ค่ำเดนิทำง 
ค่ำใชจ้่ำยเงนิกองทุนเพื่อกำรสบืสวนฯ ฯลฯ 

91.76 

I10 มกีำรใชอ้ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำทีเ่พื่อแสวงหำผลประโยชน์ 96.47 

I11 มกีำรมอบหมำยกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงไม่เป็นธรรม 77.65 

I12 มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนอย่ำงไม่เป็นธรรม เช่น กำรเลื่อนขัน้ 

กำรเลื่อนเงนิเดอืน เป็นตน้ 

81.65 

I13 มกีำรน ำทรพัยส์นิของทำงรำชกำร ของกลำง เงนิหรอืสิง่ของบรจิำค 

ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

97.41 

I14 หวัหน้ำสถำนีต ำรวจทีท่่ำนปฏบิตังิำนอยู่ 
เป็นตวัอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตังิำนดว้ยควำมซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม ควำมโปรง่ใส 

ไม่ลุแก่อ ำนำจ มำกน้อยระดบัใด 

90.59 

I15 สถำนีต ำรวจมมีำตรกำรป้องกนักำรทุจรติและแนวทำงกำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม 89.88 

 

2.3 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 
(เต็ม 
100) 

E1 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนินคดี 

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ

การอำนวยการจราจร 

88.92 



 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

 

E2 การแจ้งความร้องทุกข ์ลงบนัทึกประจ าวนั 

 - ปฏเิสธไม่รบัแจง้ควำมรอ้งทุกข ์

การเปรียบเทียบปรบั/งานอ านวยการ 

 - เจำ้หน้ำทีแ่นะน ำ ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรใหบ้รกิำรอย่ำงชดัเจนและครบถว้น 

กระบวนการด าเนินคดี 

 - กำรสบืสวน/สอบสวน/ด ำเนินคด ีมคีวำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขัน้ตอนทีก่ฎหมำยก ำหนด 

การอ านวยการจราจร 

 - ใหค้วำมชว่ยเหลอือ ำนวยควำมสะดวกกำรจรำจรเป็นอย่ำงด ี

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - มกีำรช่วยเหลอื/ระงบัเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/กำรรกัษำควำมสงบเรยีบรอ้ย/จบักมุผูก้ระท ำควำมผดิ 

เป็นไปตำมขัน้ตอนทีก่ฎหมำยก ำหนด 

87.40 

E3 มกีำรเรยีกรบัสนิบน เงนิ หรอื ผลประโยชน์ในรปูแบบอื่น ๆ จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 100.00 



E4 การแจ้งความร้องทุกข ์ลงบนัทึกประจ าวนั 

 - มกีำรเผยแพร่/ประชำสมัพนัธข์อ้มลูขำ่วสำรกำรใหบ้รกิำรประชำชนอย่ำงชดัเจน 

การเปรียบเทียบปรบั/งานอ านวยการ 

 - มกีำรเผยแพร่/ประชำสมัพนัธข์อ้มลูขำ่วสำรกำรใหบ้รกิำรประชำชนอย่ำงชดัเจน 

กระบวนการด าเนินคดี 

 - มกีำรแจง้ควำมคบืหน้ำของกำรด ำเนินคด ี

การอ านวยการจราจร 

 - มกีำรเผยแพร่/ประชำสมัพนัธข์อ้มลูขำ่วสำรกำรจรำจรแก่ประชำชนอย่ำงชดัเจน 

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - มกีำรเผยแพร่/ประชำสมัพนัธข์อ้มลูขำ่วสำรกำรดแูลควำมปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิแกป่ระชำชนอย่ำงชดัเจน 

88.54 

E5 การแจ้งความร้องทุกข ์ลงบนัทึกประจ าวนั 

 - มกีำรปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรทีส่ะดวก รวดเรว็ มำกขึน้ 

การเปรียบเทียบปรบั/งานอ านวยการ 

 - มกีำรปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรทีส่ะดวก รวดเรว็ มำกขึน้ 

กระบวนการด าเนินคดี 

 - มกีำรปรบัปรุงกระบวนกำรด ำเนินคดทีีส่ะดวก รวดเรว็ มำกขึน้ 

การอ านวยการจราจร 

 - มกีำรปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรทีส่ะดวก รวดเรว็ มำกขึน้ 

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - มกีำรปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรทีส่ะดวก รวดเรว็ มำกขึน้ 

89.27 

E6 มกีำรน ำเทคโนโลยตี่ำง ๆ มำใช ้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 88.31 

 

2.4 คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ขอ้ ค ำถำม 
คะแนน 

(เตม็ 100) 

O1 โครงสรำ้ง อตัรำก ำลงั และขอ้มลูผูบ้รหิำร 100.00 



O2 อ ำนำจหน้ำทีแ่ละพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 100.00 

O3 กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  100.00 

O4 ขอ้มลูคณะกรรมกำรตรวจสอบและตดิตำมกำรบรหิำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถำนตี ำรวจ 

100.00 

O5 ขอ้มลูกำรตดิต่อ และ ช่องทำงกำรรบัฟังควำมคดิเหน็ 100.00 

O6 กำรประชำสมัพนัธข์อ้มลูผลกำรด ำเนนิงำน  100.00 

O7 รำยงำนผลกำรปฏบิตัริำชกำรประจ ำเดอืน 100.00 

O8 คู่มอืกำรปฏบิตังิำนส ำหรบัเจำ้หน้ำที่ 100.00 

O9 คู่มอืกำรใหบ้รกิำรประชำชน 100.00 

O10 E-Service 100.00 

O11 ขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำนในเชงิสถติ ิ 100.00 

O12 แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปีและรำยงำนผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี 100.00 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุน เพือ่กำรสบืสวนและสอบสวนคดอีำญำ 50.00 

O14 ประกำศต่ำง ๆ เกีย่วกบักำรจดัซื้อจดัจำ้ง 100.00 

O15 สรุปผลกำรจดัซื้อจดัจำ้งรำยเดอืน 100.00 

O16 หลกัเกณฑก์ำรบรหิำร และ พฒันำก ำลงัพล 100.00 

O17 ช่องทำงกำรแจง้เรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติ 100.00 

O18 ประกำศนโยบำยตอ่ตำ้นกำรรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 100.00 

O19 กำรมสี่วนรว่มของหวัหน้ำสถำนตี ำรวจ 100.00 

O20 กำรประเมนิควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 100.00 

O21 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 0.00 

O22 คู่มอืหรอืแนวทำงกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 100.00 

O23 กำรจดักำรทรพัยส์นิของรำชกำร ของบรจิำค กำรจดัเกบ็ของกลำง 
และแนวทำงกำรน ำไปปฏบิตั ิ

0.00 

O24 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

O25 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

 

3.สถิติการตอบ IIT 

จำนวนการตอบ IIT รวม 85 คน 



ข้อ คำถาม คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 100) 

I1   บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 5 5.88% 

2.น้อยที่สุด 1 1.18% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 2.35% 

5.มาก 15 17.65% 

6.มากที่สุด 62 72.94% 

   

88.71 

I2   อำนวยความสะดวกในการให้บรกิาร   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 2.35% 

5.มาก 18 21.18% 

6.มากที่สุด 65 76.47% 

   

94.82 

I3   ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 76 89.41% 

2.น้อยที่สุด 7 8.24% 

3.น้อย 1 1.18% 

4.ปานกลาง 1 1.18% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

97.18 



I4   ปฏิบัติต่อผูต้้องหา/ผู้ถูกกล่าวหา อย่างเหมาะสม   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 3 3.53% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 1 1.18% 

4.ปานกลาง 1 1.18% 

5.มาก 15 17.65% 

6.มากที่สุด 65 76.47% 

   

91.76 

I5   การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 1 1.18% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 2.35% 

5.มาก 15 17.65% 

6.มากที่สุด 67 78.82% 

   

94.35 

I6   ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 75 88.24% 

2.น้อยที่สุด 7 8.24% 

3.น้อย 3 3.53% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

96.94 

I7   มีการเรียกรับสินบนจากการปฏบิัติหน้าที่   95.29 



ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.มี 4 4.71% 

2.ไม่มี 81 95.29% 

   

I8   โปร่งใส ตรวจสอบได้   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 1 1.18% 

2.น้อยที่สุด 1 1.18% 

3.น้อย 2 2.35% 

4.ปานกลาง 2 2.35% 

5.มาก 15 17.65% 

6.มากที่สุด 64 75.29% 

   

92.00 

I9   มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าเดินทาง 
ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนฯ ฯลฯ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.มี 7 8.24% 

2.ไม่มี 78 91.76% 

   

91.76 

I10   มีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 75 88.24% 

2.น้อยที่สุด 6 7.06% 

3.น้อย 3 3.53% 

4.ปานกลาง 1 1.18% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

96.47 

I11   มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม   77.65 



ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 58 68.24% 

2.น้อยที่สุด 6 7.06% 

3.น้อย 2 2.35% 

4.ปานกลาง 2 2.35% 

5.มาก 6 7.06% 

6.มากที่สุด 11 12.94% 

   

I12   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การเลื่อนขั้น 
การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 59 69.41% 

2.น้อยที่สุด 8 9.41% 

3.น้อย 2 2.35% 

4.ปานกลาง 4 4.71% 

5.มาก 6 7.06% 

6.มากที่สุด 6 7.06% 

   

81.65 

I13   มีการนำทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงินหรือสิ่งของบริจาค 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 77 90.59% 

2.น้อยที่สุด 5 5.88% 

3.น้อย 3 3.53% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

97.41 



I14   หัวหน้าสถานีตำรวจที่ท่านปฏิบตัิงานอยู่ 
เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริต มคีุณธรรม ความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อำนาจ มากน้อยระดับใด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 2 2.35% 

2.น้อยที่สุด 2 2.35% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 1 1.18% 

5.มาก 20 23.53% 

6.มากที่สุด 60 70.59% 

   

90.59 

I15   สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 1 1.18% 

2.น้อยที่สุด 1 1.18% 

3.น้อย 1 1.18% 

4.ปานกลาง 4 4.71% 

5.มาก 23 27.06% 

6.มากที่สุด 55 64.71% 

   

89.88 

age   อายุ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ต่ำกว่า 20 ป ี 0 0.00% 

2.20 - 30 ป ี 2 2.35% 

3.31 - 40 ป ี 11 12.94% 

4.41 - 50 ป ี 22 25.88% 

5.51 - 60 ป ี 50 58.82% 

6.มากกว่า 60 ป ี 0 0.00% 

   

 



position   ท่านเป็นเจ้าหน้าที่กลุ่มใด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจ 
(งานอำนวยการ) 

1 1.18% 

2.หัวหน้าสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน  และงานสอบสวน) 

33 38.82% 

3.เจ้าหน้าที่ตำรวจ 51 60.00% 

   

 

gender   กรุณาระบุเพศของท่าน   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ชาย 78 91.76% 

2.หญิง 7 8.24% 

   

 

workyear   ท่านทำงานให้กับสถานีตำรวจของท่านมาเป็นระยะเวลาทั้งหมด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ต่ำกว่า 5 ป ี 24 28.24% 

2.5 - 10 ป ี 18 21.18% 

3.11 - 20 ป ี 21 24.71% 

4.มากกว่า 20 ป ีขึ้นไป 22 25.88% 

   

 

 

4.สถิติการตอบ EIT 

จำนวนการตอบ EIT รวม 365 คน 

ข้อ คำถาม คะแนนเฉลี่
ย 

(เต็ม 100) 

E1    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 

88.92 



 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนินคดี 

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ

การอำนวยการจราจร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 1 0.27% 

4.ปานกลาง 2 0.55% 

5.มาก 194 53.15% 

6.มากที่สุด 168 46.03% 

   

E2    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 

การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 

 - เจ้าหน้าที่แนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 

กระบวนการดำเนินคดี 

 - การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

การอำนวยการจราจร 

 - ให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระทำความผิด 
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

   

87.40 



ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 43 11.78% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 1 0.27% 

5.มาก 159 43.56% 

6.มากที่สุด 162 44.38% 

   

E3   มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบัตหิน้าท่ี   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.มี 0 0.00% 

2.ไม่มี 365 100.00% 

   

100.00 

E4    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กระบวนการดำเนินคดี 

 - มีการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี

การอำนวยการจราจร 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - 
มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินแก่ประชาชนอย่างชั
ดเจน 

   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

88.54 



2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 0.55% 

5.มาก 196 53.70% 

6.มากที่สุด 167 45.75% 

   

E5    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

กระบวนการดำเนินคดี 

 - มีการปรับปรุงกระบวนการดำเนินคดีที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

การอำนวยการจราจร 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 0.55% 

5.มาก 208 56.99% 

6.มากที่สุด 155 42.47% 

   

89.27 

E6   มีการนำเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

88.31 



2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 1 0.27% 

4.ปานกลาง 3 0.82% 

5.มาก 196 53.70% 

6.มากที่สุด 165 45.21% 

   

age   อายุ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ต่ำกว่า 20 ป ี 1 0.27% 

2.20 - 30 ป ี 29 7.95% 

3.31 - 40 ป ี 131 35.89% 

4.41 - 50 ป ี 94 25.75% 

5.51 - 60 ป ี 91 24.93% 

6.มากกว่า 60 ป ี 19 5.21% 

   

 

gende
r 

  เพศ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ชาย 220 60.27% 

2.หญิง 144 39.45% 

3.อื่น ๆ 1 0.27% 

   
 

 

   อาชีพ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ข้าราชการ/พนกังานราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 31 8.49% 

2.พนักงานบริษัทเอกชน 11 3.01% 

3.ประกอบธุรกิจส่วนตวั 37 10.14% 

4.เกษตรกร 82 22.47% 

5.อาชีพอิสระ 86 23.56% 

6.รับจ้างทั่วไป 110 30.14% 

 



7.อื่น ๆ  8 2.19% 
 

p2 ท่านติดต่อกับสถานีตำรวจแห่งนี้ในลักษณะใด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.บุคคลทั่วไป 291 79.73% 

2.หน่วยงานของรัฐ 14 3.84% 

3.องค์กรธุรกิจ 27 7.40% 

4.อื่น ๆ 33 9.04% 

   

 

p4   ท่านเป็นผู้รับบริการที่มภีูมิลำเนาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานตีำรวจ หรือไม่   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ใช่ 294 80.55% 

2.ไม่ใช่/มาจากพื้นที่อื่น 71 19.45% 

   

 

5.คะแนนตามส่วนราชการ 

No. ส่วนราชการ จำนวน 
IIT 

คะแนน 
IIT 

จำนวน 
EIT 

คะแนน 
EIT 

คะแนนเฉลี่ย 

1 ส่วนงานสืบสวน 10 93.21 46 83.62 88.42 

2 ส่วนงานสอบสวน 15 90.27 91 89.93 90.10 

3 ส่วนงานป้องกันปราบปราม 46 91.40 124 84.95 88.18 

4 ส่วนงานจราจร 5 84.62 63 96.77 90.70 

5 ส่วนงานอำนวยการ/ธุรการ 9 91.05 41 98.59 94.82 

 

6.คะแนนตามส่วนประเภทบริการ 

No. ประเภทบริการ ตอบ EIT E1 E2 E3 E4 E5 E6 

1 การแจ้งความร้องทกุข์ ลงบันทกึประจำวนั 65 84.31 84.31 70.46 100.00 84.31 83.38 83.38 

2 การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 133 93.16 91.54 92.05 100.00 92.05 91.15 92.18 

3 กระบวนการดำเนนิคด ี 50 93.97 94.90 91.56 100.00 90.88 94.90 91.56 

4 การอำนวยการจราจร 36 98.65 99.05 98.57 100.00 99.05 96.67 98.57 

5 การดแูลความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สนิ 81 84.23 80.04 83.16 100.00 80.04 82.95 79.20 

 



พ.ต.ท.หญิง นงเยาว์ฯ  แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 

เลขานุการ       โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมเรียงตามคะแนน
ตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด ใน
ภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 อยู่ในระดับ              
“ผ่านดี” ซึ่งมีผลการดำเนินการที่ดีขึ้น กว่าปี พ.ศ.2566 ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการในการขับเคล่ือนการและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให้งานอำนวยการ จัดทำ
ข้อมูลแผนงานการขับเคล่ือน กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดำเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ 
เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ เพื่อ
สั่งการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาะที่ 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

พ.ต.ท.หญงิ นงเยาว์ฯ  3.1 เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ให้ที่ประชุมทราบ  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.2 เสนอเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ  

 

                      

พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงาน
ประธานฯ   ได้ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

พ.ต.ท.หญิง นงเยาว์ฯ  ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคล่ือนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ   1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ไม่
น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ ดังนี้ 

 

 

 

 



 2.1 งานอำนวยการ   ไม่น้อยกว่า  15  คน 

 2.2 งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  120   คน 

 2.3 งานจราจร   ไม่น้อยกว่า  60   คน 

 2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า  105 คน 

 โดยการประเมินบุคคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายนใน 30 มิ.ย.68 

3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเวบไซต์ของ สภ. จำนวน 
25 หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตาม
ตัวชี้วัด ตามรายละเอียดตามภาพฉาย 
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พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.
ประธานฯ   อก. เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 

ภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตาม
กรอบระยะที่กำหนด 

พ.ต.ท.หญงิ นงเยาว ์ รับทราบ 

เลขาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ประธานฯ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม”               
( 95 คะแนนขึ้นไป ) และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมาย 
รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทิน
มอบหมายคำสั่ง สภ.ศรีนครินทร์ ที่ 34/2568 ลง 6 ม.ค.68 หากมี
ปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินการ ขอให้รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ทราบ เพ่ือจะได้แก้ไขไดท้นัเวลา และดำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินฯ ITA 
2568  

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 ร.ต.อ.หญิง      ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 

           ( นัฏฐี พูลเอียด ) 

  รอง สว.ธร.สภ.ศรีนครินทร์  

 พ.ต.ท.หญิง     เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

   ( นงเยาว์  นนทิสิทธิ์ ) 

          สว.อก.สภ.ศรีนครินทร์  



ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

คร้ังที่ 1 /2568 

วันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.ศรีนครินทร์ 

 


