
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร  

Srinakarin Provincial Police Station 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง 

ตามท่ีสถานตีำรวจภูธรศรีนครินทร  

สถานตีำรวจภูธรศรนีครินทร  

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครนิทร นั้น 

Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร  มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายน้ี 

   พันตำรวจเอก     

                       ( สมศักดิ์ มีสัจจานนท )  

              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

                                     บันทึกขอความ                                 

สวนราชการ   สภ.ศรีนครินทร จว.พัทลุง       โทร.  ๐ – ๗๔๖0 – 5656 

ท่ี  ๐๐๒๔(พท).(19)(11)/-                           วันท่ี    31   มีนาคม  ๒๕68 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เรียน ผกก.สภ.ศรีนครินทร 
 
  ตามที ่  สภ.ศร ีนครินทร  ได ม ีการจ ัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน                        
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความ
ตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต และการ ปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการดําเนินงานที่มีความโปรงใสเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมี
สวนไดสวนเสีย ทั้งภายในหนวยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวย               
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจงแลว นั้น 
  บัดนี้ งานอํานวยการ สภ.ศรีนครินทร ไดรวบรวมผลการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบนเสร็จแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบทายนี้ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง 
                                 ( นงเยาว นนทิสิทธิ์ ) 

                                   สว.อก.สภ.ศรีนครินทร 
 
  ทราบ 
 
 - กําชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหเขมงวด กวดขัน สอดสอง 
 การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง 
 กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ศรีนครินทร เรือ่ง นโยบายการตอตานการรับสินบน 
 และไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเครงครัด 
 
                                
               พ.ต.อ. 
                                                  ( สมศักดิ์ มีสัจจานนท  ) 
                                                     ผกก.สภ.ศรีนครนิทร  

31  มี.ค.68 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง 

ประจำปงบประมาณ 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 
- มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการบางรายท่ีทำการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการบางรายท่ีทำการตกลงกันไวแลกกับ

เงินหรือผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

- รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบตามจำนวน หรือไมตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

- ทำการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนำไปใชประโยชนสวนตน หรือของผูอ่ืน 

- การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไมเปนไป ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู ความสามารถ 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตำรวจอำนวยการ

โปรงใส ตรวจสอบได 

1.กำช ับด ูแลข าราชการ

ตำรวจ  

2.สอบถามปญหาตางๆ เชน 

การเงิน ครอบครัว ฯลฯ 

3.กำชับหามไปยุ งเกี ่ยวกับ

ยา เสพต ิดและการพนัน    

ทุกชนิด 

เมื่อ 20 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.ท.หญิง นง

เยาว นนทิสิทธิ์ สว.อก.สภ.ศรีนครินทร 

เรียกขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการฯ 

ทุกนายมาเพื่อใหความรูระเบียบการเบิก

จายเงิน และพัสดุ และชี้แจงกรณีตัวอยาง

การกระทำความผ ิด  ช ี ้แจงเร ื ่องการ

ประเมินข้ันเงินเดือนและสวัสดิการ  

เปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค 

- ใหจัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 

และความสอบความถูกตองเมื่อมีการจัดซ้ือ

จัดจาง และการเบิกงบประมาณทุกครั้ง และ

ประกาศการดำเนินการใหทุกคน สามารถ

ตรวจสอบไดทุกครั้ง 

- การประเมินขั้นเงินเดือนเปนไปดวยความ

เรียบรอยโดยใหทุกคนลงความเห็น 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวันเพื่อลด

รายจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมใหความรูระเบียบการเบิกจายเงิน และพัสดุ และช้ีแจงกรณีตัวอยางการกระทำ

ความผิด ช้ีแจงเรือ่งการประเมินข้ันเงินเดือนและสวัสดิการ และกำชับไมใหขาราชการ

ตำรวจเจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงานหามรับสินบนทุกชนิด/และอบรมจริยธรรมใหแก 

ตร.ในสังกัด  
                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
- รายงานการปดสถานบริการเท็จ เพ่ือแลกกับผลประโยชน จากรอยเวร ๒๐ ชุดสายตรวจ 

- ละเวนการปฏิบัติหนาโดยการไมดำเนินคดี ความผิดซ่ึงหนา และเรียกรับผลประโยชน  

- หามนำของกลางท่ียึดไดมานำเปนของตนเอง 

 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลาง 

วันทุกวันเพ่ือลดรายจาย 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตำรวจยุคใหม No 

Corruption งานปองกัน

ปราบปราม 

1.กำชับดูแลขาราชการตำรวจ  

2.สอบถามป ญหาต างๆ  เชน

การเงิน ครอบครัว 

3.กำชับหามไปยุงเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพ่ือลดรายจาย 

 

 

       เมื ่อวันอังคาร ที่ 11 กุมภาพันธ 

2568    พ.ต.อ.สมศักดิ์ มีสัจจานนท 

ผกก.สภ.ศรีนครินทร พรอม พ.ต.ต.

ว ิโรจน อ ุ ยตยะกุล สวป.ฯ รรท.รอง 

ผกก.ป .  สภ.ศร ีนคร ินทร  ได  เ ร ี ยก

ขาราชการตำรวจงานปองกันปราบ มา

อบรมและชี้แจงมาตรการตำรวจยุคใหม 

No Corruption ง า น ป  อ ง กั น

ปราบปราม โดยมีกิจกรรมดังนี ้

- จัดอบรมเจาหนาที ่ตำรวจสายตรวจ 

สภ. ศรีนครินทร งดรับผลประโยชน หรือ

จายคาปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปตามที่ ตร.

กำหนด บริการประชาชนดวยใจ 

- การรายงานสถานบริการและแหลง

บันเทิงตามกฎหมายกำหนด 

เป  น ไปด  วยความ เร ี ยบร  อยตาม

วัตถุประสงค 

- จัดใหมีช องทางรองเรียนเพื ่อเปน

ขอมูลในการตรวจสอบขอเท็จจริงใน

การตรวจสอบ ผานทางสื ่อโซเช ียล

มีเดีย และเบอรโทรศัพท ดานตรวจ  

- จัดอบรม รอยเวร 20 โดยเรียกอบรม

รับทราบมาตรการ โดยบทลงโทษท่ี

ไดรับจากการทุจริต 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพื่อลด

คาใชจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกผูปฏิบัติหนาที่งานปองกันปราบปราม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร  

(๓) สายงานจราจร 

 ประเด็นความเสี่ยง ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน 

- ใหเจาหนาท่ีตำรวจจราจรแลกกับการไมดำเนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง 

- ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนแลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 
- เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชนจากผูกระทำผิดท่ีมาชำระคาปรับ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสุภาพบุรุษจราจรสีขาว 

1.กำชับดูแลขาราชการตำรวจ  

2.สอบถามปญหาตาง เชนการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับหามไปยุงเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพ่ือลดรายจาย 

 

 

         เมื ่อ วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ 2568 

พ.ต.ท.สุรชาติ บุญโรจนพงศ รอง ผกก.ป.สภ.ศรี

นครินทร ไดเรียกขาราชการตำรวจจราจร ใน

สังกัด พรอมรอยเวร 20 ปฏิบัติหนาที่ รอยเวร 

จราจร อ ีกหน าท ี ่หน ึ ่ง มาอบรมและช ี ้แจง

มาตรการสุภาพบุรุษจราจรสีขาว โดยมีกิจกรรม

ดังนี ้

- จ ัดอบรมเจ าหน าท ี ่ตำรวจจราจร สภ.ศรี

นครินทร งดรับผลประโยชน หรือจายคาปรับ 

โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปตามที่ ตร.กำหนด 

บริการประชาชนดวยใจ  

เปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค 

- จัดใหมีชองทางรองเรียนเพื่อเปนขอมูลใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ผานทางสื่อโซเชียลมีเดีย และเบอรโทรศัพท 

ดานตรวจ  

- จัดอบรม รอยเวร 20 ปฏิบัติหนาท่ี จราจร

โดยเร ียกอบรมร ับทราบมาตรการโดย

บทลงโทษท่ีไดรับจากการทุจริต 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกผูปฏิบัติหนาที่งานจราจร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 
- เจาหนาท่ีเรียกทรัพยสินหรือประโยชนเพ่ือแลกกับการไมดำเนินคดี 

- ความสัมพันธสวนตัวทำใหเกิดดุลพินิจท่ีตางกันความลาชาการสืบสวนเปนเหตุใหรับผลประโยชน 

- ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไมครบถวนทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

- มีการนำของกลางเก็บไวบางสวน  
- ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการใหการที่เปนประโยชนฝายจำเลยไมใหรับโทษหรือได

ลดโทษ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสืบสวนโปรงใสตาม

นโยบาย  

1.กำชับดูแลขาราชการตำรวจ  

2.สอบถามปญหาตางๆ เชน

การเงิน ครอบครัว 

3.กำชับหามไปยุงเก่ียวกับยาเสพ

ติดและการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพ่ือลดรายจาย 

      เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 

พ.ต.อ.สมศักดิ์ มีสัจจานนท ผกก.สภ.ศรี

นครินทร พรอม พ.ต.ท.ประกาศ เอียด

คลาย รอง ผกก.สส. สภ.ศรีนครินทร 

เรียกขาราชการชุดสบืสวนอบรม

คุณธรรมจริยธรรมตานโยบายดงันี ้

- งดรับผลประโยชนจากการดำเนินคด ี

- งดนำของกลางมาเปนของตน 

- ใหม ีหล ักธรรมภิบาลในการปฏิบัติ

หนาที่ 

เ ป  น ไปด  ว ยความ เร ี ยบร  อยตาม

วัตถุประสงค 

- ขาราชการชุดสืบสวนทุกนายรับทราบ 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพื ่อลด

คาใชจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกผูปฏิบัติหนาที่งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง  

- ทำบันทึกจับกุมไมมีความรัดกุมเพ่ือใหแกผูตองหาเพ่ือ แลกกับผลประโยชน 

- รวบรวมพยานหลักฐาน ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน หรือผลประโยชนตอบแทน 

- เจาหนาท่ีเรียกทรัพยสินหรือประโยชนเพ่ือแลกกับการไมดำเนินคดี 

- ความสัมพันธสวนตัวทำใหเกิดดุลพินิจท่ีตางกันความลาชาการสืบสวนเปนเหตุใหรับผลประโยชน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการพนักงานสอบสวนปลอด 

Corruption และงดร ับส ินจ าง

สินบน 

1.กำชับดูแลขาราชการตำรวจ  

2.สอบถามป ญหาต างๆ  เชน

การเงิน ครอบครัว 

3.กำชับหามไปยุงเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพ่ือลดรายจาย 

          เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 

พ.ต.ท.ด ุนยน ิตย   ช ู เช ื ้อ รอง ผกก.

(สอบสวน) ไดเรียกขาราชการตำรวจสาย

ง านสอบสวนมาอบรมและช ี ้ แ จ ง

มาตรการพน ักงานสอบสวนปลอด 

Corruption ในงานสอบสวน โดยมี

กิจกรรมดังนี้ 

- จัดอบรมเจาหนาที ่ตำรวจสายงาน

สอบสวน  สภ .ศร ี นคร ิ นทร  งด รับ

ผลประโยชน หรือจายคาปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปตามที่ ตร.

กำหนด บริการประชาชนดวยใจ 

เป  น ไปด  วยคว าม เร ี ยบร  อ ยต าม

วัตถุประสงค 

-พนักงานสอบสวนทุกคนรวมรับฟง 

ปฏิบัติตามมาตรการตำรวจไรทุจริต 

โดยทุกขั้นตอนสามารถตรวจสอบไดใน

ระบบ Crime พรอมเปดเผยขอมูลและ

แจงสิทธิตางแกประชาชน  

-พัฒนา จุดรับบริการใหพรอมรับฟง

และแกไขปญหา ที ่ประชาชนไดรับ

ความเดือนรอน 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพื ่อลด

คาใชจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูปฏิบัติหนาท่ีพนักงานสอบสวน เจาหนาท่ี
คดีและเจาหนาท่ีประจำวัน 

  

             

 

          



 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร จังหวดัพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 
ผลการ

ดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม

เปนไป ตามผลการปฏิบัติราชการ

หรือความรู ความสามารถ 

เพื่อปองกันมีใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียง ไมเปนไปตาม
ระเบียบ จึงมีการ กำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ในรูปแบบคณะทำงานเปนไปตาม แนวทางที่สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด
เพื่อใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถาม ผูใตบังคับบัญชาได 

บรรลุเปาหมาย 

ชองโหวในกระบวนการจัดซื้อจัด

จางทำให เกิดการรวมทุจริตโดย

การตกลงกัน ระหวางเจาหนาที่

ก ั บ ผ ู  ป ระกอบกา ร เพ ื ่ อ เ อ้ื อ

ประโยชนตอกันและกัน 

จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ทุกขั้นตอนบน

พื้นที ่สาธารณะเพื ่อให เจาหนาที ่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้ง

รายการจัดซื้อจัดจาง ราคาที่จัดซื้อจัดจาง และ จำนวนที่จัดซื้อจัดจางได 

บรรลุเปาหมาย 



 
 
 
 
 
 
 
 

                               

 

 

 
 

 

ก า ร จ ั บ ก ุ ม ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชนเพื่อ แลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการ

นำเทคโนโลยีมาชวยในการปองกันการ ทุจริต เชน การใชกลองประจำตัว

เจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตำแหนงของ เจาหนาที่ใน

ระหวางปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเปาหมาย 

การออกใบส ั ่ งม ีการ เร ี ยก รับ

ผลประโยชน เพื่อแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดีหรือทำ ใหรับโทษ

นอยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการ

นำเทคโนโลยี มาชวยในการปองกันการ ทุจริต เชน การใชกลองประจำตัว

เจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตำแหนงของ เจาหนาที่ใน

ระหวางปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ควบคุม 1212 ท่ี 150/2568 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2568 

เรื่องมอบหมายความรับผิดชอบเพ่ือเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


