
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
คำสัง่ สถานตีำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

ที่     34 /2568 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
-------------------- 

ด้วย ตำรวจภูธรภาค 9 มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 0024.116/10489 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2567    
แจ้งว่าตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการ
ด้ า นก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร รมแล ะควา ม โป ร ่ ง ใ ส ใ นก า รดำ เน ิ น ง าน ขอ งสถ าน ี ต ำ ร ว จท ั ่ ว ป ร ะ เทศ 
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที ่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ ้นโดยสะท้อน 
ผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับ
การยอมรับจากนานาชาติในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒     
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความต่อเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ.๒๕๖๘ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรศรีนครินทร์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์   ประธานคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  คณะทำงาน  
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ คณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  คณะทำงาน 
5. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์   คณะทำงาน 
6. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  คณะทำงาน 
7. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ คณะทำงาน 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  เลขานุการ 
9. รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  ผู้ช่วยเลขานุการ    
10. ผู้บังคับหมู่ฝ่ายอำนวยการ ทุกแผนกงาน   เจ้าหน้าที ่
          



 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้
๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 

ศรีนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 ๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 ๕.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ มอบหมาย 
ทั้งนี้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรศรีนครินทร์ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
ทั้งนี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   6 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                  พันตำรวจเอก 
 

                      (สมศักดิ์  มีสัจจานนท์) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 
 



มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparenncy  Assessment : ITA) ของ สภ.ศรนีครนิทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน O1   โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 
O2   ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ   
 

-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  
-งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  

O3   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 

O4  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ/ธุรการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  

การประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5  ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม – ตอบ/รับฟังความคิดเห็น งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
*ทุกงานมอบหมายแต่ละงานจัดเจ้าหน้าที่คอยตอบ
กลับโดยรวดเร็ว กรณีมีคำถาม * 

O6  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจได้  

 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
 
 
 
 



 มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการตอบแบบ  EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

9.2 การบริหารงาน                รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
แผนการดำเนินการ O7   ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖๘)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถา่ย 

 

 
-ทุกแผนกงาน 

การปฏิบัติงาน O8   คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
   ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

-ทุกแผนกงาน 

การให้บริการ O9   คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย

งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

-ทุกแผนกงาน  

การให้บริการ O10  E-Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)  

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์  

 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
 



หลักของสถานีตำรวจได้ 
 
O11  สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเปน็ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม๒๕๖๘)  
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES  
(2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
 
 
 
 
งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  
งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

O12  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

งานอำนวยการ งานงบประมาณการเงิน 

O13  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ไตรมาส ที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 256๘ 

งานสืบสวน/งานงบประมาณการเงิน สถานีตำรวจภูธร
ศรีนครินทร์ 

O14  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง งานอำนวยการ ส่งกำลังบำรุง 
O15  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน งานอำนวยการ ส่งกำลังบำรุง 

9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O16   หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล งานอำนวยการ  งานธุรการ (งานกำลังพล) 

9.5 การจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริต O17  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตประจำปี 
 

งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 



10.1 การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ (ไม่น้อยกว่า 5 ข่าวกิจกรรม) งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 

การป้องกันและการลดโอกาสทุจริต O20    การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุก

สายงาน  
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ทุกแผนกงาน 

O21   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ทุกแผนกงาน 

O22   คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม งานอำนวยการ งานธุรการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ 

O23   การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและการายงานผล  

 
 
-งานส่งกำลังบำรุง สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 



การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖๘) 

 
 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
 
 
 
-งานสอบสวน/งานส่งกำลังบำรุง สถานีตำรวจภูธรศรี
นครินทร์ 

10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

O24    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 กำหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี ้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ

สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 
 
 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 O25   การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

 
 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
-งานธุรการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
 



(๒) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
- ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  
- ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  

 
 

              ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 

        พันตำรวจโท หญิง  
          ( นงเยาว์  นนทิสิทธิ์ ) 
                              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 
 
 

 


