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ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำนวยการ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุม 
พิจารณาเล่ือนขั้น 
เงนิเดือน 

การพิจารณาเลือ่น 
ข้ันเงินเดือน ไม
เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติ ราชการหรือ
ความรู้ 
ความสามารถ 

 
 
 
 

๑๖ 
(สงู) 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลย 
พินิจของผู้บังคับบัญชาโดย 
ลำเอียง   ไมเป็นไปตามระเบียบ 
จึงมีการกำหนดมาตรการและ 
แนวทางการพจิารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที่ตำรวจภูธร
ภาค 9 หรือสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ กำหนด เพื่อใหเ้กิด
ความโปร่งใส และสามารถตอบ
ข้อซกัถามผู้ใตบั้งคับบัญชาได ้

1.ตั้ง 
คณะกรรมการ 
การพิจารณาขั้น 
เงินเดือนประจำป 
2.มีการเปดเผยผล 
การประเมินการ 
ปฏิบัติราชการโดย 
ใหข้าราชการ 
ตำรวจทุกนาย 
สามารถตรวจสอบ 
ได้ดวยตนเอง 

ตลอด ป
งบประมาณ 

หน.สภ.
,รอง ผกก., 
สว.ในสังกัด 

  เมื่อได้รับอนุมัติให้ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
ตามขั้นตอนกา รจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า 
หรือบริษัทที่ทำให ้
เกิดผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

๑๖ 
(สูง) 

จัดใหมี้การตรวจสอบ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
หนวยงานทกุขั้นตอนบนพื้นที่
สาธารณะ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอก สามารถ
ตรวจสอบทั้งรายการ จัดซ้ือจัด
จ้าง ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และ
จำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได้ 

๑.จัดตั้ง 
คณะกรรมการ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เพื่อตรวจสอบ 
กระบวนการทุก 
ข้ันตอนในการ 
จัดซื้อจัดจ้างมิให ้
เกิดผลประโยชน 
ทับซ้อน 

ตลอด ป
งบประมาณ 

สว.อก. 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ์ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปองกันปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

การจับกุมมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการ ไมจับกุมด ำเนิน 
คด ี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๑๖ 
(สูง) 

๑.มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อม 
ท้ัง วางแนวทางในการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานทุก
คร้ังหลังจาก เสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการป้องกันการรับ
สินบน เช่น การใช้กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าที ่การติดตัง้ 
แอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบ ตำ
แหนงของเจ้าหน้าที่ในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.แสวงหาความร่วมมือสราง 
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน 
การแจงขาวหากพบเจาหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ผกก.สภ.เรียก
ประชุม กำชับการ
ปฏิบัติ เน้นย้ำการ
ปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจสายสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่มิใหมีการ 
เรียกรับผลประโยชน
จากการ ปฏิบัติ
หน้าที ่และ เน้นย้ำ
ใหดำรงตน อยางพอ
เพียง 
2.ผบูังคับบัญชา 
ออกตรวจเยี่ยม 
สอบถาม ขอมูลจาก
ภาคี เครือข่ายและ 
ประชาชน 

 

ตลอด ป
งบประมาณ 

 

ผกก, รอง ผกก.ป., 
สวป.ฯ  



 
 

 
๓. 

 
 

 
งานสอบสวน 

พนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานที่เกี่ยวของ
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลั ก ฐาน 
ช่วยเหลือ คูกร ณีที่ เสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

๑๘ 
(สูง) 

1.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัตติามหลัก 
กฎหมายที่เก่ียวของกับประมวล 
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
เปนสำคัญ 
2.เมือ่มีการรองเรียนเกี่ยวกับ 
การสอบสวน 
2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน ผู
บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหน่ึง 
ชัน้ผูบังคับบัญชาที่รับรายงานต้อง 
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา 
การแกไข ปญหาเพื่อใหการสอบ 
สวนเปนไปโดยถกูตอง รวดเร็ว 
และ เปนธรรม 
2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสำนวน 
การสอบสวนมาตรวจและ 
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ 
ทำการสอบสวนเสียเองหรือ 

1.เมื่อรับแจงเหตุให้ 
รีบไปตรวจสถานที่ 
เกิดเหตุโดยเร็วอยาง 
ไมชักชา 
๒.การจัดทำบันทึก 
การตรวจสถานที่
เกิดเหตุ เปนบันทึก
ทีพ่นักงานสอบสวน
จัดทำขึน้แตฝาย
เดียวใหรีบ จัด
ทำใหเสร็จโดย 
เร็ว 
3.การรวบรวม 
พยานหลักฐานระบุ 
ถึงการไดมาอยางไร 
และดำเนินการกับ 
พยานหลักฐานน้ัน 
อยางไร 
4.การสอบสวน 
เสรจ็สิ้นมีความ 
เห็นทางคดี อยาง
ไรโดยบันทึก 
รายละเอียดในบัน 

 

ตลอด ป
งบประมาณ 

 

รอง ผกก.(สอบสว), 
สว.(สอบสวน), 
และ รอง สว.
(สอบสวน) 



 

     ควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด 
เพื่อกำกับดแูลใหการสอบสวน 
เปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว 
บริสุทธ์ิ ยุตธิรรมแกทุกฝาย 
2.3.แจงผลการดำเนนิการใหผู้ 
รองทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง
ผลการดำเนินการใหทราบ อีก
คร้ังหลังเสร็จสิน้ กระบวนการ 

ทึกพนักงานสอบ 
สวน ปฏิบัติอยาง 
ต่อเน่ือง รวดเร็ว 
เพื่อเปนประโยชน์ 
ในทาง พิจารณาคดี 
อยางตอเน่ือง 

  

 
 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 
 

งานสืบสวน 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจงสิทธิใหผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

- มีการเรยีกรับผลประ
โยชนเพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให ้รับโทษ
น้อยลง 

๒๐ 
(สูง) 

๑.มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อม 
ทั้ง วางแนวทางในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานทกุคร้ังหลังจาก 
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มีการ 
นำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้อง 
กันการรับสินบน เช่น การใช้
กล้อง ประจำตัวเจา้หน้าที่ การ
ติดตั้ง แอปพลเิคชั่นเพือ่ตรวจสอบ 
ตำแหนงของเจ้าหน้าที่ในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที ่
๒.แสวงหาความร่วมมอืสราง 
ภาคเีครือขา่ยภาคประชาชนใน 
การแจงขาวหากพบเจาหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชนจากการ 
ปฏิบัตหิน้าที ่

๑.ผกก.สภ.เรียก
ประชุม กำชับการ
ปฏิบัติ เน้นย้ำการ
ปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
สายสืบสวน ก่อน
ออกปฏิบัติ หน้าที่
มิใหมีการเรียกรับ 
ผลประโยชนจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
และ เน้นย้ำใหดำรง
ตน อยางพอเพียง 
2.ผูบังคับ 
บัญชาออกตรวจ 
เยี่ยมสอบถาม 
ขอมูลจากภาคี 
เครือข่ายและ 
ประชาชน 

 

ตลอด ป
งบประมาณ 

 

รอง ผกก.สส., 
สว.สส, รอง 
สว.สส. 



 

 
 
 
 
 

๕. 

 
 
 
 

งานจราจร 

 
 
 
 

การออกใบส่ัง 

 

การออกใบสั่งมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม 
จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้รับโทษนอยลง 

1๖ 
(สูง) 

1.ผูบังคับัญชาทุกระดับ 
อบรม กำชับขอสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของกอนปลอย 
แถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.ป./ สวป.ฯ ออก 
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ 
จราจรอยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที ่
ตำรวจจราจรที่มีความเดือด   
รอนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจาหน้าที่ตำรวจ 
จราจรที่เรียกรับเงินหรือ ผล
ประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเรื่องรองเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ 
ผิดของเจาหน้าที ่

 

1.สารวัตร อบรม 
ปลอยแถว 
เจาหน้าที ่ตำรวจ
จราจร กอนออก 
ปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำ และ
สม่ำเสมอ 
 

2.สารวัตร ออก 
ตรวจสอบตาม จุด
โดยไมได แจงลวง
หนา 
 

3.รอง สวป.ฯ ออก 
ตรวจสอบตาม จุด
โดยไมได 
แจงลวงหนา 
4.รอง สวป.ฯ 
ตรวจสอบตนข้ัว
ใบเสร็จ รับ เงิน
การชำระ คาปรับ
ตาม ระเบียบปฏิ บัติ 
อย างจริงจัง 

 
ตลอดป

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอง ผกก.ป, 
สวป., รอง สว.

จร. 



 

 
      5.สารวัตร 

ตรวจสอบ 
เร่ืองรอ งเรียน 
เพื่อดำเนิน 
การตาม 
ระเบียบอยาง 
เครงครัด 
6.ลงโทษทาง 
วินัยและ 
อาญา 
เจ้าหน้าที ่
ตำรวจจราจร 
ที่กระทำผิด 
เพื่อไมใหเปน 
แบบอยาง 

  

 
 

        
 

 
 
 
 

                                                                                                   ลงชื่อ พ.ต.อ.                                                            
  
          

 
 
( สมศักด์ิ มีสัจจานนท์ )       

ผกก.สภ.สภ.ศรีนครินทร ์

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 


