
   
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรศรนีครินทร ์
เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

......................................................... 
เพ่ือให้การปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี

ตํารวจภูธรศรีนครินทร์ เป็นไปตามนโยบาย สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ 
ประจําปี ๒๕๖๖ โดย สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ได้จัดทําแผนการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและปรพฤติมิ
ชอบ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ โดย มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็น
ธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังนั้นสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ 
ฉบับนี้เพ่ือเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ มีการดําเนินงานบน พ้ืนฐาน 
ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วม
สร้างพฤติกรรมร่วมตอ่ต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

พันตํารวจเอก 

( สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ) 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ 

 

 

 

 



๒ 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 

๑. บทนํา 

๒. บทที่ ๒ ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 

๓. บทที่ ๓ สถานการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ 

๔. บทที่ ๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปีพ.ศ.๒๕๖๖ 

๕. บทที่ ๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

บทที่ ๑ 

บทนํา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐพึงจัดใหมี 

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในปพ.ศ.๒๕๘๐ 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเป็นคนดีเกง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแม่บทภายใต
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนด
เป้าหมายไว้วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปพ.ศ. ๒๕๘๐ 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๒๐ และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ำากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึงได้นํา
ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไววาหน่วยงานที่เขา ร่วมการประเมิน ITAทั้งหมด 
(ร้อยละ ๑๐๐) ตองได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปพ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำากว่า๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด( ร้อยละ ๑๐๐) ต้อง ได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไปการจัดทําแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ สํานักงานตํารวจแห่งชาติมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริตและกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการ
ดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ มีการดําเนินงานบน พ้ืนฐาน ความถูกต้องและ
เป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วม
ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไปสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ 

 



๔ 

 

บทท่ี ๒ 

 

ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่าง ๆที่เกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปพ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐ ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตไวคือ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกําหนดเป้าหมายไว้วาภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส 

๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการพัฒนาประเทศ 

๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 

๕) บคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง 
มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 

๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทต่าง ๆ และมีเทาท่ีจําเป็น 

๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

การจัดทําแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและปรพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี
ตํารวจภูธรศรีนครินทร์ มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ เป้าหมาย ตัวชี้วัดด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครฐัภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิ
ชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กําหนดเป้าหมายที่เกี่ยว 

ของกับการต่อต้านการทุจริต ไวในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ แล ะตอบโจทย 

ประชาชน ซึ่งเน้นปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการ
และการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงการบรรลุเป้าหมายของประเทศ โดยกําหนดยุทธการ 
พัฒนาดังนี้ 

 

 



๕ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทยสะดวก และประหยัด 

กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จําเป็นใน การใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ 

พัฒนาประเทศ 

ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน) 

ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ คะแนน 

ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน 

ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖๒ คะแนน 

ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ำากว่า ๗๓ คะแนน 

เป้าหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

ค่าเป้าหมาย : ระยะที่ ๒ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ 
ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้ คะแนนไม่ ต่ำากวา ๕๗ คะแนน 

๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ ๒๕๖๑ - 
๒๕๗๐ 

 

 

 



๖ 

แผนย่อยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อ หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และ ประชาชนทุกชวงวัย และทุกระดับ 

แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมที่แน่วแน่ในการทําตนเป็น
แบบอย่างที่ดมีีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชส่วนรวม จริยธรรม ความซื่อ 

สัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชนสวนรวม 

แนวทางท่ี ๔ ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้าง ขององกร ที่เอ้ือโดยการใช้ดุลพินิจ ของเจ้าหน้าที่ 

๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖ 

นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ เรื่องเสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลและป้องกันมิให้
ข้าราชการตํารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตรายละเอียดการ นโยบาย ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้
ข้าราชการตํารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

๑.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเคร่งครัด ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

๒.ควบคุม กํากับดูแลและกวดขันกําชับมิให้ข้าราชการตํารวจไปเก่ียวข้องหรือปล่อยปละละเลยให้มี 

อบายมุขทุกประเภท โดยให้ถือตามคําสั่ง ตร.ที่ ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘ 

๓.ให้ดําเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อย่างเด็ดขาด กับเจ้าหน้าที่ตํารวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมชิอบ และ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือพฤติการณ์เกี่ยวข้อง 
พัวพันกับยาเสพตดิ 

๔.ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจําเดือน ให้มีการกวดขันกํากับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินับข้าราชการตํารวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

๒.๖.นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ/ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วย 
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บทท่ี ๓ 

 

สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจจากสถานการณ์ทุจริตที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนที่ได้จากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ดําเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์ทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะสื่อมวลชนและภาคประชาสังคมเพ่ือให้เข้ามามี การส่วนร่วมในทุก
กระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและสาธารณชน ถ้ารับทราบในทุก
ปีงบประมาณทั้งนี้ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลจากข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง 
ๆ กล่าวถึง อาชีพตํารวจว่า อาชีพตํารวจนับเป็นอาชีพที่มีเกียรติในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เพราะตํารวจคือ
เจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทําให้อาชีพนี้กลายเป็นอาชีพที่มีท้ังคนรักและชังพร้อมๆ กันปัญหา
หนึ่งที่ตํารวจถูกร้องเรียนมากที่สุดคือ ปัญหาการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทํา
ให้อาชีพนี้ถูกตราหน้าและเป็นจําเลยสังคมเสมอม ไม่เฉพาะตํารวจไทยเพียงแห่งเดียวที่ถูกตราหน้าแบบนี้ 
หากแต่วงการตํารวจทั่วโลกต่างก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพด้านลบภายใต้อคติของผู้คนในสังคมมากกว่าที่จะเกิด
ภาพพจน์ด้านบวก การศึกษาปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในข้าราชการตํารวจนั้นมีความละเอียดอ่อน เพราะอาชีพ
ตํารวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อย่างไรก็ดี นักวิชาการด้านคอร์รัปชันศึกษาและทุจริตวิทยา วิเคราะห์
พฤติการณ์คอร์รัปชันภายใต้พ้ืนฐานที่ว่า การทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่รัฐมีแรงจูงใจที่จะใช้
อํานาจรัฐนั้นเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง ดังนั้น ตํารวจในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด จึงกลายเป็นอาชีพที่ถูกมองว่าแสวงหาประโยชน์จากการทําหน้าที่มากที่สุดเช่นกัน
ภาพลักษณ์เหล่านี้กลายเป็น “ภาพลบ” กับอาชีพตํารวจทั่วโลก ทั้งๆ ที่มีตํารวจจํานวนมากตั้งใจทํางาน ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตํารวจมีพฤติการณ์ใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ ๕ ลักษณะ 

กล่าวคือ 

๑. การทุจริตคอร์รัปชันของตํารวจ (Police Corruption) ซึ่งเป็นพฤติการณ์ที่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน 

ฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชน์ในรูป 

ทรัพย์สินเงินทอง โดยพฤติการณ์สําคัญคือ เรียกรับสินบนหรือที่ชาวบ้านเรียกง่ายๆ ว่า “ไถ” เลือกปฏิบัติใน
การจับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผู้ต้องหา รวมทั้งซื้อขายตําแหน่ง 

๒. การประพฤติมิชอบของตํารวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เป็นพฤติการณ์ที่ไม่ได้มีเจตนาเรียก 

รับผลประโยชน์จากการกระทํานั้น แต่เก่ียวข้องกับการใช้อํานาจเกินขอบเขต เช่น ซ้อมหรือทรมานผู้ต้องหา ไม่ 

ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 
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๓. พฤติการณ์ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด เนื่องจากตํารวจเกี่ยวข้องกับการจับกุมผู้กระทําผิดในคดียา 

เสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกล่าวเป็นความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผู้กระทําผิดมักใช้วิธีการ “วิ่ง/ยัด/จ่าย” ให้ตํารวจ 

ตั้งแต่ข้ันต้นเพ่ือให้ตนเองพ้นผิด หรือถูกดําเนินคดีโดยได้รับโทษที่ไม่หนักมาก 

๔. พฤติการณ์ที่ยังคลุมเครือว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันหรือไม่ พฤติการณ์เหล่านี้อยู่ในรูปแบบของ 

การรับสินน้ำใจจากร้านค้า ร้านทอง ร้านสะดวกซ้ือที่ขอร้องตํารวจมาทําหน้าที่อํานวยความสะดวก ดูแลความ 

ปลอดภัย หรือช่วยจัดการจราจรให้ ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวไม่ควรถูกเหมารวมว่าเป็นการทุจริต หากแต่เป็นการ 

อํานวยความสะดวกโดยมีสินนาใจเล็กๆ น้อยๆ เป็นเครื่องตอบแทน 

๕. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เชน่ ทํางานไม่เต็มเวลา 

สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ เป็นหน่วยงานในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยหลักในการ 

รักษาความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสํานักงานตํารวจแห่งชาติยังเป็นหน่วยงานสําคัญในการแก้ปัญหาการ 

ทุจริตคอรัปชั่นให้กับประเทศชาติมีอํานาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง มีข้อมูลสถิติการร้องเรียน 

ข้าราชการตํารวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
ตามสถิติการร้องเรียนข้าราชการตํารวจของหน่วย 
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บทท่ี ๔ 

 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาสําคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่งผล
กระทบต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 
โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชัน 
ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading Influence) 
สร้างความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจํานวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณีการ 
ทุจริตคอร์รัปชันออกเป็น ๕ ประเภทได้แก่ การทุจริตต่อตําแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทําลายระบบตรวจสอบอํานาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนาหน่วยงาน จากทุกภาคส่วน ให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ 
ประการ คือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
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๒. สาเหตุของการทุจริต 

๑) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ำรวยและมีอํานาจโดยมิ
ชอบระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใช้ผลประโยชน์อิทธิ
ครอบงําประชาชน 

๒) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบไดย้าก 

๓) ปัญหาระบบการทํางานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต 

๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 

๕) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์ 

๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต 

จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง 
ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วสิัยทัศน์ “ประเทศไทย 
ใสสะอาดไทย ทั้งชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย 
กําหนดยุทธศาสตร์การ ดําเนินงานหลักเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้าน
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการการทํางานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วน
ราชการ สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) และ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้ส่วน
ราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๖๕ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและมีการ
กําหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นํา
แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็กําหนดขึ้นมาใหม่และนําไป
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้วย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ จึงได้
จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปีต่อไป 
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นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร โดยใช้ชื่อว่าระบบ POLICEITA เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร จัดการ
ข้อมูลและการกํากับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์และประมวลผล การ
ประเมินได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน และการ 
วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจ มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่าย
ภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ มีระบบการทํางานและการ
ตรวจสอบทีเ่ข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการตํารวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตาม มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2.ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ปลูกจิตส านัก ค่านิยม คุณธรรม และ จริยธรรมและสร้างวินัยในการ 

ต่อต้านการ ทุจริต -การสร้างจิตส านึกให้และความ ตระหนัก แก่บุคลากรบูรณาการการท างานของหน่วยงาน 

รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตป้องกันและลดโอกาสการทุจริต เสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งแก่ หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต – การส่งเสริมบทบาทและ การมีส่วน ร่วมของ ภาคประชาชน 
– จัดให้ม ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทาง ที่เป็นการอำนวยความ สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน ร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ สร้างบุคลากกรมืออาชีพ ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัด การแก้ไขปญหาการทุจริต 

การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ประกอบด้วยแผนย่อย ๒ ประการดังนี้ 

1. นโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร ์

๑.มีประกาศสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ เรื่อง เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่( No Gift Policy ) กล่าวคือ ประกาศเจตนารมณ์ของผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรศรีนครินทร์ และข้าราชการตํารวจทุกนาย จะไม่รับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy )ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ยอมรับ
ระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผล ต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การ
เลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้างความ
เชื่อมั่นต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

๒.ประกาศสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานี
ตํารวจภูธรศรีนครินทร์ กล่าวคือผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ และข้าราชการตํารวจ ขอร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มี
คุณธรรม ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสําหรับองค์กรหรือสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สําหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อ
ประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ 

๓.ประกาศสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี
ตํารวจภูธรศรีนครินทร์ กล่าวคือ ประกาศเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิ
บาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า สถานีตํารวจภูธรศรี
นครินทร์มีเจตจํานงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ เป็น
องค์กรธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของส านักงานตํารวจแห่งชาติที่กำหนด “สุจริต เป็น
ธรรม” 
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บทท่ี ๕  

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑. ปลูกจิตสํานัก ค่านิยม คุณธรรม และ จริยธรรมและ สร้างวินัยในการ ต่อต้านการ ทุจริต 

-การสร้างจิตสํานึกให้และความ ตระหนัก แก่บุคลากร โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 

- รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินงานเพื่อสร้างจิตสํานึกในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในหน่วยงาน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเขา้ร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ 

ส่งเสริมการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ งานอํานวยการ ทุกสายงาน 

กิจกรรมมอบนโยบายในการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 

- การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสในการทํางานของผู้ปฏิบัติทุกระดับชั้น 

- เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร สภ.ศรีนครินทร์ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒. บูรณาการการทํางานของหน่วยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือข่าย ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริต 

- การแสดงเจตจํานงในการต่อต้าน การทุจริต ของผู้บริหาร  

- สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ 

ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

- จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- รายงานผลการดําเนินงาน 

ผู้กํากับการ และ รอง 

ผู้กํากับการ ทุกสาย 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อ 

จัดทําการประกาศ 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 

- นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ สภ.ศรีนครินทร์ 
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ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี 

- การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษม์าตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ
รับ แจ้งหรือตรวจสอบพบการ ทุจริตกิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจําปี– จัดทําทะเบียนคุมการเบิก 

- การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้ประชาชนและ บุคคลทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

โครงการประเมินความพึง 

พอใจของผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความ สะดวกแก่ประชาชน 

- ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจํา 

- ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี 

กําหนดขั้นตอน/กระบวนการ 

เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

- จัดทําขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์/ 

ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต 

- ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ สถานีตํารวจ 

- ผ่านเว็บไซด์สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ หัวข้อช่อง ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

- จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนแสดงข้อมูลที่เก่ียวกับ 

หลักเกณฑว์ิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช้ 

ประกอบคําขอ 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือสําหรับบริการประชาชนให้รับทราบ 

- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 

- จดัทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูร้ับผดิชอบ งบประมาณ 

โครงการลดขั้นตอนและ 

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- ประชุมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคู่มือสําหรับประชาน -จัดทําประกาศ กระบวนงานบริการปรับ
ลดระยะเวลาการ ปฏิบตัิราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

-ติดตามประเมินผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการ ให้บริการเพื่อนําจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

บุคคที่ประพฤติปฏิบัติตนให ้

เป็นที่ประจักษ ์

- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางเพื่อสรา้งมาตรการร่วมกันในการกาํหนัดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลอืก 

- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล 

- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษผ์่านทางสื่อช่องทาง 

ต่างๆ กิจกรรม การจดัทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของสถานตีํารวจภูธรศรีนครินทร ์

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 

ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน 

การต่อต้านการทุจรติ 

- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจรติ และจดัการองค์ความรู้มีการถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในการปอ้งกันและปราบปรามการ 

ทุจริต 

 

มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน” กรณีประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 

- กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสข้อมลูเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

- กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง 

ร้องเรียนว่ามมีูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจรติหรือไม ่
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูร้ับผดิชอบ งบประมาณ 

 

- แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริง กรณมีีเจ้าหน้าที่ทุจรติและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- ดําเนินการทางวินัย 

- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผดิของเจ้าหน้าที่โดยเจตนาทุจรติ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสนในเว็บไซต ์

- แจ้งผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียนทราบผลและความคืบหนา้ของการดําเนินการภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ หน่วยงาน ต่อต้านการทุจรติ - การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของ 

ภาคประชาชน 

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทาง ที่เป็นการอํานวยความ สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่ม 

ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตาม อํานาจหน้าที ่

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารดา้นการเงิน การคลังพัสดุ และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ คลัง” 

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดเุพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

- สํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

- นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 

การประชาสัมพันธ์ของ สภ.ศรีนครินทร ์

 

กิจกรรม “จัดใหม้ีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์” 

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาขน 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําป ี

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร ์

- ประชุมคัดเลือกแต่งตั้งเจ้าหน้าทีใ่นการรับเรื่องร้องทุกข์และตอบคาํถาม 

- พัฒนาระบบการกํากับตดิตามตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูร้ับผดิชอบ งบประมาณ- การรับฟังความคดิเห็นการรับ 

และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

- การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหาร กิจการของสถานีตํารวจ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 

 –ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิหน้าที่ของตํารวจทุกสายงาน 

- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบตังิานของกต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชนในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่ตํารวจ 

- ติดตามการปฏิบตัิงานราย โครงการ กิจกรรมมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขทุกสายงาน  

๔.สร้างบุคลากกรมืออาชีพ 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

- การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของสถานีตํารวจ 

- มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 

โครงการจดัทําแผนการปฏิบตัิราชการประจําป ี

- ประชุม ช้ีแจงแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําปี 

- แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการปฏิบัตริาชการจากทุกสายงาน 

- เผยแพร่ข้อมลูแผนการปฏิบตัิราชการลงเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจา่ย และการใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของสถานีตํารวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเป็นคณะกรรมการ 

- จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆโดยเปดิเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูร้ับผดิชอบ งบประมาณ 

-การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได ้

-การมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุก ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

- สรุปผลการรับ จ่ายของสถานตีํารวจ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับรายงานทางการเงินส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ 

กํากับดูแลและรวมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจา้ง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อเลือกตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

- จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อได้รบัการจดัสรรงบประมาณ การเบิก-จ่าย- รายงานผลการดําเนินการ
ให้ประชาชนทราบทุกขั้นตอนผ่านทางเว็บไซต์ 

 

๕. มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดําเนินการสถานีตาํรวจภธูรศรีนครินทร์ ได้กาํหนดให้มมีาตรการ แนวทาง และ
ระยะเวลาการดําเนินการเพื่อให้การตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

มาตรการ/แนวทาง การดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ปลูกจติสํานัก ค่านยิม คณุธรรมและ จริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้านการ ทุจริต 

- การสร้างจิตสํานึกให้และความตระหนัก แก่บุคลากร 

๑. โครงการอบรม คณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการ 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการกําหนด มาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสร้าง มาตรฐานความโปร่งใส 

๒. บูรณาการการทํางานของหน่วยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

- การแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหาร 

๑. ประกาศเจตจํานงต่อตา้นการทจุริต ของผู้บริหาร สถานตีำรวจภูธรศรีนครินทร ์

๒. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

๓. ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบญัญัติงบประมาณ รายจ่ายประจําป ี

๔. ประเมินความพึงพอใจของ 
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มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. กําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

๖. การยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

๗. การลดขั้นตอนและระยะเวลา 

๘. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ 

๙. การจดัทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร ์

๑๐. ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีว่าทุจริตและปฏิบตัิราชการ ตามอํานาจหน้าท่ีโดย 

มิชอบ 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน ต่อต้านการทุจรติ 

- การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชนเผยลบแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุ และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการเงินการ คลัง จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของสถานีตาํรวจ 

๔. สรา้งบุคลากรมืออาชีพ ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจรติการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 

ตรวจสอบ การรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของสถานตีํารวจ 

- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมขอประชาชนในการตรวจสอบ กํากับดูแลและรวมเป็นคณะกรรมการจดัซื้อ/จัดจ้าง 

๖. มาตรฐานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ประเภท เป้าหมาย 

๑.จํานวนกลุม่ของเป้าหมายภายใน สภ.ศรีนครินทร์ทีไ่ด้รบัการสื่อสารและสรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. จํานวนกิจกรรมที่ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสรมิ สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจและให้
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต คณุภาพ ข้าราชการตํารวจ
ในสังกัด มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

๓. รายงานผลการดําเนินงาน ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ อนุมตัิให้ใช้แผนปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สถานตีํารวจภูธรศรีนครนิทร์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

พันตํารวจเอก 

 ( สมศักดิ์ มีสจัจานนท์)  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ์

หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อนุมัติใช้แผน 

 


