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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจ  

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ฐานะหน่วยงานสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล จึงมีความจําเป็นอย่างยิ ่งที่
จะต้องม ีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

          สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประ จําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

          1.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาที่ตํารวจ 

           เพือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบร
อย บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ที่ ๓/2566 เรื ่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคลือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร       
ศรีนครินทร์ ลงวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  
ที่ 21 / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรศรีนครินทร์ 
ตามท ี่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติมอบหมายใหสานักประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติในการขยายการประเมิน คุณธรรม และความ
โปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานี
ตํารวจ”เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวม และเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ท ี่ ชัดเจน ทั้งน ี้ 
สำนักงาน ตํารวจแหงชาติไดเห็นชอบและรับดําเนินการตามทีสํานักงานคณะกรรมการปอง กันและปราบปราม
การทุจริต แหงชาติเสนอ โดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติไดมอบหมายใหกองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 9 
กําหนดผูทีร่ับผิดชอบทีชัดเจน ในการเปนศูนยกลางในการประสานงานสถานีตํารวจ รวมถึงสงเสริมและกํากับ
ติดตามอยางตอเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายใหผูกำกับการสถานีตํารวจรับนโยบายในการขับ เคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของ สถานีตํารวจ และใหมีการ กําหนด ผูรับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในดานของ กระบวนการ
ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให บริการประชาชน นั้น เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบ รอยบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรศรี
นครินทร์ ดังนี้ 

  1. ผกูํากับการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์                                          เปนประธานกรรมการ  

2. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์               เปนกรรมการ 

3. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์                             เปนกรรมการ  

4. รองผูกํากับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์                           เปนกรรมการ  

5. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์                                  เปนเลขานุการ  

 

 

 



 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 -วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวย 
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 2566 

  - กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด
และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือการจัดกิจกรรมตาง ๆเพ่ือสงเส
ริม ใหเกิด คุณธรรม มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 - มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ทําหนาที่ดําเนินการ และข้ันตอนตาง ๆตามที ่
กําหนด 
  - รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานให ผู
กํากับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ทราบตามกําหนด  
                              

                              ทัง้นี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                               สั่ง ณ วันที่ 16  มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖6  

 

                                     พันตํารวจเอก           
( สมศักดิ์   มีสัจจานนท์ ) 

ผูกํากับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย ตองปรับปรุงและพัฒนา     
    โดยเรงดวน  
สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ ตองปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส ในการดําเนินงาน
ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาที่ 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ 

ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด 
และ จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมา
ติดตอ ทัว่ไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 
 2. การปฏิบัติงานอยางมงุมัน่ เต็มความสามารถ และมี
ความ รับผิดชอบตองานในหนาทีท่ีร่ับผิดชอบ ในฐานะ 
เจาหนาทีข่องรัฐอยางมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน 
ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาที ่
และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความ
เสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผย
แพร อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบ
ประมาณของ หนวยงานอยางคมุคา เปนไปตามวัตถุประ
สงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึง
การเบิกจายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน   
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
 2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
3) การใชอํานาจ ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 3)  

การใชอํานาจ  
1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเป
นไปอยาง เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 2. การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ 
สวนตัว ของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขาย 
ตําแหนง หรือการเอื้อ ผลประโยชนใหกลมุหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ 
ตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน  
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งจะตองมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
 3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไป 
ปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวม
ไปถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ
ทุจริตของ หนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน
ลดลงหรือไมมีเลย 
 3. สรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย  
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
จากทั้ง ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกัน การทุจริต 

 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ใน

ประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการการปฏิบัติ 
หนาทีข่องเจาหนาทีโ่ดยยึด หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง เครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกียวกับการดําเนินการใหบริการของ หนวย
งานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง 
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  
ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติ หนาที่อยางมีคุณธรรม 
 3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชน อ่ืนๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย 
 4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะตอง 
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ 
สาธารณชน ผานชองทางทีห่ลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปน ป
จจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและ 
ขอมูลทสีาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให 
ผูรับบริการ 
 ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชม หรือ
ความคิดเห็นเกยีวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยได 
อยางชัดเจน 
 2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ 
ทุจริตของเจาหนาทใีนหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสาร
กับ ผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางาน ของ
หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ 
ดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามี สวนร
วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ 
ความตองการดวย  
3. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี 
ความโปรงใสมากขึ้น 

 
 
 



 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธร

ศรีนครินทร์ ให สาธารณชน ไดรับทราบใน 5 
ประเด็น 
 ไดแก  
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชา
สัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแกแผนดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปและการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลัก
เกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให
เกิด การมีสวนรวม ซ ึ่ งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตน แสดงถึง ความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
เจตจํานง สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการปองกันการ ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต 
 2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการ ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปอง
กันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพรขอมูลในประเด็นขางต
น 
แสดงถึงการใหความสําคัญตอผล การประเมินเพ่ือ
นําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู
การปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม 

 
 
                                  พันตํารวจเอก            

(สมศักดิ์   มีสัจจานนท์) 
ผูกํากับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 



 
 
3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตํารวจภูธร 
ศรีนครินทร์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
            สถานีตำรวจภูธรศรนีครินทร์  ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ
การ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ  การกํากับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหนาที ่    1. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ตํารวจภูธรศรี

นครินทร์ เพือ่ให เจาหนาที่ตํารวจในสังกัดไดทราบ เป
นตนไป ทิศทางและกรอบแนวทางในการ ปฏิบัติหน
าที่ โดยตั้งคณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร 
สถานีตํารวจภธูรศรีนครนิทร์ มีผูกํากับการ เปนหัว
หน้าคณะทํางาน รองผกูํากับการ(หัวหนางาน) ทุกสาย 
งาน เปนคณะทาํงาน รวบรวม วเิคราะหและ จัดทำ
แผนใหสอดคลอง กับยทุธศาสตรสํานักงานตํารวจ แห
งชาต ิ

1.คณะทํางาน ยทุธศาสตร
สถานีตำรวจภธูรศรีนครนิทร ์
 2 งานอํานวยการ ประกาศ
แผนและ เผยแพรใหขาราช 
การตํารวจในสังกดั รับทราบ  
3.ผูกํากับการ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถาน ี
ตํารวจภธูรศรีนครินทร์ ทุก 3 เดอืน 

2 . การจัดทํารายงานแผนการดําเนินงานประจําป 
256๖ วิเคราะห และนําผลการดําเนินการ ปญหา  
อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะ มา ปรับปรุงและ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป2566 โดยกําหนด
โครงการ กิจกรรม หรือการดําเนนิงาน ให สอดคลอง
กับยทุธศาสตรสถานีตํารวจภูธรศรนีครนิทร ์ตลอดจน
มีการกํากับ ติดตามการดําเนินการความคืบหนา  
ของโครงการหรอืกจิกรรม 

1.ผูกำกับการ  
2.รองผกูํากับการ(หัวหนางาน)  
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ใหทราบโดยทั่วกนั 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหรองผกูํากับการ (หัว หนางาน)กํากับ 
ติดตามดูแลการดำเนิน การในสายงาน
ตนเอง ใหเปนไปตาม แผนปฏิบัติ
ราชการ ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ตอผูกํากับการ 
สถานี ตํารวจภูธรปกธงชยั ทุก 3 
เดือน 

3.รวบรวมระเบียบคําส่ัง ขอกฎหมายทีเ่กีย่วของกับ
การปฏิบัติงาน เผยแพร ประชาสัมพนัธ ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกดัยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาทที ่

1. หั วหนาแตละสายงาน 
รวบรวม จัดทําขอมูลทเกี่ยวกับ
ตามสาย  งาน 
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ใหทราบโดยทั่วกนั 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ  
สถานีตํารวจภธูรศรีนครนิทร์ ทุก 3 
เดือน หรอืเมือ่ มกีารเพิ่มเติมหรอื 
เปลี่ยนแปลง 

4.การจดัทํา รวบรวม คมูือปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่
แตละสายงาน แสดงขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไวอยางเครงครัด และเผยแพร ในรูปแบบ พันธสัญญา 
แกประชาชนผมูาติดตอราชการ ในสถานที่เห็นได 
 เดนชัด 

1 หัวหนาแตละสายงาน รวบ
รวมขอมูล เสนอผกูํากับการ 
อนุมตัสั่งการ 
2 งานอํานวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรอื 
คําส่ัง  
3. ผูกํากับการ ประเมินและ 
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานตีํารวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์ ทุก 3 เดือน 

5การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ อยางมี
คุณธรรม  
2.1 การฝกประจําสัปดาห 
 2.2 การฝกอบรมอื่นๆในลกัษณะ เพิ่มความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝง คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที 
 2.4 การซอมแผนเผชิญเหต 

1 หัวหนาแตละ สายงาน 
กําหนด กิจกรรมเสนอผ ูกํากับ
การ อนมุัติ สั่งการ 
 2 งานอํานวยการ รวบรวมผล 
ดําเนนิการ  
3. ผูกํากับการ กํากับประเมิน 
และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผูกํากับการ สถานตีํารวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์ ทุก 3 เดือน 

6. รณรงคใหความรสูรางธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่ และสรางความตระหนกัถึงการงดให
งดรบั สิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติหนาที่ หรือละเว
นปฏิบัติหนาท 

1.ผูกำกับกับการ  
2.หัวหนางานแตละ สายงาน 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภธูรศรีนครินทร์ ทุก 3 เดอืน 

 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ  การกํากับ/ติดตามผล 
2) การใชงบประมาณ 1 . การจัดทํา แผนการใ ชจาย งบประมาณประจําป 

มีการกํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณ และ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ โดยเผยแพร 
ขอมูลอยางโปรงใส คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค
และ ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรอืพวกพอง 

 1.สารวัตร อำนวยการ 
 2.เจาหนาที่ การเงิน 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ กํากับติดตาม
การใชจาย งบประมาณและ รายงาน
ผลการตอ ผูกํากับการสถานีตาํรวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์ ทุก 6 เดือน 

2. กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก จายเงนิของ
บุคลากรภายในในเรือ่งตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตร อํานวยการและ  
เจาหนาที่การเงนิกําหนด
มาตรการ เสนอตอผกูํากับการ
ลงนาม พจิารณาสั่งการ 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานผลการ
เบิกจาย ดังกลาวตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภธูรศรีนครินทร์ ทุกเดอืน 

3.การจดัทําแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจดัหา
พัสดุ มีการกํากับ ติดตาม สรุปผลการดําเนนิการํา
หนดมาตรการควบคุม และเผยแพร ขอมูลดังกลาว 
ตลอดจนประกาศ ตางๆทีเ่กีย่วของ อยางโปรงใส 

1.สารวัตร อํานวยการ 
 2.เจาหนาที่พัสด ุ

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนนิการดังกลาวตอผกูํากับการ 
สถานีตํารวจภธูรศรีนครนิทร์ ทุกเดอืน 
และรวบรวม ผลเมือ่ครบปงบประมาณ 

4.เผยแพร ขอมูลเปดโอกาสให บุคลากรภายในมีส
วนรวมในการ ตรวจสอบการใช จายงบประมาณของ 
หนวยงานตนเองได อ ยางโปรงใส 

1.สารวัตร อํานวยการ 
 2. เจาหนาที่ การเงิน 
 3.เจาหนาที่พัสด ุ

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนนิการ ดังกลาวตอผกูํากับการ 
สถานีตํารวจภธูรศรีนครนิทร์ ทุกเดอืน 

3) การใชอํานาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกําลังพลสถานี
ตํารวจภธูรศรีนครินทร์ ให ขาราชการในสังกัดได
ทราบโดยทัว่กนั ถึง (1)นโยบายดานการบรหิารกําลัง
พล ไดแกการมอบหมายหนาทีการ โยกยาย การ
ประเมนิผล การพจิารณา ความดีความชอบ 
(2)นโยบายดาน การพัฒนากําลังพล ไดแกการริเริม่ 
แนวทางการพัฒนากําลังในแตละสายงาน 

1. ผูกํากับการ 
 2.สารวัตร อำนวยการ 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนนิการ ดังกลาวตอผกูํากับการ 
สถานีตํารวจภธูรศรีนครนิทร์ 3 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคําส่ัง ขอกฎหมาย หลักเกณฑที่
เกีย่วของกับการการ บริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพรประชาสัมพนัธให ขาราชการตํารวจใน
สังกัดรับทราบ และยึดถอืเปนแนวทางในการปฏิบัต 

1 . สารวัตร อํานวยการ ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานตีํารวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์  เมื่อดําเนนิการเสร็จ
ส้ิน แลว 

3.กําหนดกิจกรรม การดําเนนิการใน ทกุสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการ บริหารกําลังพลสถาน
ตำรวจภธูรศรีนครินทร์ ที่ไววาง 

1 .รองผกูำกับการ(หัวหน้า
งาน) ดําเนนิการ  
2 . สารวัตร อํานวยการ 
รวบรวม ผลการดําเนนิการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนนิการ ดังกลาวตอผกูํากับการ 
สถานีตํารวจภธูรศรีนครนิทร์ 3 เดือน 

4. กําหนดชองทางรองเรียน และ มาตรการ กรณีผู
บังคับบัญชาการใช อํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา
ทําในธรุะสวนตัวของผบัูงคับบัญชาหรือ ทําในสิ่งที่ไม
ถูกตอง 

1.สารวัตร อํานวยการ ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนนิการ ดังกลาวตอผกูํากับการ 
สถานีตํารวจภธูรศรีนครนิทร์ 3 เดือน 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช ทรัพยสินของ
ราชการทีถู่กตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบ และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงาน จะตอง
มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน 

1.ผูกํากับการ  
2สารวัตร อํานวยการ  
3.เจาหนาที่พัสด ุ

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานตีํารวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์ ทุก 3 เดือน 

5) การแกไขปญหาการ
ทุจรติ 

1. การประเมินความเสีย่งของ การดําเนนิงานทีอ่าจ 
กอใหเกิดการ ทุจริต หรอืการขดักนั ระหวางผล 
ประ โยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ในทกุสาย
งาน และ กำหนด การ ดําเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงการ ทุจริต 

1.รองผกูํากับการ  (หัวหน้า
งาน) ประเมินความเสีย่ง การ
ทุจรติและ ดําเนินการหรือ 
กิจกรรมทีแ่สดงถึง การจัดการ
ความ เสีย่งนัน้  
2.สารวัตร อํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนนิการ  
3.ผูกำกับการ กํากับ ควบคุม 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานตีํารวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์ ทุก 3 เดือน 

2.จัดทําแผนงานดานการ ปองกันและ ปราบปราม
การทุจริต เพือ่ใหเกิดการ แกไขปญหาการทุจรติ ได
อยางเปนรูปธรรม มกีารกํากับ ติดตาม แสดงความ 
กาวหนาในการ ดําเนนิการในทุกสายงาน 

1.รองผกูํากับการ (หัวหน
างาน) จัดทาํแผนของแต ละ
สายงาน 
2.สารวัตร อํานวยการรวบรวม 
ออกแผนใน ภาพรวม และ 
รวบรวมผลการ ดําเนนิการ  
3.ผูกํากับการ กํากับ ควบคุม 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานตีํารวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์ ทุก 3 เดือน 



 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ  การกํากับ/ติดตามผล 
 3. ดําเนนิมาตรการหรอืกจิกรรมใน การเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน มี
ทัศนคติ คานยิมในการปฏิบัติงาน อยางซ่ือสัตยสุจริต 
สรางความเชื่อมั่น ให บุคลากรภายใน ในการรอง
เรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใ 

1.ผูกํากับการ ดําเนนิการ
มาตการ หรอืกจิกรรม ใหแก ข
าราชการตํารวจ ในสังกดั  
2.รองผกูํากับการ (หัวหน้า
งาน) ดําเนนิการมาตการ หรอื
กิจกรรม ใหแก ขาราชการ
ตํารวจ ในสายงาน  
3.สารวัตร อํานวยการรวบรวม 
ผลดําเนนิการ 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภธูรศรีนครินทร์ ทุก 3 เดอืน 

4 . สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากทังภายในและภายนอกหนวย
งาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพือ่ปองกันการทุจรติ ได
แก(1) การจัดทาํแนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งรองเรยีน
การทุจริต แสดงคมูือแนวทางการดําเนินการตอเรือ่งร
องเรยีน (2)จัดชองทางแจงเรือ่งรองเรยีกการทุจริต 

1.สารวัตร อํานวยการจัดทํา 
แนวทางจัดการื่องรองเรยีนการ
ทุจรติ และจัดทําชองทางแจ
งเรื่องรองเรยีนการทจุริต
รวบรวมผลเสนอใหผูกํากับการ
รับทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วาง มาตรการปองกัน ตอไป 2.
ผูกำกับการ ควบคุม กํากับ 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ 
 สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ทกุ 3 
เดือน 

6) คุณภาพการ
ดําเนนิงาน 

1.จัดทําคมูือหรอืมาตรฐานการ ให บริการ (ของ
ประชาชนผมูารับบรกิาร ) โดยแยกประเภทงานให
บริการ มี ขัน้ตอนการใหบริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการระยะเวลาที่ใชในการใหบริการครบถวนทกุ
สายงาน ตลอดจน เผยแพรติดประการในรปูแบบสื่อ 
สิ่งพิมพไวณ จุดบริการหรอืจุดติดตอ  ราชการ
รวมถึงชองทางสื่อสังคม ออนไลนตางๆ ของสถานี
ตํารวจภธูรศรีนครินทร ์

1 รองผกูํากับการ ทกุสายงาน 
จัดทํา ขอมูลคมูือการใหบริการ
ของแตละสายงาน 
 2.สารวัตร อํานวยการ
รวบรวม และจัดทําเปนสื่อสิ่ง
พิมพติดประการ และเผยแพร 
3.ผูกํากับการ ควบคุม กํากับ 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ 
 สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ทกุ 3 
เดือน 

2 . ดําเนนิมาตการหรือกิจกรรม ปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจเห็นถึง ความสําคญัของผมูาติดตอราชการโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขัน้ตอนอยางเครงครดั เท่า
เทยีมกันไมเลือกปฏิบัติไมบิดเบือนขอมูล ไมมพฤติ
กรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรอื ประโยชนอื่นฯ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติ หนาที่ และคํานึงถึงประโยชนของ 
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมี การเอื้อประโย
ชนใหกับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือกลมุใดกลมุหนึ่ง 

1 ผูกำกับการ ดำเนินมาตรการ 
หรือกจิกรรมใน ภาพรวม 
 2.รองผกูํากับการ  
(หัวหนางาน) ดำเนินมาตรการ 
หรือกจิกรรมภายในสายงาน 
ตนเอง  
3 . สารวัตร อํานวยการ
รวบรวม ผลการดําเนนิการ 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ 
 สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ทกุ 3 
เดือน 

7) ประสทิธิภาพ 
การสือ่สาร 

1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน  ในเรื่องตางๆ 
 ตอสาธารณชน ผานทางชองทางที่หลากหลาย 
 เชน เฟคบุคเว็ปไซดสามารถเขาถึงไดงาย และ 
ไมซับซอน โดยขอมูลทีเ่ผยแพร จะตองครบถวนและ 
เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบ 

1.สารวตรั อํานวยการ 
จัดชองทางรองเรียนการทุจริต
ขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวมผล
เสนอใหผูกํากับการรับทราบ 
เพื่อตรวจสอบ และวาง 
มาตรการปองกนั ตอไป 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ 
 สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ทกุ 3 
เดือน 

2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรยีน
การทุจริต ของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอน
ถึงการสื่อสารกับผรูับบริการผมูาติดตอ หรอืผมูีสวนได
สวนเสยีอยางมประสทิธิภาพ 

1.สารวตรั อํานวยการ จดัชอง
ทางรองเรียนการทจุริตขึ้นมา
โดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอให
ผูกํากับการรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และวาง มาตรการ 
ปองกัน ตอไป 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ 
 สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ทกุ 3 
เดือน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1. การนําเทคโนโลยีมาใชในการ ดําเนินงาน จัดทํา 
ชองทาง E--Service รวบรวมชองทางการใหบริการ
ออนไลน ตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาต ิไดพัฒนา
ระบบไวในเว็ปไซดสถานีตำรวจภูธรศรนีครนิทร ์

1.เจาหนาที่ไอท ีหรอืแอดมิน
เว็บ ไซด 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ 
 สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ทกุ 3 
เดือน 

2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผมูาตดิตอ เขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานเพือให
สอดคลองกับความตองการดวย โดยจัดทําชองทาง 
Q&A และชองทางรับฟงความคิดเห็น ผานทางเว็ป
ไซดสถานีตำรวจภูธรศรนีครนิทร์ โดยนําความคิดเห็น
มาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและด
ยิ่งขึน้ 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอดมิน
เว็บไซดจัดทําชองทาง 
2 . สารวัตรอํานวยการราบ
รวมขอมูลรายงานใหผู้กำกับ
การทราบเพิอ่ปรับปรุงพัฒนา 
ตอไป 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนาตอผกูํากับการสถานีตํารวจ 
ภูธรศรนีครนิทร์ ทุกเดือน 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผรูับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ  การกํากับ/ติดตามผล 
9) การปองกันการทุจริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานตีํารวจภูธรศรี

นครินทร์ ตามปฏิทิน กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมาย 
ผูกำกับการ และ 
คณะกรรมการ ดำเนินการใน
การ ขับเคลื่อน ITA สภ.ศรี
นครินทร ์

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ รายงานความ
คืบหนา ตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภธูรศรีนครินทร์ ทุกเดอืน 

 
 
                                    พันตํารวจเอก          

(สมศักดิ์   มีสัจจานนท์) 
ผูกํากับการสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรศรีนครินทร์ เมื่อวันที่ ๓0  มกราคม 2566 ณ หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
ครั้งที่ 1 /2566 

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 
หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 
ผูเขารวมประชุม 
          1. พ.ต.อ.สมศักดิ์   มีสัจจานนท์        ผกูํากับการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์   ประธานกรรมการ  
          2. พ.ต.ท.ศุภสัณห์  สุขแก้ว     รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์                        
                                                        กรรมการ 
          3. พ.ต.ท.ประกาศ  เอียดคล้าย         รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  
                                                        กรรมการ  
          4. พ.ต.ท.ดุนยนิตย์  ชูเชื้อ      รองผูกํากับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  
                                                        กรรมการ 
          5. ร.ต.อ.หญิง สำรวย อินทฤทธิ์     รองสารวัตธุรการ สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
                                                        เปนเลขานุการ 
ผูไมมาประชุม – 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  
ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
               ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
มอบหมายใหสํานักประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใน 
การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงส ู“สถานีตํารวจ” เพือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ ปองกัน 
การทุจริต อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ทัง้นี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ได เห็นชอบและรับดําเนินการตามที ่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดย ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติไดมอบ 
หมาย ใหกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 9 กําหนดผทูีร่ับผิดชอบ ทีช่ัดเจน ในการ เปนศูนยกลาง ในการประสาน 
งานสถานีตํารวจในสังกัด รวมถึงสงเสริมและกํากับติดตามอยางตอเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายใหผูกํากับการ สถานี
ตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวย
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และใหมีการ กําหนดผู
รับผิดชอบการประเมินทีชัดเจนทั้งในดานของกระบวนการประเมิน และกระบวนการ พัฒนา คุณภาพการให
บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 
 



 
วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
             เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา  
             -ยังไมมีการประชุม 
 
วาระท ี่ 3. เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 
              - ไมมี 
 
วาระท่ี 4. เรื่องเพ่ือทราบ 
             - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 
            - มติที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 5. เรื่องเพ่ือพิจารณา  
            - วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวย
งาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร ์ประจําป
งบประมาณ 2566  
           - กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่
กําหนดและเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  
           - ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือสงเสริม 
ใหเกิด คุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
           - มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ ทําหนาที่ดําเนินการและขั้นตอนตาง ๆ ตามที่
กําหนด 
         มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 

วาระท ี่ 6. เรื่องอ่ืน ๆ(ถามี)  
         -ไมมีเลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
   
                                           ร.ต.อ.หญิง 

( สำรวย อินทฤทธิ์ ) 
รอง สว.ธร.รรท.สว.อก.สภ.ศรีนครินทร์ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

                                             พ.ต.อ.          
( สมศักดิ์   มีสัจจานนท์ ) 

 ผกก.สภ.ศรีนครินทร์ 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 



 
 

รูปถายการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์  
ครั้งที่ 1 /2566 

 เมือ่วันที่ 30 มกราคม 2566  
ณ หองประชุม สถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

 
                                            

 
 
                                             พ.ต.อ.        

( สมศักดิ์   มีสัจจานนท์ ) 
 ผกก.สภ.ศรีนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 



3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรศรี
นครินทร์ กําหนด ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)ของสถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนดผูรับผิดชอบ 
และ เวลาดําเนินการแตละ หัวขอ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตํารวจศรีนครินทร์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ ื้ นฐาน 

01 โครงสรางอัตรากำลัง ขอมูล
ผบูริหาร 

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสาย
งานตาง ๆ ภายใหนวยงาน(ตามรปูแบบโครงสรางสถานี
ตํารวจ)แสดงรายนาม ของผบูริหารสถานีตาํรวจ ไดแกผู
กํากับการสถานตีํารวจ รองผ ูกํากับการสถานตีํารวจและ
หัวหนาแตละสายงานที่เปนช่ือ – นามสกลุตําแหนงรูปถ
ายชองทางการติดตอตองระบุเบอรโทรศัพทที ่สามารถ
ติดตอผบูริหารได 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสรจ็สิ้น 
ภายใน ม.ค. ๖๖ 

02 อํานาจหนาที่ และพื้นที ่ที่
รับผิดชอบ 

 -นโยบาย ผบูัญชาการ 

ตำรวจแหงชาติ -
ยุทธศาสตร สำนักงาน
ตำรวจ แหงชาติ 20 ป 

อำนาจหนาที่และพื้นท่ีการปกครอง 

 • ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรอืภารกิจของสถานี
ตำรวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละ
สายงานภายในสถานี ตำรวจ  

• ขอมูลพื้นท่ีที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ ตำบล/ จำนวน
ประชากร ระบุ/ เดือน/ ป ที่จัดทำขอมูล  

• นโยบายผบูัญชาการตำรวจแหงชาติที่มอบนโยบาย
การบริหาร ราชการของสำนักงาน ตำรวจแหงชาติเพื่อ
กำหนดแนวทางและแผนการปฏิบตัิราชการของ 

สำนักงานตำรวจ แหงชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
• ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ20 ป(พ.ศ. 2561 
- 2580) 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดำเนินการเสรจ็สิ้น 
ภายใน ม.ค. ๖๖ 

03 กฎหมายที่เกีย่วของ • ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเปน หมวดหม ูงายตอการคนหา หมายเหต:ุ กรณี
มีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมี กฎหมายที่
ประชาชนตองรู/ ควรร ูเปดเผยกอน 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสรจ็สิ้น
ภายใน มี.ค.๖๖ 

04 ขอมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถาน ีตำรวจ 

• ขอมูล บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ รายชื่อ และ ภาพถายประกอบ  

• ภาคสวนประชาชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผย
ประวัติโดยยอ  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ทีผ่
านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสรจ็สนิ้ 
ภายใน มี.ค.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ ื้นฐาน 

05 ขอมูลการติดตอ / Q&A 

และชองทาง การรับฟงค
วามคิดเห็น 

และชองทาง การรับฟงความคิดเหน็ ชองทางการติดตอ 

• ชองทางติดตอกลาง อยางนอยประกอบดวย - ช่ือหน
วยงาน - ที่อย ู- หมายเลขโทรศัพท - ที่อยไูปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส(E-mail) - แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ หมายเหตุ 
: 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลงขอมูลทุกครั้ง 

2) ตองมีครบทุกองคประกอบ Q&A • แสดงตำแหนงบน
เว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 

ขอมูลตาง ๆ ไดและหนวยงาน สามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผสูอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได สองทาง 
ทางหนาเว็บไซต ของหนวยงาน (Q&A) ไดแกกลองข
อความถาม-ตอบ หรืออ่ืน ๆ ที ่สามารถสื่อสารสองทาง
ไดและสามารถ เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บ
ไซตหลักของสถานีตำรวจ • แสดงแนวทางการตอบกลับ
ที่รวดเร็ว มผีรูับผิดชอบ ระยะเวลาในการ ตอบกลับ ระบุ
ไวในชองทางนี้ดวย ชองทางรับฟงความคิดเห็น • แสดง
ตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดง ความคิดเห็น แนะนำ หรือ ติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการใหบริการ ของสถานีตำรว 

หัวหนาสายงานรวบรวมจดัทํา 

ขอมูลแตละสายงาน งาน
อํานวยการรวบรวมรายงาน ผู
กํากับการตรวจสอบ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.๖๖ 

06 การประชาสัมพันธ ขอมูล
ผลการดำเนินงาน 

• การประชาสมัพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพร
ตั้งแต เดือนตลุาคม 2565 • มีชองทางการเผยแพรผ
านหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และ สื่อสังคมออน
ไลนไดแก Facebook หรือ line เปนตน ที่สามารถ 

เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี ตำรวจได • มีการ
ประชาสมัพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวย 

ผกูํากับการตรวจสอบ ป.,จร., 
สอบ,สืบ ทําขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน 

07 แผนปฏิบัตริาชการ ประ
จําปและรายงาน ผลการ
ปฏิบัติราชการ สถานตีำรวจ
ประจำป 

แผนปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ  

• แสดงแผนปฏิบตัิราชการสถานตีำรวจ ประจำป
งบประมาณ 2566 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตรสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ และ แผนระดับตาง ๆที่เกี่ยวของ
ตลอดจน นโยบายผบูัญชาการตำรวจ แหงชาติ 
 • แผนปฏิบัตริาชการมรีายการประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม เปาหมาย หรือตัวช้ีวัด งบประมาณ(ถามี) 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เปนตน 

 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured 

data ที ่เครื่องสามารถอานได(Machine readable) ไดแกข
อมูลในรูปแบบไฟลWord รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจประจำป  

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 

เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured 

data ที ่เครื่องสามารถอานได(Machinereadable) ไดแกข
อมูลใน รูปแบบไฟลWord 

ผกูํากับการตรวจสอบ ป.,จร.,
สอบ,สืบ ทําขอมูล งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสรจ็สิ้น 
ภายใน มี.ค.6๖ 

08 คูมือปฏิบัติงาน  

สำหรับเจาหนาที ่
• ขอมูลเกี่ยวกับคมูือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต ละสายงาน(งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอยีด 

ผกูํากับการตรวจสอบ ป.,จร.,
สอบ,สืบ ทําขอมูล งาน 
อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสรจ็ส ้ิ 

นภายใน มี.ค. 6๖ 
09 คูมือการใหบริการ 

ประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ โดยสถานีตำรวจเปนผจูัดทำขึ้น  

• เปนคมูือท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยูใน
ความ รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ข้ันตอน การใหบริการ แผนผัง/แผนภมูิการให
บริการ ระยะเวลาที่ใชในการ ใหบริการ โดยแยกตาม
หมวดหมขูองงานบริการแตละสายงาน (งาน อำนวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) 

กํากับการตรวจสอบ งาน 
อํานวยการจัดทําขอมูล 

รายงาน ดำเนินการเสรจ็สิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.66 

010 E-service แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน
โดยเปน การอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับ
บริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก ระบบแจงค
วาม online ระบบสอบสวน online ระบบเสียคาปรับ 
online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม เปนตน สามารถเขาถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 

ของสถานีตํารวจ 

ผูกํากับการตรวจสอบ งาน
สอบสวนจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.6๖ 

 
 
 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
011 ขอมูลผลการ ดำเนินการใน

เชิงสถิต 
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป
นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

• โดยการจดัทำขอมูลใหออกแบบชุดขอมูลใหมีทั้งเชิง
ปริมาณและเชิง คุณภาพ เพื่อประโยชน ในการนำมา
ศึกษา วิเคราะหวางแผนพัฒนางานดานการอำนวย 

ความยุติธรรม 

 • การเก็บสถติิอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปที่ทำการ
ประเมิน และ เก็บเปนฐานขอมูลสะสมเปนรายปของ
สถานีตำรวจ เพื่อใชประโยชน ในการวางแผนการ
ดำเนินงาน หรือใหผสูนใจสามารถนำไปศึกษา วิจัยใช
ประโยชนตอได • เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟลPDF และ
รูปแบบ Structured data ที ่เครื่องสามารถอานได(Machine-

readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟลExcel หรือไฟลWord 

ผกูํากับการตรวจสอบ งานป.
,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทำขอมูล 

งานอำนวยการดำเนินการ
รายงาน ใหเสร็จสิ้น ในเดือน 
มี.ค.66 

012 แนวปฏิบัติในการจับ  

หรือคน 
• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของพนักงานตำรวจ
ที่ใชอำนาจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา โดยจัดทำแนว ปฏบิัติการจบัโดยมหีมายจบัหรือค
น และไมมีหมายจับหรือคน เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ
ถึงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตำรวจ วาเปนไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรอืไม หากประชาชน 

หรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพื่อปองกันความ
ปลอดภัยหรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงาน
ตำรวจไมดำเนินการตาม แนวปฏบิัติฯ  

• แนวปฏิบัติควรจดัทำในรูปแบบที่ประชาชนเขาใจงาย 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
สืบสวนจดัทำขอมูล งาน
อํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.6๖ 

013 มาตรการปองกันการ 

แทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
• แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ
ของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ในการดำเนินการสอบสวนและรวบรวม
พยานหลักฐานคดีเพื่อใหการดำเนนิคดีมีความยุติธรรม 
ทำใหประชาชนมีความมั่นใจใน กระบวนการยุติธรรม 
และเปนการคมุครองเจาหนาที่ตำรวจในการปฏิบตัิหน
าที ่

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
สอบสวนจัดทำขอมูล งาน
อำนวยการดำเนินการรายงาน 

ใหเสร็จสิ้น ในเดือน มี.ค.2566 

014 แนวปฏิบัติในการใช 

 ดุลยพินิจไมรับคำรองทุกข  
ในคดีอาญา 

• แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพนิิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญาของพนักงานตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพื่อใหประชาชนทราบถึงหลักการ
หรือเหตผุลในการปฏเิสธไมรับเปน คำรองทุกขใน
คดีอาญา โดยเลี่ยงเปนการลงบันทึกประจำวันแทนทำให
เสียสิทธิ ในการดำเนินคดตีอผูกระทำความผิด  

• แนวปฏิบัติควรจดัทำในรูปแบบที่ประชาชนเขาใจงาย 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
สอบสวนจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.๖๖ 

015 แนวปฏิบัติในการ 

สอบปากคำของเจา 

พนักงานตำรวจ 

แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของ
เจาหนาที่ตาม ประมวลกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา 
เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจ ปฏบิัติหนาที่ในการอำนวยความ
ยุติธรรม • แนวปฏิบัตไิดแกการสอบปากคำบุคคลที่ตอง
สงสัย หรือกรณมีีมา รองทุกขกลาวโทษไวที่สถานีตำรวจ 
การสอบปากคำในฐานะพยาน โดยยังไมมีการแจงขอกล
าวหาการสอบปากคำผตูองหา เปนตน • แนวปฏิบัติควร
จัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเขาใจงาย 

กํากับการตรวจสอบ งาน
สอบสวนจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.6๖ 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
016 สทิธิของผเูสียหายหรือ 

เหยื่ออาชญากรรม 
• ขอมูลสิทธิของผเูสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 

 ซึ่งเปนสิทธิอันชอบ ธรรมในการอำนวยความยุติธรรม 

 ไดแก 

 - สิทธิของผตูองสงสัย ผตูองหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน  

- สิทธิการรับคำขอรับความชวยเหลือจากประชาชนผู
ยากไร เดือดรอน เพื่อพิจารณาสนบัสนุนคาใชจายในด
านตางๆ จากกองทุน ยุติธรรม 

 - สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรฐัไดตาม
พระราชบัญญัติคาตอบแทน ผเูสียหายและคาทดแทน
และคาใชจายแกจำเลยในคดีอาญา เปนตน 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
สอบสวนจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.6๖ 

017 แผนการใชจาย งบประมาณ
ประจำปและ รายงานผล
การใชจาย งบประมาณ
ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานตีรวจประจำป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผลการใชจายงบ
ประมาณประจำป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแกผลการใชจายงบ
ประมาณเปนไปตาม เปาหมายเมือ่เทียบกับแผนการใชจ
ายงบประมาณหรือไม มีปญหา อุปสรรคหรือไม  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured 

data ที ่เครื่องสามารถอานได(Machine-readable) ไดแก  
ขอมูลในรูปแบบ ไฟลExcel 

ผกูำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ การเงิน 

 จัดทำขอมูล รายงาน 

ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2566 

018 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อ การ
สืบสวนและ สอบสวน
คดีอาญา 

• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีตำรวจ ไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุน
ฯ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หรือ 2 ไตรมาส 

 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured 

data ที ่เครื่องสามารถอานได(Machinereadable) ไดแกข
อมูลในรูปแบบ ไฟลExcel 

ผกูำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ การเงิน จัดทำ 

 ขอมูล รายงานดำเนินการ 

แลวเสร็จภายในเดือน เม.ย.
2566 

019 ประกาศตาง ๆเกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจาง 

• ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจดัซือ้จัดจาง ของสถานี
ตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะตอง
ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการ จัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ จัดซื้อ
จัดจาง เปนตน 

 • ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่จะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อ 

จัดจางและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก 

ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจาง 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผล
การ จัดซื้อจัดจาง เปนตน  

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการ
ในรอบ 6 เดือนแรก ของป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู
กำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ การเงิน จัดทำ ข
อมูลรายงาน ดำเนินการแล
วเสร็จภายในเดือน มี.ค.2566 

 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
020 สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง 

รายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจาง (สขร.1) 

ประจำเดือน โดยมี ขอมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ
าง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงิน ที่ซื้อหรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผเูสนอราคาและ ราคาที่
เสนอ ผไูดรับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่
คัดเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือขอตก
ลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  

• จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนระยะเวลาอยางนอย 6 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอทุก
เดือน กรณไีมมีการ จดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ให
ระบุวาไมมีการจัดซื้อจดัจาง 

ผกูำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ การเงิน จัดทำ  

ขอมูล รายงาน ดำเนินการ 

แลวเสร็จภายในเดือน มี.ค.
2566 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

021 หลักเกณฑการบริหาร และ 
พัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลัง
พลและการ พัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก - หลักเกณฑการโยกยาย
กำลังพล - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล - หลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน - หลักเกณฑการใหคุณให
โทษและการสรางขวัญกำลังใจ หมายเหตุ : สามารถ
เชื่อมโยง 

ขอมูลกับสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําข
อมูลแตละ สายงาน งาน
อํานวยการรวบรวมขอมูล
รายงาน ผกูำกับการตรวจสอบ 
ดําเนินการให เสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.๕ การสงเสริมความโปรงใส 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

022 ชองทางการแจงเรื่อง รอง
เรียนการทุจริต และขอมูล
เชิงสถิติ เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตประจำป 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

 • ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที ่ของสถานีตำรวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจดัการเรื่องรองเรียน ไดแก
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหว
างดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรือ่งรองเรียนใหระบุว
าไมมีเรื่องรองเรียน)  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานอํานวยการ เสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต คำอธิบาย: เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจ 

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบดวย 1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนง สุจริตของผบูริหาร 
การปองกันและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ และ 2) มาตรการภายในเพือ่ปองกันการทุจริต คือ 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของ
สถานีตำรวจที่จะปองกันการทุจรติ ในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได แหลงขอมูล: เว็บไซตของสถานีตำรวจ ประเด็น
สำรวจ: ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังตอไปน 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
023 ประกาศนโยบาย ตอตาน

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายไมรับ 

ของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัต ิหนาที ่

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่โดยผบูริหารสูงสดุ
ของสถาน ีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเป
นภาษาอังกฤษ ควบคกูับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย - วัตถุประสงค - 

ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง - นิยามคำวา สินบน 
หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจติ การ
รับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การใหหรือการรับที่สามารถ
พิจารณา อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และ
รวมถึงการใหหรือรับกัน ภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัตหินาที่จะแตก 

ตาง จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถึง การ
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงิน
ไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้ง
นั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ สินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหนาที่อาจเปนการรับสินบน นโยบาย จึงตอง
กำหนดใหชัดเจน) - การฝาฝนนโยบายจะมมีาตรการ
จัดการอยางไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางร
องเรียน แจงเบาะแส - มาตรการคมุครองผรูองเรียน/ แจ
งเบาะแส การรักษา ความลับ - ระบุวัน เดือน ปที่
ประกาศ หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรบัได
ตามความเหมาะสม 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทําข
อมลู ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ รวบรวมขอมูล 

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖ 

024 การมีสวนรวมของ หัวหน
าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ
ในการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การตอตานการ
ทุจริต/สินบนใน หนวยงาน  

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานตีำรวจ มีสวนรวมในการ
ช้ีแจง เนน ย้ำใหขอมูล การประเมนิคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

&Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ใหเจาหน
าที่ตำรวจในหนวยงานไดรับร ูรับทราบดวย 

ผกูำกับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการ จัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการใหเสร็จ สิ้น
ภายใน มี.ค.6๖ 

 
 
 
 



 
 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
025 การประเมินความเสีย่ง การ

ทุจริต และการ รายงานผล
การ ดำเนินการเพื่อจดัการ 

ความเสีย่งการทุจรติ 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

 • เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช
อำนาจ และตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงการทุจรติฯ อยางนอยตองมีข
อมูลดังนี ้- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ - เกณฑในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ - ระบุประเด็นความเสีย่ง
การทุจริต (เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณการทุจรติ
ฯ) - ระดับของความเสี่ยงการทุจรติฯ - แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติฯ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทําข
อมูล ผกูํากับ การตรวจสอบ 
งานอํานวยการรวบรวม จัดทํา
รายงาน ดําเนินการใหเสร็จสิ้น 

ภายใน มี.ค.65 

026 แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 

การใหบริการ และการ 

รายงานผลการ ดำเนินการ
ตาม แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ การใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ  

• แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบรกิาร ประจำป
งบประมาณ เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความ
สะดวก ในการใหบริการประชาชน (ซึ่งเปนความเสีย่งท่ี
จะมีการรับ คาอำนวยความสะดวกหรือเกิดการติด
สินบน) โดยอยางนอย ประกอบดวยการระบุความยุ
งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความตองการของผู
ขอรับบริการ ผมูีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน อาจ
นำมาจากการรับฟงความคิดเห็น หรือ จากการวเิคราะห
การสังเกต จากสภาพปญหาดังกลาว นำไปสกูาร
ดำเนินการเพื่อแกไขปญหาอยางไร (อธิบายถึง วิธีการ 
(how to)) และมีผลลัพธผลกระทบตอประชาชนใน ทาง
บวกอยางไร 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทําข
อมูล ผกูำกับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินรายงานภายใน 
มี.ค.6๖ 

027 คมูือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคมูือหรือแนวทางการปฏิบัตติาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานตีำรวจ  

• ทั้งนี้ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของ สำนักงานตำรวจแหงชาติพ.ศ. 2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

 • การจัดทำคมูือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจง
าย ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานตีำรวจ 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการใหเสรจ็สิ้น
ภายใน มี.ค.6๖ 

028 แผนปฏิบัติการตอตาน การ
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบ
ประจำป และผล การ
ดำเนินการตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป  

• แสดงแผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำป 

 • แผนตองไดรับอนุมัติจากผบูริหารสูงสดุของหนวยงาน 

 • ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล 
ประกอบ การจัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ 
อยางนอย ดังนี ้1. ความเชื่อมโยง แผนแมบทรองรับ
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการใหเสรจ็สิ้น
ภายใน มี.ค.6๖ 



ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่ 
เกี่ยวของ ไดแก แผนของผูกํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน ดาํเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.6๖สำนักงานตำรวจแหงชาติ 2. สถานการณ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของสถานี ตำรวจ ไดแกข
อรองเรียนคดีทุจริตที่เกดิขึ้น ขอทักทวง ของสำนกังาน
การตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือ สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตส.) เปนตน 3. 

แนวนโยบายของตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery 

Policy) ของสถานีตำรวจ 4. ผลการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ในปที่ผานมา (ถามี) 5. อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี)  
• ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหความรู
เกี่ยวกับดัชน ีการรับรกูารทุจรติ (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไวในแผนฯ ดวยวิธีการใหความรอูาจ
ดำเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่งก็ไดเชน การจัดทำ
สื่อหรือเอกสารเผยแพร การอบรม ฯลฯ ผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

 • รายงานผลการดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการต
อตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 • ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

โดยม ีการรายงานถึงหวัหนาสถานีตำรวจ 
 

029 การจัดการทรัพยสิน ของ
ราชการ ของ บริจาค การ
จัดเก็บของ กลาง และ
สำนวนการ สอบสวน
คดีอาญาและ คดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปอง
กัน การนำทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใช
เพื่อ ประโยชนสวนตน โดยอยางนอย ดังนี ้- จำแนก
ประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑและ ของ
บริจาค - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวรจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี
ความเสีย่งตอ การนำไปใชโดยมิชอบ - ตรวจสอบและ
ตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑของสถานีตำรวจ เพื่อใหมีความ
พรอมตอการใชงานในภารกิจประจำวัน - กำหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน ของราชการหรือ
ของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน - แนวทางการเผย
แพรหรือเสริมสรางความร ูความเขาใจใหเจาหนาที่
สามารถใชทรัพยสินของ ราชการและของบริจาคไดอยาง
ถูกตอง การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัด เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลีย่น หรือไมนำเขาระบบ 
หรือเขา ระบบบางสวน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับผลประ
โยชนทั้งทาง คดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
สอบสวน งานอำนวยการ
จัดทําข อมูลรายงาน ดําเนิน
การใหเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.6๖ 



 • แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษาสำนวนการ
สอบสวน คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่
ชัดเจน 

 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
030 มาตรการสงเสรมิ คณุธรรม

และความ โปรงใสภายใน 

หนวยงาน และการ รายงาน
ผลการ ดำเนินการตาม 

มาตรการสงเสรมิ คณุธรรม
และความ โปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน
วยงาน • แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได
แก - การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแก เจ
าหนาที่ตำรวจในหนวยงาน - การศึกษาและวิเคราะห
กรอบการประเมิน ประเด็น ที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา - การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีม 

ความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงาน พฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผปูฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรู
ตอผมูีสวนไดสวนเสีย ภายในและผมูีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด - การกำหนดหนาที่ในความ
รับผิดชอบ - การกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

• มีขอมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ภายใน
สถานีตำรวจที่ นำไปสกูารปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

ผกูํากบัการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

 
 
 

                                             พ.ต.อ.          
( สมศักดิ์   มีสัจจานนท์ ) 

 ผกก.สภ.ศรีนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสถานีตำรวจภูธรศรีนครินทร์ 

ลำดับ ยศ  ชื่อ ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.สมศักดิ์ มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.ศรีนครินทร์   
2 พ.ต.ท.ศุภสัณห์ สุขแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.ศรีนครินทร์   
3 พ.ต.ท.ดุนยนิตย์ ชูเชื้อ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ศรี

นครินทร์ 
  

4 พ.ต.ท.ประกาศ เอียดคล้าย รอง ผกก.สส.สภ.ศรีนครินทร์   
5 ร.ต.อ.หญิง สำรวย อินทฤทธิ์ สว.อก.สภ.ศรีนครินทร์   

 
 
 

                                             พ.ต.อ.       
( สมศักดิ์   มีสัจจานนท์ ) 

 ผกก.สภ.ศรีนครินทร์ 
 


